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 دعوت نامه ارزیابي کیفي پیمانکاران

 
 ........فرم شماره :........      هرمزگاناز: شرکت آب و فاضلاب استان 

 شماره: ........................             ...............................................)نام پیمانکار( :به
 تاريخ :.......................              موضوع : دعوت به ارزیابي توان اجرای کار

 

براساس ضوابط آئيي  ناميه اايران بني       در نظر دارد هرمزگاناز آنجا كه شركت آب و فاضلاب استان 

را بران انجام پروژه ان با مشخصيات زيير   قانون برگزارن مناقصات پيمانکاران واا  شرايط  21))ج(( ماده 

مورد ارزيابي كيفي قرارده  و با تواه به اعلام آمادگي در مرحله فراخيوان نختيت ا از آن پيمانکيار بيران     

عمل مي آيي ا متتييي اسيت پي  از دريافيت و م اطلايه اولاعيات و         ارزيابي توان ااران كارا دعوت به

ضيم    ...............مشخصات موضوع مناقصه )پيوست دعوتنامه حاضر(ا در صورت تمايل ا ح اكثر تا تاريخ 

و ب اعلام آمادگي ا اظهارنامه مربووه را تکميل و به همراه م ارك خواسته شي ه ا بيه دبيرخانيه شيركت آ     

  .تحويل دهي هرمزگان فاضلاب استان

اسامي پيمانکاران منتخب كه حائز امتياز ارزيابي كيفي ح نصاب خواهن  ش  بران شركت در مناقصيه و  

 ارائه پيشنهاد ا متلااقباً اعلام خواه  ش .

 به اي  دستگاه اارايي اعلام نمايي . ...........در صورت ع م تمايل يا انصرافا مراتب را ح اكثر تا تاريخ 

 عات پيوست اي  دعوتنامه ا عبارت هتتن  از:اولا

 دستوراطلامل ارزيابي پيمانکاران اهت شركت در مناقصه -2

 صلاحيت هان عمومي متتاضيان  -1

 شركتهان مجاز به شركت در مناقصه-3

 فرم هان اطزامات پيش نياز-4

 راه ان ازن(تامي  كالا و تجهيزاتا نصب و  ملايارهان ارزيابي كيفي مناقصه گران )وراحيا-5

 نحوه تلايي  امتياز پيمانکاران در هر ملايار-6

 ساير م ارك و متتن ات  -7

توجه: ارسال اين دعوت نامه، به هيچ عنوان حقي براي شرکت در مناقصه ايجاد نمي کند و تنها 
دريافت پيمانكاراني که توانايي آنان با توجه به ))آيين نامه فوق الذکر(( احراز گردد، مي توانند پس از 

 نامه دعوت به ارائه پيشنهاد در مناقصه شرکت کنند.
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 مناقصه موضوع 

حمل، نصب، آزمایش و راه اندازی سیستم اتوماسیون و تله متری تصفیه خانه آب بندر عباس  ،تجهیزات تأمین

ی و خصوصی نف مطابق  شرایط متری پارچه سازی نرم افزار تلهو یک ی بندرعباسی مرکز کنترل اسکاداو پیاده ساز

 ذکر شده در اسناد مناقصه

 

 دستورالعمل ارزیابي پیمانکاران جهت شرکت در مناقصه (1

هدف از ارزیابی اولیه و تشخیص صلاحیت ,تعیيین شيرکت کننيد ان در مناقصيه براسياس حيداقل  يوابط        

درخصوص تجربیات عمومی و تخصصی ,و عیت مالی, نیيروی انسيانی و تجهیيزات و ماشيین آرت مربيو  بيا       

باشد که توسط شرکت کننده در مناقصيه بيا تکمیيل فرمهيای اطلاعياتی و       مو وع کار و سایر اطلاعات مربو  می

ارسال مدارك و مستندات معتبر ارایه خواهد شد. لذا اطلاعات خواسته شده را بيه ترتیيب ايداول طببيه بنيدی و      

 ارسال نمایید.

 
 صلاحیت های عمومي متقاضیان (2

موسسات خصوصی ,عمومی و یا دولتی با هویت قيانونی و یيا هر ونيه ترکیبيی از آنهيا       توانند متبا یان می( 1-2

 مطابق قوانین ااری باشند.

صرف نظر از امتیاز کسب شده براساس معیارهای ارزیابی توان تيامین کيار و تجهیيزات و اايرای مو يوع      ( 2-2

. عدم حصول هریك از شرایط و الزامات زیر مناقصه , مناقصه  ر باید دارای صلاحیتها و شرایط مشروحه زیر باشد

 منجر به رد صلاحیت مناقصه  ر اهت دعوت به شرکت در مناقصه محدود خواهد شد.

 

 )عدم سوء پیشینه حرفه ای )خلع ید 

 .عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی طبق فرم پیوست 

 وژه مبنی بر پذیرش مسولیت تيامین و یيا   ارائه نامه و تعهد کتبی از تامین کنند ان بخشهای مختلف پر

 ارائه خدمات مورد نظر.

    هریك از شرکت کنند ان و یا اعضاء مشارکت شرکت کننده تنها مجاز به ارائه یك پیشينهاد خواهنيد

 بود.

 بایست نسبت به ارائه تمام مدارك و مستندات در اسناد ارزیابی هميراه بيا تکمیيل دقیيق      متبا یان می

م نماید. در صورت عدم ارائه مستندات رزم امتیاز آن بخش از ارزیابی به متبا ی اداول پیوست اقدا

 تعلق نخواهد  رفت.

 ارزیابی با صدور آ هی و یا اطلاع رسانی هر  ونه  تواند تا زمان انبضاء مهلت تحویل اسناد کارفرما می

 خواسته شده را تحویل دهند. بایست مدارك تغییر و یا الحاقیه را به اسناد ا افه نماید و متبا یان می
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    خواهيد بيود.م ر بيه صيلاحدید      .............آخرین مهلت تحویل اسناد ارزیابی پایيان وقيت اداری روز

کارفرما این مدت تمدید  ردد, که در این صورت کلیه اختیارات و مسولیتهای کارفرما و مناقصه  ران 

 تا مهلت تمدید شده تغییر خواهد نمود.

 تواند هر ونه سوال و یا تبا ای رفع ابهامی نسبت به مدارك ارسالی از مناقصه  ير داشيته    کارفرما می

 باشد و در رد و یا پذیرش تمام و یا بخشی از اسناد ارسالی توسط متبا ی مختار است .

 
شرکتهای مجاز به شرکت در مناقصه  (3

را کسب  5ب امتیاز رزم از ادول ( شرکتهای مجاز به شرکت در مناقصه شرکتهایی می باشند که حد نصا1-3

ميی   برناميه و بودايه  سازمان از  و معدن صنعت 4 یا رتبه ودر رشته تاسیسات و تجهیزات  4رتبه  و دارای نمایند.

 باشند.

 می باشد.  55تذکر : حداقل امتیاز رزم اهت ارسال دعوتنامه شرکت در مناقصه 

 

 فرم های الزامات پیش نیاز -4

 اظهارنامه ارزیابی توان اارای کار–( 1-4فرم شماره ) (1-4

 اعلام عدم شمول قانون منع مداخله –( 2-4فرم شماره )( 2-4

 اطلاعات شرکت –( 3-4فرم شماره )( 3-4

 خود اظهاری اعلام کارهای در دست اارا و ظرفیت آماده به کار –( 4-4فرم شماره )( 4-4
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 (1-4فرم شماره )

 شماره....................

 يخ.....................تار

 

 

 "اظهارنامه ارزیابي توان اجرای کار"
 

( به شماره ..............ميور  ............... در ميورد   هرمزگانب استان لاپيرو دعوت نامه )شركت آب و فاض

ب بني ر عبياس و   تأمي   تجهيزات, حمل ا نصب ا آزمايش و راه ان ازن سيتتم اتوماسيون و تله مترن تصفيه خانيه آ  "پروژه

اينجانييب  " , و يکپارچييه سييازن نييرم افييزار تلييه متييرن       بنيي رعباس نپييياده سييازن مركييز كنتيير  اسييکادا    

تصيويب  "...............................م يرعامل / نماين ه مجاز شركت ............................ با آگاهي كامل از ضيوابط  

قانون  21هيئت وزيران موضوع آيي  نامه اارايي بن  ج ماده  26/7/65ه مور   3356/تا 64236نامه شماره 

تايي  مي نمايم ا اولاعات ارائه ش ه در اي  اظهار نامه و م ارك منيم به آن ا صيحي    "برگزارن مناقصات 

 است.

هرگاه خلاف موارد اعلام ش ه به اثبات برس ا پ  از گزارش دستگاه اارايييا دفتير اميور مشياوران و     

ران سازمان م يريت و برنامه ريزن كشور ا ميتوان  نتبت به هرگونه اريمه يا محروميت اق ام كني  و  پيمانکا

 بااميان اي  تلاه نامه ا حق هرگونه اعتراض را در اي  باره از خود سلب مي كنم.

 

 

 

 م يرعامل شركت/نماين ه مجاز.............                    

 ..امياء.......................

 تاريخ..........................
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 (2-4فرم شماره )

 

 "اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتي"

 

......... ب ينوسييله تاييي  ميي    ..................اينجانب /اينجانبان نماين ه )نماين گان(مجاز شركت..................

نبوده و چنانچه خلاف آن به اثبيات   2337دن ماه  13املات دوطتي مور  نمايم كه مشمو  منع م اخله در ملا

برس  كارفرما حق دارد قرارداد را به صورت يك ورفه طغو قرارداد و تاخير حاصله در كار ر  ده  را از اي  

شركت تامي  نماي . همچني  تلاه  مي نماي  كه تا پايان كار و تحويل ق لاي آن هيچ يك از اشخاص ميككور  

ر قانون فوق را به عنوان شريك در كار خود سهيم نکرده و ضمانت نامه اي  شركت را ضبط و به تشخيص د

 خود هرگونه ختارت ناشي از طغو قرارداد و تاخير در ااران كار را از اموا  پيمانکار تامي  نماي .

يکي از شيركاء كيه   اي  شركت متلاه  مي گرددچنانچه در حي  ااران قرارداد هرك ام از بتتگان ون يا 

% سود مشاركت را دريافت مي دارن  يا يکي از بتتگان 5% سهام شركت را دارا ميباش  و يا بيش از 5بيش از 

دراه يك آنان )به شرح تبصره يك قانون منع م اخليه در ملاياملات دوطتيي( بيه وزارت ييا ملااونيت ييك        

مراتب را فوراً به اولاع كارفرميا مبنيي بير    وزارتخانه يا م ير كلي يکي از موستات دوطتي منصوب گردي ن  

ع م اعلام مراتب را فوراً به اولاع كارفرما برسان  و در چني  مواردن در صورت تشخيص كارفرما مبنيي بير   

ع م اعلام مراتب فوق ضمانت نامه اي  شركت ضبط و به تشخيص كارفرما هرگونه ختيارت وارده از طغيو   

ان كار از اموا  اي  شركت تامي  مي گيرددو ايي  شيركت حيق هرگونيه      قرارداد و يا تاخير حاصله در اار

 اعتراضي را از خود سلب مي نماي .

 

 

 نام شرکت پیشنهاد دهنده:

 :مدیر عامل  نام و نام خانواد ی

 آدرس و شماره تلفن شرکت:

 شماره نمابر و همراه مدیرعامل شرکت:

 مهر و امضاء مجاز :
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 (3-4فرم شماره )

 شرکت اطلاعات کلي  

 
  شناسه ملی :   :  محل ثبت     نام شرکت:

 کد اقتصادی :     تاریخ ثبت:   شماره ثبت: 

 سرمایه پرداخت شده :       سرمایه ثبت شده:

 نوع شرکت: 

 مو وع فعالیت شرکت )

 شماره و تاریخ آخرین  واهی احراز صلاحیت: 

 احراز صلاحیت : رشته و تخصص و آخرین پایه اکتسابی بر اساس آخرین  واهی 

 امتیاز صلاحیت : 

 ظرفیت مجاز باقیمانده از نظر ریالی و تعداد کار در رشته مو وع کار :

 

ظرفیت آزاد 
 )میلیون ریال(

تعداد کار 
 آزاد

ظرفیت اشغال شده 
 )میلیون ریال(

تعداد کار 
 اشغال شده

ظرفیت مجاز 
 )میلیون ریال(

تعداد کار 
 مجاز

 زمینه فعالیت پایه

        

        

        

        

 

 نشانی قانونی شرکت: 

 کدپستی، شماره تلفن و شماره نمابر: 

 : دفتر تهران 

 کدپستی، شماره تلفن و شماره نمابر: 

 مشخصات اعضای هیئت مديره و سهامداران

تاریخ ورود به 

 شرکت

درصد 

 سهام

تاریخ اخذ 

 مدارک

مدرک و رشته 

 تحصیلی
 ردیف سمت نام و نام خانوادگی

 1 مدیر عامل     

     
رئیس هیئت 

 مدیره
2 

     
نایب رئیس 

 هیئت مدیره
3 
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 توضیح: 

روزنامه آ هی و رسمی آخرین تغییرات روزنامه روزنامه رسمی آ هی تاسیس، آ هی اساسنامه,  مصدق تصویر

رونوشت مدرك اخذ رتبيه   .. (, تاریخ حا ر )مانند تغییر آدرس , افزایش سرمایه و .تا رسمی کلیه تغییرات معتبر 

 از سازمان مدیریت و برنامه ریزی  میمه این فرم  ردد.
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 (4-4فرم شماره )

 
 "فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجراء و ظرفیت آماده به کار"

 

......... مييدیرعامل منماینييده مجيياز شييرکت  .............. در اهييت رعایييت ظرفیييت هييای اارایييی، اینجانييب  

آزمايش و   نصب،  تأمين  تجهيزات, حمل، " ...........که در تاریخ..................... برای انجام ارزیابی کیفی پروژه.................

و يكپارچره   اسركاداي بنردرعباس   راه اندازي سيستم اتوماسيون و تله متري تصفيه خانه آب بندر عباس و پياده سازي مرکز کنتررل  

می  ردم کارهای در دست ااراو یيا کارهيایی را کيه اخیيران ایين       دعوت شده ام متعهد   "تله متري سازي نرم افزار 

شرکت برنده شده است به شرح زیر می باشد و با آ اهی از ظرفیت  های اارایی پایه و رشته مربو  از نظر مبلي   

داد صه و عبيد قيرار  اقبرای شرکت در منمی دارم ظرفیت آماده به کار رزم  ام و تعداد کار مجاز در دست اارا، اعل

 .پروژه مذکور را دارا می باشم

 

 نام پروژه رديف
رشته 

 كار

نام دستگاه اارايي 

 ورف قرارداد
 مبلغ قرارداد

مبلغ كاركرد 

 قرارداد تاكنون

ظرفيت پايه در 

 رشته
 مان ه ظرفيت

                

                

                

                

                

                

 

ماده به کار مورد تایید سازمان مدیریت و برنامه ریزی نباشد. مسولیت تاخیر در اارای پروژه آچنانچه ظرفیت 

به عهده پیمانکار می باشد و مطابق با دستورالعمل رسید ی به تخلفات ناشی از عدم رعایت  وابط ارااع کيار بيا   

  ردد.این شرکت رفتار می 

 

 مهر و امياء مجاز تلاه آور                                                
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 ( معیارهای ارزیابي کیفي مناقصه گران5

 

 

 

می باشد. میزان امتیاز کل دریافتی از مجموع حاصل  رب وزنی هر معیار با  111سبف امتیاز هرمعیار تواه : 

 )مطابق فرمول زیر (  آید.کسب شده از متوسط امتیاز هیئت ارزیابی برای آن معیار به دست می  میزان امتیاز

 




i

ii

A

bA *
   امتياز پيمانکار=      

 

 

 

 

 

 

 

 معیارهای ارااع کار ردیف
  ریب وزنی

iA 

 امتیاز اخذ شده

ib 
 کل امتیاز

   32 رد مناقصه ) ساببه اارایی(تجربه و دانش در زمینه مو 1

   15 حسن ساببه در کارهای قبلی و ارزیابی کارفرمایان قبلی 2

   15 توان مالی و پشتیبانی 3

4 
تجهیزات ,امکانات سخت افزاری ونرم افزاری)ماشین آرت 

 وسایر امکانات(
11   

5 
کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه 

 مانی()ساختار ساز
11   

   8 مدبریت کارآمد وبا تجربه ونظام مدیریتی پیمانکار 5

   5 نظام تضمین کیفیت انجام کار 7

   5 تجربه در زمینه تامین کار 8

   111 امع
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 ( نحوه تعیین امتیاز پیمانکاران در هر معیار6

از کارفرمایان قبلی و ، می توان به صورت موردی به استعلام قسمت برای دستیابی صحت اطلاعات این 

 بازدید از پروژه های خاتمه یافته و در دست اارا پرداخت.
 

 ارزیابي تجربه  و دانش در زمینه مورد مناقصه (2-6

جام شده در کارهای مشابه ان ارزیابی ساببه اارایی )تجربه پیمانکار( بر اساس اطلاعات مربو  به تعداد و نوع

چهار کار مشيابه  حداکثر امتیاز در صورتی تعلق می  یرد، که رشته و زمینه کار در پنج سال  ذشته تعیین می شود. 

پیمانکار اارا شده باشد و برای مبادیر کمتر , امتیاز تجربه به تناسيب  توسط از نظر مبل  و نوع کار مو وع مناقصه 

امتیياز تعليق ميی     2,5ولی قابل مبایسه , حداکثر به چهار کار و هرکار  کاهش می یابد.در صورت پروژه غیر مشابه

  یرد.

% به ازای  ذشيت هير سيال از زميان     11حجم ریالی قراردادهای ارائه شده اهت بررسی با یك نرخ متوسط 

 متناسب سازی خواهد شد

 پر شود. 9تذکر: سابقه کارهای اجرايي بر اساس فرم های 

 
 در کار های قبلي حسن سابقهارزیابي ( 6-1

  تعیین می  ردد. 7امتیاز حسن ساببه در کارهای قبلی بر اساس معیارهای فرم شماره  

 
 ( ارزیابي توان مالي و پشتیباني6-3

  محاسبه خواهد شد.  8این امتیاز بر اساس فرم شماره 

 

 ( شرح امتیاز ارزیابي تجهیزات و ماشین آلات6-4

  بيه امکانيات سيخت افيزاری و نيرم افيزاری , تجهیيزات و        9شيماره  بر اساس فرم در این بخش , امتیاز 

  ماشین آرت در تملك پیمانکاران , داده میشود. 
 

 ( شرح امتياز تخصص و تجربه كارن كاركنان شاخص5-6

  برای کارکنان معرفی شده به عنوان افراد کلیدی, ساببه کاری در پروژه های مشابه , مدرك تحصیلی و نوع

 محاسبه خواهد شد. 11ك دریافت امتیاز است. این امتیاز بر اساس فرم شماره همکاری , ملا
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 ( شرح امتياز م يريت كارآم  و با تجربه و نظام م يريتي6-6

  سال اخیر در رشته مورد نظر :  5شمار کارهای انجام داده، اعم از مشاوره ، اارا، یا طرح و ساخت ، در

 امتیاز 35حداکثر  -زامتیا 5هر کار 

  سال اخیر به از رشته مورد نظر :  5شمار کارهای انجام داده ، اعم از مشاوره، اارا، یا طرح و ساخت در

 امتیاز 5حداکثر  -امتیاز  2هر کار 

  امتیاز 21سازمانی برای انجام کار,حداکثر و چارت  سترد ی و اامعیت ساختار 

 امتیاز  21لی و ساببه کاری افراد, حداکثر صیساببه کاری و تجربه کارکنان شاغل: با تواه به مدارك تح 

  امتیاز  21, حداکثر امتیاز  11 حضور در انجمن های علمی و صنفی : به ازای هر حضور 

 

 ( شرح امتیاز نظام تضمین کیقیت6-7

 حيداکثر   , بازدید و بررسی های انجام شيده شاخص ارزشیابی پیمانکار , براساس آیین ارزشیابی پیمانکار :

 زامتیا 41

  مانند( دارا بودن مدیریت نظام مدیریت تضمین کیفیتISO:9111 حداکثر : )امتیاز 31 

 خواهد شد. 21تذکر: در صورتیکه شرکتی در حال اخذ  واهینامه فوق باشد, حداکثر امتیاز 

    ساختار مناسب تشکیلاتی در زمینه تضمین کیفیت )مانند واحدهای کنترل پروژه, کنترل کیفیيت مصيالو و

 امتیاز. 31 فنی( حداکثردفتر 

 

 ( ارزیابي تجربه در زمینه تامین کالا6-6

ارزیابی تجربه در زمینه تامین کار بر اساس اطلاعات مربو  به تعداد و نوع کاری تامین شده در زمینه کار در 

دل یا بیشيتر  ته تعیین می شود. حداکثر امتیاز در صورتی احراز می شود که سه کار مشابه با حجم معاشپنج سال  ذ

 ه باشد و برای مبادیر کمتر, امتیاز تجربه به تناسب کاهش می یابد.دشه تامین کار انجام در زمین
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 معیارهای تجربه کاری -6فرم 
 معیار تجربه )سابقه اجرایي(

 

 

 سال  ذشته 5مشخصات قراردادهای اارا شده طی 

 ................نام شرکت )پیمانکار(:...............................

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 نام پروژه ردیف
 مشابه

 قابل مبایسه
 مشاور کارفرما

مبل  پیمان 

 )میلیون ریال(

مدت پیمان به 

 ماه
 امتیاز تاریخ خاتمه تاریخ شروع

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

 

 توضيحات:

قراردادهای مشابه , سپس قراردادهای غیر مشابه قابل مبایسيه بيا پيروژه مو يوع ارزیيابی       به ترتیب ابتدا -1

 نوشته شود.

الف به همراه مدارك  پیوست آن تکمیل و به این فرم پیوسيت  -5برای هر ردیف )هر قرارداد( فرم شماره  -2

 شود.

 شود. ستون امتیاز توسط کارفرما در هن ام ارزیابی تکمیل می -3

 بیشتر بلامانع است. رای معرفی قراردادهای کثیر ادول بت -4
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 الف -6فرم 

 
 ))اطلاعات پروژه های اجرا شده((

 

 
 توضیح 

 , صورت و عیت , صورتچلسيه تحویيل زميین,   نامه این فرم برای هر پروژه تکمیل شده و تصویر موافبت

 صورتجلسه تحویل موقت )یا تحویل قطعی ( هر پروژه به این فرم پیوست  ردد.

 

 

  

 ردیف.........................

 عنوان پروژه:....................................

   محل اارای پروژه:...............................

  

 .کارفرما:.............................

 مشاور:................................آدرس و تلفن:.....................................................

   پیمانکار :..............................آدرس و تلفن:....................................................

  

 ........ریال براساس فهرست بهاء.................................مبل  اولیه:.............................

   سال................................مبل  نهایی ...............................

  

 نام مجری طرح یا مدبر پروژه  کارفرما:................................................................

   طرح در مشاور:........................... نام مدیر

  

 احجام عملیات اصلی پروژه :

  

  

 مدت اولیه پیمان:.....................................مدت واقعی اارای کار:............................

   دریل تاخیر در خاتمه کار ) در صورت واود(:

        
          

   ساببه کاری سال اخذ مدرك مدرك سمت م و نام خانواد ینا ردیف  

                

                

                

                

          

   طرح و ساخت سه عاملی روش اارای پروژه  
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 حسن سابقه در کارهای قبلي -7فرم 

 

 

 تاريخ...................

 شماره...................

 
 هرمزگانبه شرکت آب و فاضلاب استان 

 ....................................از:....................

 مو وع  زارش ارزیابی عملکرد شرکت ....................................................

 .............................................صييوص......خ ييردد شييرکت ........................................... در  بدینوسييیله تاییييد مييی  

...............ریيال و بيه ميدت    ....در اینجا مو وع قيرارداد ذکير شيود( قيراردادی بيه مبلي  .....................................      )

ایی ذکر  يردد(  ..................)نام دست اه اار....................... ماه .................. در تاریخ ..........................با ...................

 منعبد نموده و نبطه نظرات این دست اه اارایی از عملکرد پیمانکار در ادول زیر منعکس  ردیده است.

 

 امتیاز عالی خوب متوسط  عیف شرح ردیف

 كيفيت كار 1
          

 كفايت كاركنان كلي ن  2
          

 تحتق اه اف زماني  3
          

 3یاز هر سه ردیف بار تبسیم بر امتیاز پروژه = مجموع امت

 

 امياء كارفرما با ذكر سمت
 توضیح :

سال  ذشته( تکمیل این  5بایست برای هر قرارداد خاتمه یافته و یا ااری )طی  متبا ی شرکت در ارزیابی می -2 

 فرم را از کارفرمای مربوطه درخواست نموده و پس از تکمیل به مدارك ارائه نماید.

شود و  برای عالی در نظر  رفته می 111برای خوب, و  81برای متوسط , 51ی  عیف , برا 31امتیاز  -1

 شود. متوسط امتیاز هر سه مورد به عنوان امتیاز پروژه در نظر  رفته می

چنانچه متبا ی ر ایتنامه و یا تبدیرنامه از کارفرمایان قبلی ارائه نماید به ازای هر ر ایتنامه و یا تبدیر  -2

 از لحاظ خواهد  ردید.امتی 11نامه 
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 توان مالي پیمانکار -8فرم 
 

A B C D E F 

مبنای انتخابی 

 توسط متبا ی
 ردیف

مستندات رزمی که متبا یان 

اهت اخذ امتیاز این روش 

 بایست  میمه نمایند می

ت براساس سبامبنای محا

 مستندات
  ریب وزنی رقم اهت امتیاز

مالیات 

 پرداختی
1 

شخیص بر ه قطعی یا تارائه 

سال  5پرداختی در  مالیات

  ذشته

مجموع مالیات پرداختی 

 هسال  ذشت 5در 
50*(D/5) 111 

 2 بیمه پرداختی

رونوشت مفاصا حساب بیمه 

با فیش های پرداختی و یا 

لیست تایید شده  صورت مزد 

 ماهانه 

مجموع بیمه قطعی یا 

علی الحساب پرداختی 

 سال  ذشت 5در 

70*(D/5) 111 

 3 دمیزان درآم

 ارائه رونوشت اظهارنامه

یا صورت و عیتهای مالیاتی 

 قطعی

 

 5مجموع در آمد در 

 سال  ذشته
3*D 111 

داراییهای 

 ثابت
4 

ارائه رونوشت اظهارنامه  

یا  واهی بیمه دارائیها مالیاتی 

 یا دفاتر قانونی

مجموع دارائیهای ثابت 

 سال  ذشته 5در 
7*D 111 

 5 تایید اعتبار 

یید شده توسط  ردش مالی تا

 بانك یا موسسه مالی معتبر

 ردش حساب,  مانتنامه )

های پیش پرداخت و حسن 

 انجام کار و اعتبار (

نامه تایید شده و  ردش 

حساب توسط بانك یا 

 موسسه مالی معتبر

D 111 

 

که بيارترین  این معیار مبنای محاسبات می باشد و در صيورتی  5تا  1بارترین عدد کسب شده از ردیفهای :  توضیح

 عدد محاسبه شده از مبل  برآوردی مناقصه کمتر باشد, امتیاز به تناسب کاهش می یابد.
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 حداقل توان تجهیزاتي پیمانکار -9فرم 
 

 

 
 
 

 توضيحات:

 شود. از چپ در زمان ارزیابی توسط کارفرما پر می 1ستون  -1

 د.پیوست این فرم نمای, بایست تصویر سند مالکیت یا اااره نامه هر ردیف را به ترتیب  پیمانکار می -2

 شود.  رب می 1م5امتیاز ماشین آرت غیر تملیکی در  -3

 

 

 

 

 

 شرح
سال 

 ساخت

و عیت آماده 

به کار متحت 

 تعمیر

و ع  مالکیت 

تملیکیم غیر 

 تملیکی

حداکثر 

 امتیاز 

امتیاز 

 پیمانکار

مونتاژ  تجهیزات, راه اندازی اولیه کار اه ساخت و 

تابلوها و ادوات کنترلی پروژه و انجام آزمون های 

 کارخانه ای

      51   

   15       تجهیزات اندازه  یری , کالیبراسیون و  مخابراتی

   15       تجهیزات مورد نیاز اهت نصب و راه اندازی

   5       لوازم اداری و کامپیوتر

   5       یه ملکی شامل وانت و خودرو سواریوسیله نبل

   11       سایر تجهیزات مورد نیاز 

   111 امع کل امتیازات
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 حداقل تجهیزات و ماشین آلات  مورد نیاز اندازه گیری , مخابراتي و کالیبراسیون

 امتياز واح  تلا اد شرح رديف

 4 دست اه 1 كاطيبراتور سيگنا  2

 3 دست اه 1 اسيلوسکوپ 1

 2 دست اه 2 منبع تغكيه آزمايشگاهي دوبل 3

 1 دست اه 2 منبع تغكيه آزمايشگاهي 4

 1 دست اه 2 فانکش  ژنراتور 5

 2 دست اه 1 موطتي متر رو ميزن ديجيتا  6

 2 دست اه 2 لاايك آنالايزر 7

 
 

 حداقل تجهیزات و ماشین آلات  مورد نیاز نصب و راه اندازی
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتياز واح  تلا اد شرح رديف

 3 دست اه 3 موطتي متر دستي ديجيتا  2

 1 دست اه 2 ارت سنج 1

3 RF Power Meter 2 2 دست اه 

 1 دست اه 2 عتربه ان  Clampآمپر متر  4

 2 دست اه 1 ديجيتا   Clampآمپر متر  5

6 GPS 1 2 دست اه 

 2 عدد 1 پرس هي روطيکي سركابل 7

 2 عدد 1 قيچي كابل 6
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 یازتجهیزات و ماشین آلات  مورد نسایر 

 امتياز واح  تلا اد شرح رديف

 2 دست اه 2 دستگاه هي روطيکي برش و خم شينه 2

 2 عدد 3 انواع پرس دستي سر سيم و كانکتور 1

 1 عدد 2 دريل ستوني 3

 1 عدد 2 عمود بر 4

 1 ست 3 الابه ابزار كارگاهي 5

 1 عدد 2 سنگ فرز 6

 2 دست اه 2 وطت 2111دستگاه ميگر  7

 

 
 کامپیوتر ی ولوازم ادار

 امتياز واح  تلا اد شرح رديف 

 1 دست اه A4 3پرينتر طيزرن  2

 1 دست اه A4 2كپي , فاك  , پرينتر و اسکنر طيزرن  1

 1 دست اه 3 طپ تاپ 3

 1 دست اه 6 كامپيوتر 4

 1 دست اه A3 2كپي  , پرينتر و اسکنر طيزرن  5
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 حیت دار لازم برای پروژهصلا و  نحوه امتیازدهي کارکنان کلیدی -11فرم 

 

 تحصیلی مدرك ردیف
تعداد  حداکثر

 امتیاز آور
 شده امتیازاخذ امتیاز حداکثر نفر  هر اعتبار

1 
سال  21تا  11سال یا فوق لیسانس  15کمتر از  دکترای

 سال 21یا لیسانس باری 
2 12 24 

  

 31 11 3 سال 21تا  11سال یا لیسانس  11تا  5لیسانس  فوق 2
  

 31 5 5 سال ساببه 11تا  4سال یا لیسانس  5لیسانس تا  فوق 3
  

4 
سال  11یا فوق دیپلم باری  سال ساببه 4تا  2 لیسانس

 سابفه
4 4 15 

  

   111 امتیازات کارکنان امع

 

 
 توضیحات :

 ( را پر نموده و  میمه این فرم نمایند.1-11بایست ادول ) متبا یان اهت کسب امتیاز این فرم می -1

  (و مکانیك الکترونیك ,کنترل, مخابرات قدرت , رشته های تحصیلی فوق اهت کسب امتیاز , برق)  

 باشد. می
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 11کاربرگهای ضمیمه فرم 

 

 ( طيتت كاركنان كلي ن صلاحيت دار لازم بران پروژه2-21ا و  )
 

 اخذ شده امتیاز سال( کاری )به ساببه اخذ مدرك سال تحصیلی مدرك در شرکت سمت و نام خانواد ی نام ردیف

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 
 توضیحات:

 به بایست به ترتیب از بارترین مدرك تحصیلی و ساببه کاری شروع نموده و ادول را از بار متبا ی می -1

 پایین پر کند.

 تصویر مدارك تحصیلی و سوابق کاری هر ردیف به ترتیب  میمه این فرم  ردد. -2

 دشو ستون یك از چپ در زمان ارزیابی توسط کارفرما پر می -3

 سوابق بیمه  میمه  ردد. -4

 افراد معرفی شده حداقل چهار ماه می بایست در شرکت پیمانکار ساببه کار داشته باشند. -5

 

 


