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 24/1404شماره  با ارزيابي کیفييك مرحله اي مناقصه عمومي  اسناد
 

 موضوع مناقصه -1ماده 

در طول شبانه روز جهت انجام خدمات مناقصه گزار نگهداری و بهره برداری از ماشين آلات سنگين  ،سرويس ، بری راهانجام خدمات 
از   با استفاده  شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار شهر تهرانملياتی از تأسيسات آبرسانی در محدوده عو بهره برداری حوادث  امداد

بر اساس طرح هماهنگی  های شغلینفر نيروی انسانی مطابق مندرجات جدول پراکندگی شغلی و جدول حقوق و مزايای گروه  18حداقل 
 شوند.  ن اسناد محسوب میهای خدماتی با استفاده از دستورالعمل مربوطه که جزء لاينفك ايبندی مشاغل شرکتطبقه

ری متناسب با نوع ماشين آلات ببه منظور راه بر صلاحيتهای عمومی دارای گواهينامه های تخصصی بايد علاوهبرنده مناقصه  :1تبصره 
ه پيمانكار مكلف است با هماهنگی نماينده نسبت ب ، هر يك از کارکنانيا غيبت  نيز باشند . به هنگام مرخصی وين مربوطه سنگ

 اقدام نمايد. که شرايط لازم را داشته باشد جايگزين نمودن فرد ديگری
نسبت به معرفی افراد مذکور به همراه مدرك مربوطه اقدام تا پس از تاييد  عوامل خود قبل از بكارگيری پيمانكار مكلف است :  2تبصره 

 دستگاه نظارت نسبت به بكارگيری آنان اقدام شود .
 مناقصه گزاراز سوی  تأسيسات آبرسانی بهره برداری.... وامداد ، حوادث ، اتفاقات و آب  مورد نياز پروژه لوله گذاری: ماشين آلات 3تبصره

چه به تشخيص نزآنها بوده و چناا استاندارد صحيح  راهبری مكلف به استفاده و برنده مناقصهو  قرار می گيرد برنده مناقصهدر اختيار 
برنده به وجود آمده باشد برنده مناقصه وارده به ماشين آلات در اثر کوتاهی و سهل انگاری عوامل خسارت های  ،کارشناس مرتبط

 می بايست خسارت مربوطه را پرداخت نمايد.مناقصه 
 ا تاريخبيمه های اجتماعی ، ماليات ، عوارض ديگرقوانين و مقررات ، که ت و مسئوليت رعايت قوانين ومقررات مربوط به کار:  4تبصره

ميباشد بعهده برنده مناقصه می باشد وبرنده مناقصه متعهد است همه آنها را اجراء نمايد واز اين جهت تسليم پيشنهاد معمول وجاری 
 نمی باشد . مناقصه گزارهيچگونه مسئوليتی متوجه 

عداد نفرات قرارداد تهيه و پس از قرارداد وسايل حفاظت فردی به ت از ابلاغبعد روز 15ظرف می بايست حداکثربرنده مناقصه :  5تبصره
 به پرسنل تحويل نمايد. فند غير عامل و ايمنی و بهداشتمديريت بحران و پداتائيديه دفتر

برنده مناقصه م نظافت محل، لزو از ساختمان اصلی و سختی ارائه سرويس وفضای ساختمان نقليه سنگين  با توجه به دوری: 6تبصره 
نيروی  ،در آنجا مستقر کرده و هزينه آن رادر سود پيشنهادی خود لحاظ نمايدو سرويس آبدارخانه  تنظافنفررا جهت  (2مكلف است دو )

برعهده  ،)بيمه ای و استخدامی( مربوطه به تعداد نفرات قرارداد ارتباطی نداشته و کليه مسئوليت های مترتب بر حضور وی در کارگاه
 ميباشد.برنده مناقصه 

موظف است پس از مطالعه دقيق قيمت پيشنهادی برنده مناقصه يوست جزء لاينفك اين اوراق محسوب شده و شرح خدمات پ:  7تبصره 
 .خود را ارائه نمايد

: باتوجه به ماهيت امدادی واحد نقليه سنگين مناقصه گزار ولزوم حفظ وضعيت آماده باش و آماده بكار کاربران و ماشين آلات , 8تبصره 
نظير تعويض روغن ,تعويض چراغها ,تعمير و تعويض ناخن بيل مكانيكی ,کارواش و بازديد های دوره ای يرات جزيی و انجام تعم

 خواهد بود.مناقصه رانندگان برنده  شستشوی ماشين آلات و تعميرات جزيی به عهده کاربران و
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 مدت ومحل اجرا -2ه ماد
نسبت به  )دوازده( ماه شمسي 12به مدت  29/12/1405لغايت  01/01/1405برنده مناقصه موظف است از تاريخ 

در محدوده عملياتی شرکت آب و فاضلاب منطقه  دستگاه نظارت با تشخيصخدمات و تعهدات موضوع مناقصه  انجام تمام
دستگاه نظارت اعلام و در صورت تاييد خدمات انجام شده  هب "پس از پايان قرارداد ، مراتب را کتبا اقدام و چهار شهر تهران

   سط دستگاه نظارت با تنظيم صورتجلسه ای موضوع مناقصه را به کارفرما تحويل نمايد.تو

  مناقصه برآوردي مبلغ -3ماده 
و سه  يو س کصديو  اردیلیم دويست)  200،133،668،743مبلغ برآوردی تمام خدمات و تعهدات موضوع مناقصه 

باشد که با تائيد دستگاه نظارت پس  یم ( ريال لايو ششصد و شصت و هشت هزار و هفتصد و چهل و سه ر ونیلیم
 مناقصه خواهد بود. هقابل پرداخت به برند انهيازکسر کسورات قانونی و جرائم احتمالی به صورت ماه

 محل تامين اعتبار از منابع جاری شرکت خواهد بود. :1 تبصره
محاسبه و  یو با احتساب اقلام واقعبرنده مناقصه  یقطع تياساس صورت وضع کار بر انيقرارداد در پا یمبلغ قطع :2 تبصره

 گردد.یم زيبه حساب پرسنل وار اتيبدون کسر مال ینقد ريغ یهاکمكلازم به ذکر است  ،گرددیپرداخت م
های دولتی ذينفع در مورد کارکنان برنده مناقصه )از قبيل بيمه و مالياات پرداخت مطالبات قطعی و تكليفی سازمان :3تبصره 

بيشتر از  ( %67/16 )چنانچه حق بيمه تكليفی قرارداد.قانونی بعهده برنده مناقصه است  اتو ساير کسور يه عوارض متعلقه (وکل
سهم بيمه کارگران موضوع قرارداد را پس از کسر عيناٌ به  %7( باشد برنده مناقصه  موظف است کسور %30حق بيمه کارکنان )

کسر خواهاد برنده مناقصه سهم کارگر از  %7باشد و  670/16=%30يكه حق بيمه پرداختی ضمناً درصورت کار فرما مسترد دارد.
 %7ازمحل  %30( باشد مابه التفاوت مربوطه تا سقف %30کمتر از حق بيمه کارکنان ) %67/16شد و چنانچه حق بيمه پرداختی 

 گردد.پرداخت و مابقی از صورت وضعيت برنده مناقصه کسر می

می باشد و کارفرما مسئوليتی برنده مناقصه طبق قوانين و مقررات سازمان تامين اجتماعی برعهده ت حق بيمه پرداخ :4تبصره 

 در اين خصوص ندارد.
ماه بعد در وجه ساازمان تاامين  28برنده مناقصه موظف است حق بيمه ماهيانه پرسنل موضوع قرارداد را حداکثر تا  :5تبصره 

منوط به ارايه فيش واريزی حق بيماه مااه برنده مناقصه است پرداخت صورت وضعيت ماهيانه اجتماعی پرداخت نمايد، بديهی 
 قبل می باشد.

 ماليات برارزش افزوده طبق قانون ماليات بر ارزش افزوده در صورت وضعيتهای پيمانكار قابل پرداخت می باشد. :6تبصره 

 مناقصه در کنندگانشرکتو لازم شرايط اختصاصي  -4ماده 
 رائه گواهينامه معتبر تعيين صلاحيت شرکت های خدماتی، پشتيبانی و فنی مهندسی در رسته خدمات عمومی و اداری. ا -1

باه ناام  یادار یبا کااربر تيدفتر کار که با ارائه سند مالك اي( یدر استان تهران )بر اساس روزنامه رسم یوجود دفتر مرکز -2
 در کننادهبه نام شرکت سيثبت شده در سامانه خودنو یريکد رهگ یدارا یادار کاربری اب نامهاجاره اي مناقصه در کنندهشرکت
 شود. یم یصحت آن بررس یفيک یابارزي مستندات در مناقصه

 توانند به صورت مشارکتی در مناقصه حاضر شوند. شرکت کنندگان در مناقصه نمی  -3
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 اشند. تنها اشخاص حقوقی حق شرکت در مناقصه را دارا می ب -4

بديهی است عدم ارائه هر يك از موارد فوق منجر به عدم تائيد شرکت کننده در مناقصه در مرحلاه ارزياابی کيفای باوده و  و  
پاکات سه گانه الف، ب و ج شرکت کننده در مناقصه بازگشايی نخواهد شد و مناقصه گر از ادامه فرآيند مناقصه کناار گذاشاته 

 خواهد شد.

 گزار ـ مناقصه  5ماده 
به آدرس : تهران  411383819989و کد اقتصادی  10320546031شهر تهران به شناسه ملی  4شرکت آب و فاضلاب منطقه 

 .    1114794311کد پستی  -ساختمان شهدای مدافع حرم -خيابان بهشت -ضلع جنوبی پارکشهر –

 در مناقصه  شرکت تضمین -6ماده 

ده میلیون و  پانصد و هفتاد و چهارو  اردیلیم شش) 6،574،010،062به عدد مبلغ  مناقصهتضمين شرکت در 

تضمين شرکت در  ريو تصو افتيبه يكی از صورتهای مشروحه زير در که بايد است الي( رريال شصت و دوهزار و 

شود و  و ثبت یدر پاکت )الف( بارگزار  www.setadiran.irدولت به آدرس  یكيدر سامانه تدارکات الكترونمناقصه را 
 گردد.  ميشرکت تسل نيا رخانهيبه دب 12/1404 /10شنبه مورخ  يكروز  13 موصوف تا ساعت سپرده شرکت در مناقصهاصل 

با شناسه  رانينزد بانك قرض الحسنه مهر ا 10-1849454-11-3004فيش واريزی نقدی به شماره حساب  -الف
 ضلاب  منطقه چهار شهر تهران.به نام  شرکت آب و فا 510600300401101849454010IRشبای

ا ضمانتنامه بانكی با اعتبار سه ماه و قابل تمديد به دفعات صادره از يكی از بانك های دولتی يا خصوصی کشور که دارای  ب
 9و ضمانت نامه های صادره توسط موسسات تضمين )بند )ب( ماده  مجوز لازم از بانك مرکزی جمهوری اسلامی ايران باشند

 مجلس شورای اسلامی(  15/02/1398کثر استفاده از توان توليدی و خدماتی کشور و حمايت از کالای ايرانی مصوب قانون دا
 .411383819989 یو کد اقتصاد 10320546031 یدر وجه شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار شهر تهران با شناسه مل

 تهران.چك بانكی تضمينی در وجه شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار شهر  -ج
شرکت مراجعه و درخواست  نيا یتوانند به امور مال یشده دارند م دييتأ یشرکت مطالبات قطع نيکه نزد ا یگرانمناقصه -د

 .نديمبلغ سپرده شرکت در مناقصه را از محل مطالبات خود نما نيتأم
رده شرکت درمناقصه ارايه گردد ، ( روش فوق به عنوان سپچهار) 4: هرگونه تضمين ديگری که به غير از يكی از  2 تبصره

باعث حذف شرکت کننده مربوطه خواهد شد و به پيشنهادهای فاقد سپرده، سپرده های مخدوش، سپرده های کمتر از ميزان 
 .شد نخواهدقيد شده، چك شخصی و نظاير آن ترتيب اثر داده 

  ضبط و استرداد سپرده شرکت در مناقصه ـ 7ماده 
توسط برنده مناقصه، نزد اين شرکت و مهر و امضاء قرارداد م برنده مناقصه تا ارائه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات سپرده نفرات اول و دو

به استثناء ايام تعطيل نسبت به ارائه  کاری روز 7ظرف مدت  کتبی نگهداری خواهد شد و چنانچه برنده اول مناقصه از تاريخ ابلاغ
نمايد سپرده وی بدون انجام تشريفات قضائی به نفع مناقصه گزار ضبط می گردد و در اين حالت مراتب ضمانتنامه و امضاء قرارداد اقدام ن

چنانچه نفر دوم نيز ظرف مدت مذکور نسبت به ارائه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات و انعقاد  به برنده دوم مناقصه اعلام خواهد شد.
بديهی است سپرده ساير شرکت  تشريفات قضائی به نفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد.قرارداد اقدام ننمايد، سپرده وی نيز بدون انجام 

 کنندگان در مناقصه، پس از تنظيم و امضاء صورتجلسه کميسيون معاملات آزاد خواهد شد.
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 نحوه برگزاري مناقصه ـ 8ماده 
 خروميابی کيفی از روز يكشنبه توانند جهت دريافت اسناد مناقصه و اسناد ارزمیدر مناقصه  دگانکننشرکت -1-8
از طريق سامانه تدارکات الكترونيكی دولت به آدرس  26/11/1404 خروم هشنبكيروز  13 تعاس لغايت 19/11/1404

www.setadiran.ir .اقدام نمايند 
 يستی:باپيشنهاددهندگان -2-8

 .ضمانتنامه شرکت در مناقصه در پاکت الف:

 کننده در مناقصه. مهر و امضاء تعهدآور شرکت ممهور بهشرايط شرکت در مناقصه اوراق در پاکت ب:

 به همراه آناليز قيمت.   چهارچوب اسناد مناقصه پيشنهاد قيمت پيشنهاد دهنده در در پاکت ج:

 کنندگان در مناقصه )ارزيابی کيفی( شامل: پاکت ارزيابی توان انجام تعهدات شرکتدر پاکت ارزيابي کیفي: 

 .ساسنامه شرکتا -
 .ثبت شرکتها اظهارنامه -
 .صاحبان امضاء مجاز یمدارك سجل ريآن و تصو راتييتغ نيشرکت و آخر سيسأت یرونوشت مصدق روزنامه رسم -
)مدارك مربوطه باه شارايط لازم و اختصاصای مناقصاه و مادارك مدارك خواسته شده کليه به انضمام  ی کيفی ابياسناد ارز -

 . آن مهيضم یهافرم ليو تكمرکی که جهت ارزيابی و امتيازدهی نياز می باشد.(  مربوط به معيارهای ارزيابی کيفی و کليه مدا
فرم فسخ تكميل شده و ضمائم ايمنی و بهداشت و بخشنامه تعارض منافع، نظام نامه حل اختلاف و فرم عدم محكوميت  -

 مالی. 

 .اشدب دهيدهنده رس شنهاديمجاز و مهر پ یبه امضا ستيبایموارد فوق م هي: کلتذکر

در  10/12/1404شنبه ماورخكيروز  13ساعت حداکثر تا شرکت کنندگان در مناقصه ميبايست کليه مدارك مربوط به پاکات را 
 بارگزاری و ثبت نمايد.www.setadiran.irسامانه تدارکات الكترونيكی دولت به آدرس

ت تحويل پاکات، تعداد شرکت کنندگان در مناقصه به حد نصاب نرسد يا مناقصه فاقد در صورتيكه پس از انقضای مهل -3-8
 شرکت کننده باشد، کميسيون معاملات نسبت به تجديد يا لغو مناقصه در روز بعد از تاريخ مهلت تحويل اتخاذ تصميم مينمايد.

 باشد.می 13:45اعت س 10/12/1404شنبه مورخ كيتاريخ بازگشايی پاکات ارزيابی کيفی در روز  -4-8
دهندگان اقدام و پس از ارزيابی شكلی پاکات الف و ب شرکت کنندگان نسبت به بازگشائی پاکات ارزيابی کيفی پيشنهاد -5-8

نسبت به بازگشايی پاکات ج )قيمات( و تعياين برناده  18/12/1404شنبه مورخ ودروز  حبص 10تأييد صلاحيت شده در ساعت 
 مناقصه اقدام خواهد شد.

در اولين نوبت برگزاری مناقصه ) فراخوان عمومی يك يا دو مرحله ای به صورت يكپارچه يا تجميعی(، در صورت  : 1صره تب

 وجود صرفا يك مناقصه گر در مرحله بازگشايی پاکات قيمت، مناقصه تجديد می گردد.

http://www.setadiran.ir/
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باشد  اضافی قيمت در جهت از نفر اول پس فاصلهبلا پيشنهادش که است ایپيشنهاد دهنده مناقصه برنده نفر دوم : 2تبصره

 مشروط بر اينكه تفاوت بهای پيشنهادی با برنده مناقصه از مبلغ سپرده شرکت در مناقصه بيشتر نباشد.  

ای( برای تعيين برنده در مناقصه درصورت برابر بودن قيمت پيشنهادی يا قيمت تراز شاده )در مناقصاات دومرحلاه : 3تبصره

 قصه گران به ترتيب ذيل عمل خواهد شد:منا
 الف: پيشنهاد دهنده ای که امتياز ارزيابی فنی بيشتری کسب نموده باشد.
 ب: پيشنهاد دهنده ای که امتياز ارزيابی کيفی بيشتری کسب نموده باشد.

 ج: پيشنهاد دهنده ای که عملكرد مالی بهتری براساس صورت های مالی حسابرسی شده داشته باشد.
 : درصورت يكسان بودن هر يك از شرايط ياد شده قرعه کشی در کميسيون مناقصه انجام ميپذيرد.د

بايست نسبت به ارائه تجزيه بهاء اقادام نماياد. اعالام برناده مناقصاه کنندگان در مناقصه میدر هر صورت شرکت:4تبصره 

برناده نمايد. اليز بهاء نسبت به اعلام برنده اقدام میباشد و کميسيون پس از بررسی و تجزيه و آنصرف پايين بودن قيمت نمی
مناقصه شرکتی خواهد بود که پيشنهاد وی در حدود بهای عادله قرار داشته و از نظر کميسيون مناقصه نياز متعاارف و مناساب 

 تشخيص داده شود.  

 د.ندر جلسه گشايش پيشنهادها حضور ياب معرفی نامه کتبیارائه با  دعوت ميگردد تاهر يك از پيشنهاددهندگان از :  5تبصره 

پيشنهاد دهندگان بايد پيشنهادات خود را کامل و بدون قيد و شرط تسليم نمايند. به پيشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش و يا *
 .فاقد سپرده و کسری سپرده ترتيب اثر داده نخواهد شد

شده در ماده بندهای فوق نباشد، پيشنهاد مردود تلقی و  هرگاه محتوی هريك از پاکات پيشنهاد به ترتيب تعيين : 6تبصره

 نسبت به پاکت های ديگر اقدامی بعمل نخواهد آمد. 

 بر طبق ضوابط آيين نامه معاملات شرکت های آب و فاضلاب شهری تعيين می گردد. برنده مناقصه : 7تبصره 

مشاهده کند می تواند حداکثر تا پايان وقت اداری روز  ای در اسناد مناقصه ابهام يا ايرادیکنندهچنانچه شرکت:  8تبصره 

 از شرکت توضيح بخواهد. 04/12/1404دوشنبه مورخ 

گردد کليه اسناد و مدارك ارائه شده در اسناد مناقصه دارای اصالت بوده و صحت کننده در مناقصه متعهد میشرکت: 9تبصره 

مراحل مناقصه يا در زمان اجرای پروژه تا پايان مدت قرارداد جعلی يا  و درستی آن را تضمين می نمايد، چنانچه در هر يك از
کننده در مناقصه محرز گردد علاوه بر معرفی برنده مناقصه خاطی به مراجع قضايی و عدم اصالت اسناد ابرازی از سوی شرکت

بران کليه خسارات وارده به مناقصه گزار از گردد و برنده مناقصه ملزم به جانتظامی و سازمان برنامه و بودجه، قرارداد منفسخ می
کننده در مناقصه با های برگزاری مناقصه و خسارت افزايش مبلغ مناقصه در زمان وقوع انحلال خواهد بود، شرکتجمله هزينه

 اطلاع کامل از مفاد بند فوق الذکر مراتب را مهر و امضای تعهد آور نمود.  

همكاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زير مجموعه، خارج از وظايف و  هر گونه کسب منافع و يا :10تبصره 

مسئوليتهای شغلی و ضوابط و چارچوب های اداری، با اشخاص حقيقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می باشد. اين موضوع می 
 قابل فسخ خواهد بود.بايست در شرايط خصوصی قراردادها منظور گرديده و در صورت احراز، قراردادهای مربوطه 
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های زيرمجموعه( قرار های آب و فاضلاب استان تهران )استان و شرکتگر نبايد در فهرست سياه شرکتمناقصه :11تبصره 

گر بدون بررسی پيشانهاد، از فرآيناد گر در فهرست سياه قرارگيرد، مناقصهداشته باشد. چنانچه در هر مرحله از مناقصه، مناقصه
 نمايد.گردد و با قبول اين بند، حق هرگونه اعتراض را از خود سلب میمناقصه حذف می

 نحوه ارائه پیشنهاد قیمت - 9ماده 
بعدد و حروف در فرم پيشنهاد قيمت پيوست نوشته شود. برای تعيين برنده مناقصه رقم پيشانهادی کاه باه مبلغ پيشنهادی بايد 

ه  در آن قيمت اعلام شده به حروف نباشد و ياا قيمات پيشانهادی در حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پيشنهادی ک
 فرم ديگری غير از فرم  پيوست ارائه گردد مردود است.

های پيشنهادی بايد حداقل به مدت سه ماه از تاريخ آخرين مهلت ارائه پيشنهاد تا تعيين تكليف مناقصه و مبادلاه قارارداد قيمت
 معتبر باشد. 

و ماوارد افازايش  1405ايشات قانونی حقوق و دستمزد ابلاغی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتمااعی در ساال کليه افز :1تبصره 
 گزار به قرارداد اعمال خواهد شد.اعلام شده از سوی مناقصه

منظور  پيشنهاد دهنده ميبايست در پيشنهاد قيمت خود کليه هزينه های بيمه ، ماليات و هزينه های عمومی و غيره را :2تبصره 
 .گرددنمايد و از اين بابت هيچگونه ضريبی به مبلغ پيشنهادی پيمانكار اعمال نمی

مناقصه گزار در رد يا قبول هريك از پيشنهادات مختار است و از اين بابت هيچگونه ادعايی ازسوی پيشنهاد دهنده : 3تبصره 
 قابل قبول نخواهد بود.

 پیشنهادات غیرقابل بررسي     -10ماده 

پيشنهاداتی که فاقد سپرده يا ضمانتنامه معتبر و يا دارای ضمانتنامه مشروط و يا کسر سپرده باشاد و ياا چاك عاادی  -1-10
 بعنوان سپرده شرکت در مناقصه ضميمه آنها باشد.

 پيشنهاداتی که اصل تضمين شرکت در مناقصه در موعد مقرر تحويل مناقصه گزار نشده باشد.  -2-10
ی که به تشخيص کميسيون معاملات مبهم و يا مشروط ، مخدوش ، ناقص و يا بدون امضاء برگ شارايط و پيشنهادات -3-10

 پيشنهاد قيمت باشد.                       
 پيشنهاداتی که بعد از مدت مقرر در اين اسناد ارائه شده باشد. -4-10
 به عدد اکتفا شده باشد. پيشنهاداتی که قيمت به عدد وحروف نبوده وتنها به ذکرقيمت -5-10
درخصوص اشخاص حقوقی الزامی است کليه صفحات اوراق شرايط شرکت در مناقصه عمومی ممهور به مهر شرکت   -6-10

که  توسط صاحبان امضای مجاز و تعهدآور که در اساسنامه و روزنامه رسمی آن شرکت  قيد گرديده امضاء در غيار اينصاورت 
 موجب رد پيشنهاد خواهد شد. گردد واسناد ناقص تلقی می

چنانچه شرکت کننده در مناقصه اسناد و ضمانتنامه مخدوش يا جعلی ارائه نمايد، علاوه بار تعقياب قاانونی موضاوع،  تبصره:

مراتب به بانكی که ضمانتنامه به نام آن صادر شده است اعلام و در هر حالت حتای در صاورت برناده شادن در مناقصاه نياز 
 ننده مردود خواهد بود. پيشنهاد شرکت ک
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 باشديمشترك در مناقصه ممنوع م رعامليمد اي رهيمد ئتيه سيرئ ، رهيمد ئتيه یحضور هم زمان دو شرکت با اعضا -7-10
)مبلاغ  شانهاديپ كيامناقصاه تنهاا  ونيسايکم بيکه با تصاو ديتواند شرکت نما یاز شرکتها در مناقصه مذکور م یكيو تنها 

 گردند. یموضوع، هر دو شرکت از روند مناقصه حذف م نيا تياشود و در صورت عدم رعیم هرفتيکمتر( پذ یشنهاديپ
عادلاه باشاد و نامناساب و ناعادلاناه  یبالاتر از بهاا یشنهاديپ متيکه به تشخيص کميسيون معاملات ق یشنهاداتيپ -8-10

  .گردد یتشخيص داده شود مردود شناخته شده و موجب رد پيشنهاد شرکت کننده م
 همين اسناد(.  4عدم ارائه مدارك و مستندات شرايط اختصاصی و لازم شرکت کنندگان در مناقصه )ماده  -9-10

 دستگاه نظارت    - 11ماده 
مسئوليت نظارت برحسن اجرای تعهداتی که برنده مناقصه بر طبق مفاد اين اسناد آنها را تقبل نموده و تائيد کيفيت خدمات 

شرکت بهره برداريمعاونت های تنظيمی برنده مناقصه بعهده جلسهها و صورتب کليه گزارشموضوع مناقصه و تصوي

را براساس  موظف است کارهاباشد. برنده مناقصه از سوی کارفرما تعيين شده است میدستگاه نظارت کارفرما که به عنوان 

منتخب برحسن  نقطه نظرات ناظر دستورات و ليم وتعا حفاظتی و رعايت مسائل ايمنی و شد و خواهد مفاد قراردادی که منعقد
 مواد قرارداد است اجراء نمايد. دستگاه نظارت( که درحدود و اجرای قرارداد )يا

توانند روند انجام کار را مورد بازرسی ونظارت دستگاه نظارت و نمايندگان شرکت کارفرما هر موقع صلاح بدانند می :1تبصره

باشد. بديهی است در صورت عدم اجرای تعهدات مكلف به رعايت و تامين نظرات دستگاه نظارت می دهند و برنده مناقصه قرار

 قرارداد را فسخ نمايد. فسخ تواند طبق مندرجات ماده ، کارفرما میقراردادی و نظرات دستگاه نظارت مذکور

نظارت رافع مسئوليت پيمانكار در قبال تائيد کيفيت خدمات مندرج در قرارداد و پيوست های آن توسط دستگاه  : 2تبصره

 .، پيمانكار مكلف به رفع نقايص يا معايب خدمات انجام شده می باشدباشد و درصورت عدم تائيد دستگاه نظارتکيفيت آنها نمی

پانصد ) 500ر000ر000از اعمال نظر دستگاه نظارت مبلغ پس هر مرتبه استنكاف  یبرا مرتبه سومدر غير اينصورت تا 

  مرتبه سوماختهای پيمانكار کسر و يا از محل تضمين های وی ضبط و وصول خواهد شد و پس از داز پر ريال (یلیونم

 .ديقرارداد اقدام نما فسخ نسبت بهتواند یکارفرما م

 ـ تضمین انجام تعهدات 12ماده 
ه مناقصه مدت آن به برناده مناقصاه اعالام گزار که در زمان ابلاغ برندبرنده مناقصه بايد در مهلت تعيين شده توسط مناقصه 

قيمت پيشنهادی خود به صورت واريز نقدی و يا ضامانت ناماه درصد  10گردد با سپردن تضمين اجرای تعهدات به مبلغ می

شاهر  4)دوازده( ماه شمسی و قابل تمديد به دفعات بنام شرکت آب و فاضالاب منطقاه  12بانكی معتبر با مدت اعتبار حداقل 
ن اقدام به انعقاد قرارداد نمايد. در غير اينصورت تضمين شرکت در مناقصه او بدون هيچگوناه تشاريفات قضاائی باه نفاع تهرا

 شود و برنده مناقصه حق هيچگونه اعتراضی نخواهد داشت.گزار ضبط میمناقصه
 برنده بعنوان اگر وجودداشته باشد( نفر دوم )انعقاد قرارداد نشود  حاضر به شدهبينیپيش مهلت در مناقصه برنده ورتيكهصدر  

نيز وی درمناقصه شرکتانعقاد قرارداد نشود تضمين بالاحاضر به موارد ياد شده به او نيز با توجه ميشود و چنانچه اعلام مناقصه
 تجديد خواهد شد.  و مناقصه مناقصه گزار ضبط شدهنفع  به
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ايان قرارداد و ارائه صورتجلسه انجام خدمات و ارائه مفاصا حساب بيمه از سازمان تامين اجتماعی تضمين انجام تعهدات پس از پ
بدهكار نباشد( برنده مناقصه و همچنين تسويه حساب با کارکنان موضوع قرارداد و در نهايت تاييد دستگاه نظارت )در صورتيكه 

به نفع مناقصه گازار  تضمين انجام تعهداتفسخ قرارداد،  ايمناقصه و در صورت عدم انجام تعهدات توسط برنده آزاد خواهد شد 
موظف اسات برنده مناقصه  انجام تعهدات محقق نشده است،  نيتضم یآزادساز طيکه شرا یضبط و وصول خواهد شد. تا زمان

موجباات برناده مناقصاه ه، مدت اعتبار ضامانتنام یاز انقضا شيروز پ 15و اگر تا  ديضمانت نامه اقدام نما نيا دينسبت به تمد
کند و وجه  افتينامه را از بانك ضامن درضمانت غحق دارد که مبلکارفرما نشود،  دينامه تمدآن را فراهم نكرده و ضمانت ديتمد

 نزد خود نگه دارد. قهيضمانتنامه، به رسم وث یآن را به جا

 ـ تضمین حسن انجام کار    13ماده 
ناخالص هر صورت وضعيت تحت عنوان سپرده حسن انجاام کاار  % از مبلغ 10ميزان به  به هنگام پرداخت هرصورت وضعيت

 و درحسابی نزد کارفرما نگهداری می شود.  کسر

و  قانون کار و با درخواسات کتبای برناده مناقصاه 13ماده  2تضمين مذکور در پايان قرارداد و با رعايت مفاد تبصره  تبصره :

 %50و، % مبلغ مذکور پس از تصويب صورت وضعيت قطعای 50در دو نوبت ، ودستگاه نظارت  تاييد عمليات انجام شده توسط
  تسويه کامل مسترد خواهد شد. ارائه مفاصاحساب بيمه و قرارداد و باقيمانده بهنگام تحويل قطعی موضوع 

 ـ نحوه پرداخت        14ماده 
ت خود اقدام نمايد اين شرکت متعهد می گردد پس از کسر در صورتيكه برنده مناقصه بنحو احسن نسبت به انجام تعهدا

کسورات قانونی وجريمه تأخير ) در صورت وقوع ( صورت وضعيتهای انجام خدمات موضوع مناقصه را پس از تأييد دستگاه 
 نظارت پرداخت نمايد.

های انجام خدمات موضوع وضعيت کارفرما مختار خواهد بود به منظور رسيدگی به اسناد ارائه شده و تأييد صورت :1تبصره 
مناقصه و باز پرداخت حقوق و مزايای پرسنل موضوع قرارداد در هر ماه از فرجه زمانی يك ماهه حداکثر تا پايان ماه بعد استفاده 
نمايد. برنده مناقصه موظف و مكلف است حقوق و مزايای ماهانه و حق بيمه تامين اجتماعی پرسنل موضوع قرارداد را صرف 

 گزار حداقل دو ماه )حداکثر تا سی ام هر ماه( پرداخت نمايد. ظر از دريافت يا عدم دريافت وجه از مناقصهن
 گيرد. به اين مناقصه پيش پرداخت تعلق نمی :2تبصره 
پرداخت صورت وضعيت هر ماه منوط به ارائه ليست بيمه پرسنل تحت سرپرستی آن شرکت با تاييد دستگاه نظارت  :3تبصره 

 وده و همچنين فيش پرداختی به تامين اجتماعی مربوط به ماه گذشته نيز بايد ضميمه اسناد صورت وضعيت گردد.ب
دفتر مديريت بحران و پدافند بر عهده برنده مناقصه در صورت وضعيت های  HSEهای مربوط به تأييد هزينه :4تبصره 

 کارفرما است. HSEغيرعامل و ايمنی و بهداشت 
پوشه شرکت آب و فاضلاب منطقه بايد اطلاعات صورتحساب ارسالی را به صورت اتوماتيك در کارنده مناقصه بر :5تبصره 

 چهار شهر تهران ارسال نمايد. بديهی است عدم ثبت در سامانه فروشگاهی منجر به عدم پرداخت صورتحساب می گردد. 
د کارکنان برنده مناقصه از سوی دفتر حراست و امور پرداخت اولين صورت وضعيت برنده مناقصه منوط به تايي: 6تبصره 

 گزار و ارائه رديف پيمان از سوی سازمان تامين اجتماعی توسط برنده مناقصه می باشد. محرمانه مناقصه
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 رعايت ضوابط ايمني و حفاظتي -15ماده 

 :HSE( شرايط عمومي 1
ها، بخشنامه ن،يقوان هيمفاد کل تيرارداد، نسبت به رعابايستی هنگام اجرای خدمات مرتبط با موضوع قپيمانكار می -1

های و همچنين ساير دستورالعمل صلاحيذ یهاخانهها و وزارتها، ضوابط و مقررات ايمنی و حفاظتی سازماندستورالعمل
 .دينحو مطلوب عمل نماه بمصوب و مرتبط با حوزه ايمنی که در اين اسناد ذکر نگرديده است 

 :HSEاصي ( شرايط اختص2
و  یمعاون راهبر یاز سو یابلاغ رويوزارت ن مانكارانيپ ستيز طيو مح یمنيدستورالعمل الزامات سلامت ، ارعايت  -2-1

 20/03/1403مورخ  1403/300/6925کشور به شماره  یآبفا ینظارت بر بهره بردار

شرکت آب و فاضلاب استان تهران به شماره  یابلاغ ،کنندگان نيو تأم مانكارانيپ HSE العمل الزامات رعايت دستور -2-2
 . W-016-21(03) مدرك

 شرکت آب و فاضلاب استان تهران یابلاغ (HSE PLAN) نيتدو یراهنما و دستورالعمل لباس کار رعايت-2-3
مرکز مديريت بحران و پدافند غيرعامل و  25/08/1400مورخ  1282932/10114رعايت مفاد و پيوست نامه شماره  -2-4

HSE  شرکت آب و فاضلاب استان تهران در خصوص اهم آيين نامه ها و الزامات قانونیHSE  و تاکيد براطلاع رسانی و
 رعايت آن توسط عوامل اجرايی. 

شرکت  HSEمرکز مديريت بحران و پدافند غيرعامل و  10/04/1402مورخ  1858021/10114رعايت مفاد نامه شماره  -2-5
 در خصوص اهميت اجرای مفاد قوانين و دستورالعمل های محيط زيست. آب و فاضلاب استان تهران

 ستيو حفاظت کار ز یمنيبه دفتر بهداشت، ا يیاجرا اتيقبل از شروع عمل ليپيمانكار ميبايستی نسبت به ارائه مدارك ذ -2-6
(HSE) ديشرکت  اقدام نما. 

و  HSE و سابقه کار در  مانيبط با موضوع پمرت یمهندس یبا مدرك دانشگاه HSE مكتوب کارشناس یمعرف -2-6-1
 .متناسب با موضوع قرارداد سكير یابيارز ليو فا  HSE PLAN  ارائه

 اتيمتناسب با موضوع قرارداد در محدوده عمل ،در قبال کارکنان و اشخاص ثالث یمدن تيمسئول یهانامه مهيب ارائه -2-6-2
متناسب مربوطه توسط  یکلوزها ديي؛ پس از تا صورت درخواست کارفرما()در  تمام خطر ینامه مهندس مهيو ارائه ب شرکت

 .کارفرما بيو تصو صلاحيدستگاه نظارت ذ

ارائه  ،یشغل طيمطابق با شرا یمنيای آموزش یبايستی بعد از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه مستندات دوره هاپيمانكار می -2-6-3
 . دياقدام نما HSE فترسب با  نوع شغل و موضوع قرارداد به دگواهی صلاحيت حرفه ای نيروی انسانی متنا

به  راپرسنل  یبدو استخدام و پرونده پزشك ناتيمعالازم در خصوص مستندات  ،پيمانكار ميبايستی بعد از ابلاغ قرارداد -2-6-4
 .دينما ارسال HSE فترد

و مطابق با  یشغل طيمتناسب با شرا یکارگاه و یحفاظت فرد زاتينحوه استفاده از تجهآموزش  ، توزيع ونيتام -2-7
 نكيدستكش، ع ،یمنيکفش ا شرت،يلباس کار، ت ،یمنيکنندگان )شامل کلاه ا نيو تام مانكارانيپ HSE دستورالعمل الزامات

 .باشد یمبرنده مناقصه از کارکنان خود، بر عهده  كيکار هر  طياستانداردها و دستورالعمل آبفا و شرا و ...( و



10 

 

را در قالب فرم تحويل تجهيزات حفاظت فردی )مستندات  -6-2ميبايست قبل از شروع کار، مواد بند برنده مناقصه  -2-7-1
ISO45001 را با امضای کارگران و تاييد مسئول ايمنی و سرپرست کارگاه به دفتر )HSE .کارفرما تحويل نمايد 

 ،کند یکوتاه اي یسهل انگار ،HSEيط عمومی و اختصاصی شرا از یقسمت ايتمام  یدر اجرابرنده مناقصه هرگاه  -2-8
و بخشنامه با موضوع رعايت مقررات ايمنی  نندگانک نيو تام مانكارانيپ HSE کارفرما حق دارد بر اساس دستورالعمل الزامات

يره و رياست محترم هيات مد03/03/1404دمورخ /2593155/14114در کار و نظارت بر عملكرد پيمانكاران به شماره 
با توجه  ،مانكاريپ یاز سو مشكل از سرفصل جرائم اقدام نموده و در صورت عدم رفع مهينسبت به اعمال جرمديرعامل شرکت، 

)بروز( و خسارت  مربوطه یها نهيو هزداده انجام برنده مناقصه  یبه جا رابه مهلت داده شده، کارفرما مختار است تعهدات 
و هرگونه  د؛يکسر نما یمنظور و از مطالبات وبرنده مناقصه  یدرصد به حساب بده 15 سریبا ضريب بالابه شرکت را ه وارد
 نيبه ذکر است ا لازم .نخواهد بود رشيکارفرما، قابل پذ صيها مطابق تشخ یپرداخت ليقب نينسبت به ابرنده مناقصه  یادعا

بوده و در برنده مناقصه به عهده  و... یحقوق تيئولمس هيدر هنگام بروز حوادث کل نبوده وبرنده مناقصه  تيامر رافع مسئول
 .باشد یمبرنده مناقصه با يی پاسخگو تيمسئول و... يیمراجع قضا

 HSE کارشناسان ايو حفاظت کار و  یمنيدفتر بهداشت، ا )مانكاريکارفرما از کارگاه پ یاز سو یمنيا یدرصورت بازرس -2-9
 ،که منجر به توقف کار گردد  HIGH RISK و مشاهده  موارد اتيعمل یجراا نيحيا دستگاه نظارت و ...(  شرکت ینواح

کنندگان با موضوع رعايت مقررات ايمنی در  نيو تام مانكارانيپ HSE بر اساس دستورالعمل الزامات مهينسبت به اعمال جر
از سرفصل جرائم  مهيعمال جربه ا نسبت 03/03/1404دمورخ /2593155/14114کار و نظارت بر عملكرد پيمانكاران به شماره 

 .خصوص را نخواهد داشت نيدرا یگونه اعتراض چيحق هبرنده مناقصه  نموده واقدام 
را که در قيمت برآوردی لحاظ شده،  با  HSEمی بايست کليه هزينه های شرايط عمومی و اختصاصی برنده مناقصه  -2-10

کارفرما قابل  HSEه و اين مهم با تاييد دستگاه نظارت و دفتر ارائه فاکتور رسمی در صورت وضعيت شماره يك اعمال نمود
 پرداخت می باشد. 

الزامی بوده و ، بطور کلی اقدامات تأمينی و حفاظتی بمنظور جلوگيری از وقوع هرنوع حادثه در حين اجرای کار توسط پيمانكار -2-11
عضاء( يا فوت پس از اتمام کار تا پايان دوره تضمين بر اثر چنانچه به هر علتی، ضرر و زيان و صدمات جرح، شكستگی، نقص عضو )ا

مراجع  هيها در کل آن و غيره نسبت به اشخاص ثالث و عوامل پيمانكار حادث شود، جبران و پاسخگويی به یعدم رعايت مسائل ايمن
 دی از اين بابت متوجه کارفرما نخواهد بود. و تعه  کلاً متوجه پيمانكار بوده و هيچگونه مسئوليت ب؛يبابت تسب یو انتظام یقضائ ،یقانون

برنده باشد و  یم یبه عهده وبرنده مناقصه قصور از  یناش یو حقوق یقيوارده به اشخاص حق یجان ايو  یجبران خسارات مال نيهمچن
ق ، گاز، مخابرات ، نفت و موجود مانند خطوط آب ، بر يیبنا ريز ساتياجرا کند که به تاس یرا بنحو مانيموضوع پ اتيعمل ديبامناقصه 

هر نسبت به جبران خسارت وارده، اقدام نكند، کارفرما به تشخيص خود می تواند به برنده مناقصه هرگاه وارد نشود  یبيآس نهايمانند ا
ناقصه برنده م یدرصد به حساب بده 15آن را به اضافه  نهيرفع نقص و جبران خسارت اقدام کند و هز یکه مصلحت بداند برا یقيطر

ندارد . هرگاه در اثر  یاعتراض چگونهيبابت حق ه نياز ابرنده مناقصه و نمايد نزد کارفرما کسر  یو نيتضام ايمنظور و از مطالبات و 
 ، کارفرما رديکارفرما قرار گ هيدادگاه عل یبه اشخاص ثالث وارد گردد که مورد حكم قطع یجان اي یالاعم از م یخساراتبرنده مناقصه اقدام 

 نيحق هرگونه اعتراض در ابرنده مناقصه  د،يبرداشت و پرداخت نمابرنده مناقصه  نيتضام ايمبلغ محكوم به را از مطالبات و  توانديم
 .دينما یخصوص را از خود سلب و ساقط م
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ونه حادثه در موارد ذکر شده مسئوليت مستقيم داشته و نزد مراجع ذيصلاح قضائی پاسخگوی بروز هرگبرنده مناقصه  -2-12
ايست که در اثرعدم رعايت ضوابط حفاظت ايمنی و بهداشت کار رخ داده است و در اين خصوص هيچگونه مسئوليتی متوجه 

به  هکارفرما نخواهد بود. پيمانكار در چارچوب مقررات ودستور العمل های حفاظت فنی وبهداشت کار، مسئول خسارتهای وارد
متناسب با  یا مهيب یکلوزها دينسبت به خر یستيرای تعهدات موضوع قرارداد است و باکارکنان و اشخاص ثالث در هنگام اج

عهده نخواهد  ربدر اين زمينه  ليتیوکارفرما هيچگونه مسئو ديخود لحاظ نما یها نهياقدام نموده و مبلغ آن را در هز تينوع فعال
 . داشت

مستندات لازم اعم از  هيکل ،در شرکت ISO45001 یرفه او بهداشت ح یمنيا تيريمد ستميبا توجه به استقرار س -2-13
شرکت  تيو ..... در سا (HSE PLAN) نيتدو یراهنما،  (ISO45001) و بهداشت یمنيا تيريمد ستميس یراهنما
ميبايست بر اساس آن به کارفرما برنده مناقصه بوده و مستندات  یو دسترس تيقابل رو https://t4ww.tpww.ir یبنشان
 گردد. )بدليل صرفه جويی در مصرف کاغذ و ملاحظات محيط زيستی از چاپ آن خودداری می گردد(. ارائه 

و تبصره يك مندرج در دستورالعمل الزامات سلامت، ايمنی محيط زيست پيمانكاران وزارت نيرو به  5-2-2-4طبق بند   -2-14
ارزش قرارداد خود را صرف مباحث ايمنی و بهداشت در  (%3بايد حداقل سه درصد)برنده مناقصه د ، 140/48/1402شماره سند 

طول مدت پيمان نموده و  اين هزينه را بايد در قيمت پيشنهادی خود را برآورد نموده باشد و عدم پيش بينی هزينه و يا برآورد 
در صورت سرپيچی نخواهد بود و برنده مناقصه از جانب  HSEنادرست، در هيچ شرايطی و هيچ موردی مانع اجرای الزامات 

مكلف به تمكين از تصميمات کارفرما از هر نوع خواهد برنده مناقصه ،تمام جرايم مطابق قرارداد قابل اجرا بوده و  برنده مناقصه 
 بود.

 پرداخت آخرين صورت حساب و تسويه حساب -16ماده 
قانون کار پس از ارائه  13ماده  2تبصره  برنده مناقصه منوط به رعايت پرداخت آخرين صورت وضعيت وتسويه حساب نهايی با 

و همچنين آزادسازی کليه تضامين قراردادی پس از انجام و تكميال تكااليف  مفاصا حساب های مذکور امكان پذير خواهد شد
 شرايط عمومی پيمان منوط و متوقف به موارد زير می باشد: 52و  51مربوطه طبق فرم موضوع ماده 

 .ز سازمان تامين اجتماعیالف ( ارائه مفاصاحساب ا

 ب(  ارائه مفاصاحساب از کارکنان موضوع قرارداد وتائيد دستگاه نظارت خواهد بود.

موظف است حداکثر يك ماه پس از پايان قرارداد و اعلام از سوی دساتگاه نظاارت نسابت باه تساويه برنده مناقصه  تبصره:

 حساب با کارکنان تحت پوشش خود اقدام نمايد. 

 هزينه درج آگهي و ثبت قرارداد - 17ماده 
 است. گزارمناقصهبعهده در دو نوبت  هزينه درج آگهی مناقصه در روزنامه -1-17
گزار ثبت قرارداد را در دفاتر اساناد رسامی ضاروری هزينه ثبت قرارداد در دفترخانه اسناد رسمی )در صورتيكه مناقصه -2-17

 .تشخيص دهد( بعهده برنده مناقصه خواهد بود
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  موارد فسخ قرارداد  –18ماده 
رساند و بدون احتياج میبرنده مناقصه قرارداد را به يكی از علل مشروحاه ذيل فساخ کند مراتب را کتباً به اطلاع  کارفرماهرگاه 

ها به سود خود هنامبه انجام تشريفات قضائی يا اداری مبالغ متعلق به ايشان موجود نازد خوياش را از قبيل مطالبات و ضمانت
مطالبه برنده مناقصه های وارده را براساس مقررات قانونی و مفاد اين قرارداد بنابه تشخيص خود از ضبط يا ضرر و زيان

 نمايد.می
عدم رعايت تمام يا قسمتی از مفاد قرارداد يا واگذاری قسمتی از قرارداد ياتمام آن به غيربدون کسب موافقت کتبی  -18 -1

 زار يا صدور حكم قطعی مبنی بر محكوميت جزائی برنده مناقصه.گمناقصه
درصورتيكه برنده مناقصه در دوره اجرايی قرارداد ورشكست ويا موسسه وی منحل و تعطيل گردد و يا ممنوع از  –18 -2

وده يانسبت به انجام مداخله و يا به عللی منصرف از اجارای قرارداد شود يا در انجام تعهدات خود مسامحه ياسهال انگاری نم
 به نحوی ازانحاء از مواد قرارداد تخلف نمايد. نمايد و تاخير موضوع ماده يك اين اسناد موارد

 استفاده نمايد.  پرسنل شرکت کارفرما از درصورتی که برنده مناقصه جهت انجام خدمات موضوع قرارداد -3-18
مزايای ماهيانه پرسنل تحت سرپرستی  نسبت به پرداخت حقوق و چنانچه برنده مناقصه در مهلت تعيين شده نتواند -4-18

مختار در ضبط  گزارتواند راساً حقوق ومزايای ماهيانه پرسنل مذکورراپرداخت نموده و مناقصهگزار میخويش اقدام نمايد، مناقصه
 باشد.فسخ قرارداد می نامه وساير تضمينات برنده مناقصه وضمانت

های که سهامداران شرکت برنده مناقصه از پرسنل شرکت گردد ول مدت قرارداد برای کارفرما محرزدرصورتيكه در ط -5-18
 .باشدآب و فاضلاب می

 شود. و بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع های قانونی که برنده مناقصه مشمول ممنوعيتدرصورتی -6-18
قانون کار( و سازمان  93و  85ويژه فصل چهارم و ماده های درصورت عدم رعايت قوانين و مصوبات قانون کار )به  -7-18

 برنده مناقصه.تامين اجتماعی از سوی 
غير مجازبه هرشكل ممكن، قانون کار جمهوری اسلامی ايران (  120) طبق ماده درصورت بكارگيری اتباع خارجی  -8-18

ها و تضمينرا از محلجانبه فسخ و خسارات واردهرت يك، قرارداد را بصوگزار حق دارد بدون انجام هرگونه تشريفاتیمناقصه
 برنده مناقصه کسر نمايد.مطالبات

 ساير مواردی که در متن اسناد مناقصه به فسخ اشاره شده است.  -9-18

ضرر و  اي، حق مطالبه خسارات قرارداد خاتمه کارفرما در طول مدت قرارداد مجاز به ابلاغ خاتمه قرارداد خواهد بود.: 1تبصره

 .دينماینم جاديکارفرما، ا یبرا یتيو عوامل طرف قرارداد را نداده و مسئولبرنده مناقصه به  انيز

، دهد که در صورت فسخ پيمانگزار وکالت با اختيار تام و مطلق میبه موجب پيمان حاضر، برنده مناقصه به مناقصه :2تبصره

جانب برنده مناقصه مجاز و مختار است تا راساً و بنا به تشخيص خود و بدون نياز به  گزار اصالتاً از جانب خود و وکالتاً ازمناقصه
، نسبت به پرداخت حقوق و مزايای کارکنان و پرسنل برنده مناقصه گزارمراجعه به مراجع قضايی پس از وصول مطالبات مناقصه

شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار تهران ( اقدام نمايد و  گزار يعنیاز محل الباقی تضامين ) در صورت مازاد بر مطالبات مناقصه
 نمايد.برنده مناقصه حق هرگونه ادعا يا اعتراضی در اين خصوص را از خود سلب و ساقط می



13 

 

شرايط و موارد فسخ قرارداد ، با توجه به اينكه اعتبارات پروژه از محل بودجه داخلی و جاری شرکت کارفرما می  :3تبصره

برنده مناقصه ننده هيات مديره کارفرما بوده و پس از تصويب هيات مديره کارفرما اقدامات فسخ انجام و به باشد، تصويب ک
 ابلاغ می گردد. و نيازی به ارجاع به سازمان برنامه و بودجه نمی باشد.

 ممنوعیت هاي قانوني و بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع –19ماده 
می نمايد که مشمول موارد قانون منع مداخله وزراء ، نمايندگان مجلس وکارکنان دولت در پيمانكار اعلام و اقرار  -1-19

نبوده ودر صورتيكه به نحوی از انحاء مشمول مواد اين قانون شناخته شود ازهر  1337ديماه  22معاملات دولتی وکشوری مصوبه 
به هيچيك از اشخاص ويا افرادی که درقانون  جهت مسئول وجوابگو خواهد  بود و همچنين متعهد است منافع پيمان را

مذکورپيش بينی شده انتقال نداده ويا آنها رابه شراکت قبول نكند وهرگاه اقدام پيمانكار به تنظيم قرارداد واخذ وجه ازکارفرما به 
لق به اشخاص جهتی ازجهات قانونی ممنوع باشد وهمچنين درصورت افشاء سمت وميزان سهام )در شرکتهای سهامی خاص( متع

 30/3/84مورخ  100/18011واقرباء موضوع تبصره يك ماده يك قانون يادشده وبخشنامه وزير محترم نيرو منضم به نامه شماره 
مديرکل دفتر وزارتی و بازرسی دراين خصوص درشرکت پيمانكار، کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت ومسئوليت هرگونه 

 اين امربه کارفرما يا کارکنان موضوع قرارداد يا اشخاص ثالث بعهده پيمانكاراست.ضرر وزيان وارده ناشی از 
ها مورخ  30374ت 73377)يك(تصويب نامه شماره1در موارديكه پيمانكارمرتكب يكی ازاعمال مندرج در بندهای ماده  -2-19

اجرايی و اصلاحيه های بعدی آن ( شود  هيات محترم وزيران)آئين نامه پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای22/12/83
سال از هر گونه معامله با وی خوداری  5فسخ نمايد . و به علاوه اين شرکت به مدت  21کارفرما ميتواند قرارداد را طبق ماده

منعكس خواهد نمود و مراتب حسب مورد تخلف به مراجع قضايی ، شورايعالی آنفورماتيك کشور ووزارت کار و امور اجتماعی نيز 
 خواهد شد. 

مديريت تعارض منافع طی نامه شماره ايد که مشمول موارد بخشنامه نحوه نماعلام واقرار میبرنده مناقصه  –19–3
مقام عالی وزارت نيرو، موضوع بخشنامه نحوه مديريت تعارض مناقع در جهت ارتقا سلامت  18/8/99مورخ  100/50/33144/99

يت ها بويژه فرايندهای مربوط به قراردادها نبوده و درصورتيكه به نحوی از انحاء مشمول مواد اين اداری در کليه فرايندها و فعال
قانون شناخته شود از هرجهت مسئول و جوابگو خواهد بود، کارکنان و اشخاص که به هر نحوه در قراردادها،معاملات، تامين کالا 

در موقعيت تعارض منافع قرار ميگيرند به نحوی که منافع شخصی و خدمات ، جذب نيروی انسانی و تصويب ضوابط و مقررات 
آنان در تضاد با منافع شرکت/ سازمان باشد.، موظف به افشا و اظهار آن بوده و نبايد به صورت مستقيم يا غير مستقيم تاثيری در 

ز مالی يا غيرمالی است که تماماً يا جزئاً  تصميمات مرتبط با موارد مذکور داشته باشند. منظور از منافع شخصی، هرگونه حق يا امتيا
 شود و به صورت مستقيم يا غير مستقيم عايد فرد يا بستگان وی شامل پدر، مادر، همسر خواهر ، برادر، فرزند، داماد و عروس می

مسئوليت های هرگونه کسب منافع و يا همكاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زيرمجموعه ، خارج از وظايف و  -4-19
باشد. و در صورت احراز، قراردادهای شغلی و ضوابط و چارچوب های اداری ، با اشخاص حقيقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می

 مربوطه قابل فسخ خواهد بود
 ،یق دلالوجود نداشته و ح یاقرارداد، واسطه نيا یکه در رابطه با انعقاد و اجرا کندیو تعهد م ديتائبرنده مناقصه  -5-19

کردن در منافع خود و  ميخدمات، سه ايارائه کالا  ،یآن را بصورت نقد ريرشوه و نظا ه،يالعمل، پاداش، تحفه، هدحق ون،يسيکم
از انحاء ثابت شود، کارفرما حق خواهد داشت، قرارداد را  یمطلب به نحو نيچنانچه خلاف ا ونپرداخته  یگريد قيبه هر طر اي
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و  رانيبه مد هيهرگونه هد یکند. اهدا یمعرف تيصلاح یو پبمانكار را به مقامات دارا ديبه خسارت نمامطال ايفسخ نموده و 
تهران به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع است و  استانآب و فاضلاب  یتابعه و واحدها یهاشرکت گريکارکنان کارفرما و د
در برنده مناقصه کارفرما و درج  یمتخلف، حق فسخ قرارداد براطرف /مانكاريپ یفريک بيامر، ضمن تعق نيدر صورت تخلف از ا

 آب و فاضلاب محفوظ خواهد بود. یسهام یهامعاملات شرکت نامهنييآ 34کارفرما مطابق ماده  اهيفهرست س

و  مهنانيو آئ یاسلام یمجلس شورا 2/11/1386مصوب  يیکه از قانون مبارزه با پولشو کندیم دييتابرنده مناقصه  -6-19
خواهد نمود. در صورت  تيضوابط مربوطه را رعا هيکامل داشته و کل یآن آگاه یبعد یهاهيآن و اصلاح يیدستورالعمل اجرا

و مراتب را به  ديقرارداد را فسخ نما تواندیشود، کارفرما م يیکه منجر به پولشو یممذکور  و هرگونه اقدا نياحراز تخلف از قوان
 .ديمنعكس نما صلاحيمراجع ذ

و  فهيقرارداد مجاز به استفاده از خدمات افراد مشمول خدمت نظام وظ نيجهت انجام تعهدات موضوع ابرنده مناقصه  -7-19
مقررات  ريو سا یاجتماع نيمفاد قانون کار و سازمان تام هيمتعهد است کل نيو همچن باشدینم رمجازيغ یاتباع خارج یريبكارگ

و با  یاشخاص مذکور )جز درموارد مجاز قانون یرياست درصورت به کارگ یهي. بدديمان تيرعاموارد مرتبط  هيموضوعه را درکل
آن( و  یهاوستيدستگاه نظارت(، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد و اعمال اثرات مترتب برآن وفق مفاد قرارداد )و پ یهماهنگ

 بود. اهدرما نخومتوجه کارف یتيمسئول چگونهيه ثيح نيو از ا باشدیمربوطه م نيقوان
معاون  17/11/1402مورخ  25605/100/1402بخشنامه شماره  1نمايد که مشمول بند اعلام واقرار میبرنده مناقصه  -8-19

گران دارای اشتراك مديرعامل و اعضای هيات مديره اعم از حقيقی محترم وزير نيرو در امور آب و آبفا، ممنوعيت شرکت مناقصه
ر مشترك )به ميزان بيست درصد و بيشتر( موضوع بخشنامه مديريت تعارض منافع و جلوگيری از تبانی در و حقوقی و يا سهامدا

 نمی باشد. 21/02/1401مورخ   1401/73039ارجاع کار سازمان برنامه و بودجه به شماره
انه سجل نبوده و چناچه خلاف مطابق با تعهدنامه پيوست تاييد می نمايد که دارای محكوميت مالی در سامبرنده مناقصه  -9-19

آن به اثبات برسد کارفرما حق خواهد داشت قراداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات ارائه شده را به نفع خود ضبط و وصول 
 نمايد.

 ـ جريمه تأخیر، قصور و سهل انگاري  20ماده 
يت کليه مفاد اين اوراق شرايط انجام دهد و در برنده مناقصه موظف است تعهدات موضوع مناقصه را به نحو احسن و با رعا 

اجرای تعهدات خود هيچگونه تأخير, قصور وسهل انگاری از سوی پيمانكار پذيرفته نيست و مسئوليت هر نوع تأخير, قصور 
گاه وسهل انگاری برعهده وی می باشد همچنين در صورتی که پيمانكار در انجام تعهدات موضوع مناقصه , بنا به تشخيص دست

قصور يا تقصير ورزيده و يا هريك از نيروهای انسانی تحت سرپرستی وی غيبت غير موجه نمايند, پيمانكار ´يا بعضا´نظارت کلا
متعهد و ملزم است به ازاء هرروز غيبت معادل دو برابردستمزد روزانه پرسنل مذکور را به عنوان جريمه به کارفرما پرداخت نمايد. 

صول جريمه تأخير , قصور وسهل انگاری بطور روزانه اعمال خواهد شد ومشمول هيچگونه محدوديتی بديهی است احتساب و و
نخواهد بود وکارفرما می تواند در صوت عدم تكافو, جرايم مذکور را از محل تضمين پيمانكار وحسن انجام کار کسر شده ويا 

د و پيمانكار حق هيچگونه ادعاء و اعتراضی رانخواهد داشت. هرنوع مطالبات وسپرده ای که پيمانكار نزد وی دارد برداشت نماي
 کند.وصول اين وجه تكليف پيمانكار رانسبت به انجام تعهدات موضوع قرارداد ساقط نمی
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هريك از کارکنان تحت سرپرستی پيمانكار طبق قانون کار مجاز می باشد در طول مدت قرارداد با هماهنگی و تأييد  تبصره:

از مرخصی استفاده نمايند. در صورت عدم تأييد مرخصی توسط دستگاه نظارت, مقررات اين ماده اعمال وعدم دستگاه نظارت 
حضور نيروی انسانی مذکور به منظور به منزله غيبت غير موجه تلقی خواهد شد و در صورتيكه هر يك از کارکنان مزبور از 

ر قبال پرداخت حقوق ودستمزد ايام مذکور به کارکنان مورد اشاره مرخصی سالانه استفاده ننمايد, پيمانكار هيچ مسئوليتی د
نخواهد داشت مگر اينكه استفاده از مرخصی به در خواست نيروی انسانی مربوطه اعلام ليكن بلحاظ نياز به خدمات نيروی 

روز  9ره حداکثر به ميزان انسانی مذکور مورد موافقت دستگاه نظارت قرارنگرفته باشد که در اين صورت ايام مرخصی مورد اشا
در سال با اعلام دستگاه نظارت به پيمانكار توسط پيمانكار بازخريد ومبلغ مورد نظر در هنگام تسويه حساب به نيروی انسانی 

 مذکور پرداخت خواهد شد .

 افزايش يا کاهش مقادير کار  – 21ماده 

 %25رداد را با همان قيمت توافق شده در قرارداد باه ميازان مناقصه گزار مجاز و مختار است در طول مدت قرارداد سقف قرا 

 .افزايش يا کاهش دهد

 قرارداد مدت تغییر -22ماده 
مدت  ديدرخواست تمد تواندیم برنده مناقصه کار شود، یمدت اجرا شيکه موجب افزا رياز موارد ز كيصورت وقوع هر  در 

مدت مجاز و  زانيو م  یکار را بررس ريو دستگاه نظارت علل تاخ دينما ميتسل به دستگاه نظارت ،یهيتوج ليرا با ارائه دلا مانيپ
 .دينمایم ديرا تمد مانيخود، مدت پ يیطبق نظر نها مناقصه گزارو سپس  دينمایم نييمجاز آن را تع ريغ

 موضوع قرارداد ريکاهش مقاد اي شيدر صورت افزا.  

 ی.اضطرار طيو بروز شرا یوقوع حوادث قهر 

 مناقصه گزار.کارها از طرف  قيتعل 

 کار موثر باشد.  یمدت اجرا رييوضع شود که در تغ یديو مقررات جد نيکه قوان یدر صورت 

 باشد. برنده مناقصه خارج از قصور مناقصه گزار  صيکه به تشخ یگريموارد د 

 . گرددیفه ماضا هيشده به مدت قرارداد اول ديمدت قرارداد، مدت زمان تمد ديدر صورت تمد          

 ـ نقض حقوقي و استفاده غیرمجاز از علائم تجاري و نام شرکتها      23ماده 
گزار برای کليه دعاوی و اختلافات احتمالی مربوط به نقض مقررات حقوقی و استفاده غيرمجاز از نام و برنده مناقصه از مناقصه 

می گيرد، رفع مسئوليت نموده و نسبت به کليه دعاوی و  ثبت علائم تجاری و ساير حقوق مربوطه که مورد استفاده قرار
 نمايد.  گزار را تعهد و تقبل میمطالبات و اختلافات و خسارات و هزينه های مربوط به اين قبيل موارد جبران خسارتهای مناقصه

 عدم پذيرش افزايش قیمت       - 24ماده 
عمليات موضوع مناقصه را در پيشنهاد قيمت خود لحاظ نمايد و در نتيجه های مربوط به اجرای برنده مناقصه بايد کليه هزينه 

 گزار  قرار نخواهد گرفت.درخواست هيچگونه افزايش قيمتی از ناحيه برنده مناقصه در طول مدت قرارداد مورد قبول مناقصه
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 ـ تعديل      25ماده 
درصد افزايش به صورت علی الحساب  30آورد اوليه معادل با توجه به اينكه در محاسبات جدول حقوق و دستمزد پرسنل در بر

پيش بينی گرديده است، لذا به منظور تعديل و تدقيق با اعلام ميزان افزايش حقوق و دستمزد توسط وزارت تعاون، کار و رفاه 
گرديد و اين دستمزد پرسنل اعمال خواهد جدول حقوق و اين درصد افزايش يا کاهش در 1405اجتماعی برای ابتدای سال 

 تعديل به هزينه های بالاسری تعلق نمی گيرد.

 بیمه   –  26ماده  
بايد نسبت به انجام کليه امور بيمه ای خود بر اساس قانون بيمه و ساير قوانين مرتبط جاری کشور اقدام و در رابطه با بيماه برنده مناقصه 

بوطه و اشخاص ثالث و بيمه تكميلی درمان نزد شارکت بيماه و ياا موسساه عمر و حادثه و مسِئوليت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان مر
 ها را به کارفرما  تسليم نمايد. معتبر مورد قبول کارفرما اقدام و قبل از مبادله قرارداد بيمه نامه

مه نامه مسئوليت مادنی بارای روز اداری نسبت به انعقاد قرارداد بي 3برنده مناقصه موظف است از تاريخ ابلاغ قرارداد حداکثر ظرف مدت 
های بيمه مورد تائيد بيماه مرکازی اقادام و نمايند، نزد يكی از شرکتکارکنان واشخاص ثالث که در خصوص موضوع قرارداد فعاليت می

ارائه نماياد. باديهی ايمني و بهداشت شرکت مديريت بحران، پدافند غیرعامل و دستگاه نظارت و دفتر گواهی آن را به 

، بعهده شرکت پيمانكااری موضاوع قارارداد مای ورت عدم رعايت موارد فوق وفق ضوابط مربوط مسئوليت عواقب مترتب برآناست درص
تواند مستقيماً بدون مراجعه به مراجع قضاائی باشد.لازم بذکر است درصورت تخلف پيمانكار از انجام تعهد مذکور درموعد مقرر کارفرما می

گونه اعتراضای را نخواهاد شرايط عمومی پيمان اقدام نمايد و پيمانكارحق هيچ 50خذ جرائم مندرج درماده نامه و انسبت به ضبط ضمانت
 داشت.

چنانچه درمدت زمان اجرای قرارداد سقف ريالی تعهدات بيمه نامه مسئوليت مدنی )ازجمله دياه و... ( تغييار نماياد  :1تبصره 

 نامه مذکور تاسقف تغييرات قانونی بعمل آمده خواهد بود.  پيمانكار موظف به اصلاح تعهدات ناشی از بيمه

-)برنده مناقصه( درخصوص آن بخش از بيمه نامه ها که با هزينه کارفرما )مناقصه گزار( انجام مایبرنده مناقصه  : 2تبصره 

ن زمينه، مراحل بعدی را با باشد موظف است قبل ازهرگونه اقدام در ايهايی که نياز به ايجاد تمرکز و تجميع میشود و يا بخش
 .هماهنگی دستگاه نظارت اين شرکت انجام دهد

وياا کارفرماا و ياا برنده مناقصه و يا هر دليل ديگری ، يك و يا چند نفر از کارکنان برنده مناقصه اگردر اثر قصور  :3تبصره 

ح قضايی درصدی از قصور متوجه کارفرما اشخاص ثالث دچار حادثه منجر به جرح يا فوت گردند که پس از اعلام مراجع ذيصلا
 ديده)زيان ديدگان( گردد.کسر تا صرف پرداخت به زيانبرنده مناقصه نيز باشد، مبالغ فوق عيناً از صورت وضعيت 

 خاتمه قرارداد  – 27ماده 
د خاتمه دهد چنانچه به دستگاه مناقصه گزار علاوه بر اختيارات مندرج در ماده فسخ حق خواهد داشت در هرموقع به اين قراردا

دلايلی سوای آنچه در ماده فسخ ذکر شده است دستگاه مناقصه گزار تصميم بگيرد که به اين قرارداد خاتمه دهد اين تصميم 
بايد حداقل يك هفته قبل از تاريخ مورد نظر برای خاتمه قرارداد به برنده مناقصه ابلاغ شود در اينصورت برنده مناقصه محق به 

 وجوهی به شرح زير خواهد بود :دريافت 
حق الزحمه کارهای انجام شده توسط برنده مناقصه تا تاريخ خاتمه دادن به قرارداد پس از تائيد دستگاه نظارت و کسرکسورات -

 قانونی و مبالغی که قبلاٌ پرداخت شده است ، پرداخت خواهد شد .
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مناقصه در قبال پرسنل خود يا موسسات ديگر مرتبط به اين قرارداد و  کليه هزينه های ناشی از موافقتنامه ها يا تعهدات برنده-
هزينه برچيدن دفتر عملياتی اجرائی مشروط بر اينكه اين هزينه ها بمنظور اجرای اين قرارداد ايجاد شاده باشاد و ماورد تائياد 

 و پرداختهای مذکور در بند فوق نيز باشد.دستگاه مناقصه گزار قرارگيرد و بابت آنها به برنده مناقصه پرداختی نشده باشد و جز

 باشد.مرجع تشخيص دهنده در تمام موارد فوق دستگاه مناقصه گزار میتبصره : 

 حل اختلاف - 28ماده 
آب و فاضلاب در  یهاگذار( با شرکت هيکننده و سرما نيتأم مانكار،يطرف قرارداد )مشاور، پ یحقوق ای يقيهرگاه اشخاص حق

و حل و  یدگينظام نامه رس»مطابق با  تواندیم نياز طرف كيبرسند، هر جهياد نتوانند با مذاکره به تفاهم و نتقرارد نيا یاجرا
مورخ 31921/100/1401نامه شماره  یآب و فاضلاب کشور ط یشرکت مهندس یاز سو یابلاغ «یفصل اختلافات قرارداد

و حل و فصل اختلافات به  یاظهارنظر کارشناس ،یمنظور بررسباشد، درخواست خود را به  یقرارداد م مهيکه ضم 28/12/1401
اختلافات  یبرا یو مشاوره ا یمشورت ربه عنوان سازوکا مانيپ یعموم طيشرا 53جزء الف ماده  ليذ 2بند  ريروش دوستانه نظ

و مقررات  نيو قوان نيبمايحل اختلاف ارائه، تا در چارچوب قرارداد ف یأتهايدر نصاب معاملات بزرگ و متوسط به ه یقرارداد
 ءجز ليذ 2شده در بند  ینيب شيپ أتيموضوع ه نيگزيجا أتيه نيو ارائه نظر گردد. لازم به ذکر است ا یريگميمربوطه تصم

 در.گرددی( م5شماره  وستيهمسان مشاور )در پ یحل اختلاف قراردادها نيگزيجا زيو ن مانيپ یعموم طيشرا 53الف ماده 
قرارداد و  نياز ا ینظام نامه مذکور در بند بالا حل و فصل نگردد، اختلافات ناش قياز قرارداد از طر یناش که اختلافات یصورت

 كيکارفرما  و  ینفر داور اختصاص كيمرکب از  یداور ئتيآن در ه یطرز اجرا ايريراجع به آن از جمله انعقاد ، اعتبار ، تفس اي
موارد اختلاف  ايگردد، مورد  یانتخاب م نيطرف یکه با تراض نيالطرف یاور مرضو دبرنده مناقصه /مشاور ینفر داور اختصاص

و امضاء  نيطرف یبرا یداور ئتيه یآرا صادر شده بعنوان را تيبا اکثر ايکه به اتفاق  و  ئتيه نيا یخواهد شد و را یبررس
ماده حق  نيبه استناد هم نيراست و طرفو لازم الاج لاتباعلازم ا نيطرف یو مفاد آن برا یکنندگان قرارداد بصورت قطع

با  ريمغا يیو هرگونه ادعا دينمایو ...  را تماماً  از خود سلب و ساقط م يیشبه قضا ،يیهرگونه مراجعه به مراجع، اعم از قضا
انجام باشد. مدت  یم هراندر  شرکت آب و فاضلاب استان ت یبابت مسموع نخواهد بود. محل انجام داور نياز ا یداور یرأ

 ديقابل تمد یداور ز،يماهه ن 3مدت  كيياز جانب داوران برا يینها ميشش ماه بوده که در صورت عدم اتخاذ تصم یداور
است  یهيو در هر حال لازم الاجراست.  بد شودیم یتلق یمستقل از قرارداد اصل یاحاضر، موافقتنامه ی. شرط داورباشدیم

و در صورت عدم انجام تعهد با  باشندیم یتعهدات قرارداد یفايل اختلاف ملزم به ادر طول مدت ح نقراردادياز طرف كيهر
که اختلاف نظر مربوط به اموال  یکشور رفتار خواهد شد در موارد یجار نيقرارداد و قوان نيبر اساس مفاد ا ربط،يطرف ذ

 یاسلام یجمهور یقانون اساس 139 اصل تيباشد رعا یداورصلح و  قيبوده و روش حل اختلاف از مصاد یو دولت یعموم
عدم  ايو  یگرياعلام به د خيدر ظرف ده روز از تار نياز طرف كيهر یداور از سو یلازم خواهد بود.در صورت عدم معرف رانيا

 یداور مرض زيو ن یداور اختصاص نييتع یتقاضا تداريتواند از دادگاه صلاح یم نفعي، ذ نيالطرف یتوافق در مورد داور مرض
 نفعياز جانب متعهد، ذ یداور ئتيه یرا ی.در صورت عدم اجرادينما یمدن یدادرس نييرا بر اساس مقررات قانون آ نيطرفال
 بخواهد. یداور یالزام متعهد را به انجام مفاد را صلاحيذ يیمراجع قضا قياز طر تواندیم

 طابق ماده مربوطه خواهد بود.و فسخ قرارداد م باشدینم یداور ئتيه ليفسخ  قرارداد مشمول تشك موضوع
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 يرانيا ياز کالا تيکشور و حما يو خدمات يدیقانون حـداکثر استفاده از توان تولرعايت مفاد  -29ماده 

 مجلس شوراي اسلامي 15/2/1398مصوب 

 یو خدمات یديتولقانون حاداکثر استفاده از توان برنده مناقصه برای تهيه خدمات و کالاهای مورد استفاده در موضوع قرارداد، 

از  یو استفادهحداکثر رانيسامانه توان مجلس شوراي اسلامي،  15/02/98مصوب ی رانيا یاز کالا تيکشور و حما

بايست با بررسی کامل قرارداد در صورت مواجه شدن با لذا برنده مناقصه می قرار دهد. تيرا در اولو یداخل زاتيتوان و تجه
ط مورد اشاره، موضوع را به  مناقصه گزار  منعكس نمايد. همچنين برنده مناقصه موظف است پس موارد مغاير با قوانين و ضواب

از انعقاد قرارداد، درصورت الزام به خريد خارجی، قبل از هراقدام مراتب را از طريق دستگاه نظارت به دفتر قراردادها برای ثبت 
 در سامانه توانيران منعكس نمايد.

 و لغو مناقصه  موارد تجديد -30ماده 

 الف: تجديد 
 افشا شدن مدارك و پيشنهادها.  -
 کم بودن تعداد مناقصه گران از حد نصاب تعيين شده در شرايط و اسناد مناقصه.  -
 پايان مدت اعتبار پيشنهادها و عدم موافقت شرکت کنندگان و يا برنده مناقصه با تمديد مدت اعتبار پيشنهاد قيمت.  -
 ها به نحوی که توجيه اقتصادی خريد در مناقصه منتفی شود. )به تشخيص کميسيون مناقصه(. بالا بودن قيمت-
 امتناع برندگان اول و دوم مناقصه از انعقاد قرارداد.  -
 ساير موارد مندرج در آيين نامه معاملات شرکتهای آب و فاضلاب شهری و استانی.  -

 ب: لغو مناقصه

 قوق موضوع مناقصه مرتفع شده باشد. نیاز به خريد کالا، خدمت يا ح -

 تغييرات زيادی در اسناد مناقصه لازم باشد و موجب تغيير در ماهيت مناقصه شود.  -

 ها. حوادث غير مترقبه نظير جنگ،  زلزله، سيل و مانند آن -
 تشخيص کميسيون مناقصه مبنی بر تبانی بين مناقصه گران.   -

 در مناقصه  رکتشرايط ش تغییر و اصلاح  -31ماده 
خود محفوظ   پيشنهاد برای تسليم از انقضاء مهلت را قبل و يا تجديدنظر در اسناد و مشخصات اصلاح تغيير، گزار حقمناقصه

 از اعلام مراتب قبل پيشنهادی کهکنندگان اعلام ميشود و در صورتیشرکت به آيد مراتبپيش موردی ميدارد و اگر چنين
 را بنمايد.  استرداد آن دارد تقاضای حق دهندهباشد پيشنهاد شده ر تسليممذکو

گزار مناقصه دستگاه باشد در اينصورت تغيير قيمت مستلزم در اسناد و مشخصات تجديد نظر يا اصلاح است ممكن از آنجا که
 برای کافی فرصت آنان کهبنحوی اندازد تعويق به دهندگاندپيشنها به با اطلاع را پيشنهادها دريافت مهلت آخرين ميتواند
 باشند. تجديد نظر در پيشنهاد خود را داشته و اصلاح
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 تعهدات برنده مناقصه   -32ماده 
تعيين  گزارمناقصههای مورد نيازی که ها و محلانجام کار در حوزه برنده مناقصه جهتتعداد و جنسيت کارکنان  -32-1

دستگاه نظارت  به برنده مناقصه توسط سلامت کارت ارائه و روانی -پس از تائيد و ارائه گواهی سلامت جسمی، روحی  ،کندیم
تعيين خواهد  گزارمناقصهبه نوع فعاليت توسط  همناقصه گزار و دفتر مديريت بحران، پدافند غيرعامل و ايمنی و بهداشت باتوج

مربوطه را بايستی در سود پيشنهادی خود لحاظ نمايد و از اين بابت مبلغی به برنده مناقصه . برنده مناقصه هزينه های گرديد
 تعلق نخواهد گرفت.

يكی از ضمائم پيوست صورتحساب، صورت کارکرد پيمانكار طبق بخشنامه های مصوب وزارت تعاون، کار و راه  -2-32
کار و رفاه اجتماعی است که به تائيد دستگاه نظارت مناقصه اجتماعی و در چارچوب نظام طبقه بندی مشاغل وزارت تعاون، 

گزار رسيده باشد. مسئوليتهای قانونی مربوط به حقوق کارکنان پيمانكار ناشی از مفاد قانون کار و ساير قوانين و مقررات مربوطه 
ازدواج و ساير موارد بعهده برنده از قبيل امور اداری، امور پرسنلی، مالی، بازنشستگی، غرامت ايام بيماری، حق اولاد، حق 

 مناقصه خواهد بود.
پرداخت حقوق کارکنان موضوع مناقصه اعم از بيمه تامين اجتماعی، بيكاری از کار افتادگی، سنوات، حق مسكن، بن  -32-3

بايستی به پرسنل خوار و بار، حق مرخصی، حق اولاد، اضافه کار و هر گونه مزايايی که مطابق قانون کار و تامين اجتماعی می 
 گزار در اين رابطه هيچ گونه مسئوليتی ندارد.برنده مناقصه پرداخت شود، بر عهده برنده مناقصه بوده و مناقصه

ار زبه دليل ارائه خدمات شاخص مستحق پاداش نقدی گردد با اعلام مناقصه گ برنده مناقصهچنانچه فردی از کارکنان  -32-4
و مشمول سود بالاسری نخواهد  مبالغ پاداش خواهد بود و عين مبالغ فوق به پيمانكار پرداخت برنده مناقصه موظف به پرداخت

 بود.
که  ماهيانه مبلغی تحت عنوان کارائی به کارکنان برنده مناقصه پرداخت خواهدگرديد ارزگدرصورت موافقت مناقصه -5-32

 مشمول سود بالاسری نخواهد بود.
های پرسنلی و از طرفی جبران زحمات کارگران شاغل در مواردی که کاراضاافی در پرداخت منظور ايجاد هماهنگیه ب -32-6

های غيرنقدی بصورت ماهيانه تهيه و گزار  بن کمكگردد، برنده مناقصه موظف است در صورت اعلام مناقصهبه آنان ارجاع می
نمايد، بديهی است اين مبلغ بدون اعماال درصاد  به کارگران پرداخت و مبلغ بن پرداختی را درصورت وضعيت همان ماه لحاظ

 سود  و ضريب بيمه به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

برنده مناقصه موظف است حداکثر يك ماه پس از پايان قرارداد و اعلام از سوی دستگاه نظارت نسبت به تسويه  -32-7
 حساب با کارکنان تحت پوشش خود اقدام نمايد.

تا پانزدهم اسفند ماه به صورت يكجا صورت پذيرد در صورت عدم پرداخت،  حداکثر بايستییاداش مپ پرداخت عيدی و -8-32
 . خواهد بود ريال برای هر روز تاخيردو ميليون جريمه به ميزان هر نفر 

دم اسفند ماه به صورت يكجا صورت پذيرد در صاورت عاپايان تا  حداکثربايستی پرداخت سنوات و مانده مرخصی می -9-32
 نرخ سال بعد بايد پرداخت گردد. پرداخت، جريمه به 

)پانصد ميليون ريال( ريال وام ضروری قرض الحسانه )بادون ساود و  500،000،000برنده مناقصه مكلف است مبلغ  -32-10
قرارداد پرداخت  کارمزد( به هر يك از کارکنان موضوع اين قرارداد که از سوی کارفرما معرفی می شوند، حداکثرتا پايان ماه دوم



20 

 

باز پرداخت وام پرداختی به اقساط مساوی و فقط در قبال اخذ سفته به ميزان وام پرداختی از متقاضی وام  با هماهنگی  و . نمايد
گزار مجاز خواهاد باود از تائيد دستگاه نظارت صورت خواهد پذيرفت. در صورت عدم پرداخت وام توسط برنده مناقصه، مناقصه

عيت برنده مناقصه  مبالغ وام را کسر و به پرسنل خود پرداخت نمايد. باز پرداخت مبلغ وام پرداختی در اقسااط محل صورت وض
ده ماهه صااورت خواهد پذيرفت و باقيمانده وام در پايان قرارداد از محل مطالبات پرسنل مربوطه تسويه خواهد شاد. لازم باه 

 5تدای قرارداد پس از دريافت ليست اسامی از سوی کارفرما به ازای هار روز ماهه اب 2ذکراست در صورت عدم پرداخت وام در 
 کسر می گردد.برنده مناقصه درصد از کل مبلغ وام از صورت وضعيت 

 همچنين برنده مناقصه موظف است نسبت به پرداخت مساعده حقوق که از سوی کارفرما تعيين می شود اقدام نمايد.

روز بعد از درخواست از سوی متقاضی و در صورت تائيد کارفرما به پرسنل قرارداد پرداخت  15 مبلغ وام بايد حداکثر تبصره:

 گردد.
درصورتی که کارفرما تصميم داشته باشد بسته رفاهی به کارکنان پيمانكاری تحت پوشش اين قرارداد تحويل گردد  -32-11

اعمال و پس از تاييد و بررسی برنده مناقصه وسط هزينه های مربوطه به صورت خودکار در صورت وضعيت های ارسالی ت
 شد که مشمول  درصد سود پيشنهادی نخواهد بود. توسط کارفرما به ايشان پرداخت خواهد

مناقصه گزار می تواند حسب مورد در طول مدت قراردادی که منعقد خواهدشد با برنده مناقصه به مناسبتهای مختلف  -32-12
ران موضوع ماده يك مناقصه کمكهای غيرنقدی بصورت شارژ کارتهای الكترونيكی مانند هزينه و بمنظورجبران زحمات کارگ

ملبوس،کمك هزينه تحصيلی، اهداء مزايا به ايثار گران، هديه روز زن و... پرداخت نمايد بديهی است عين مبالغ فوق به پيمانكار 
 پرداخت خواهد شد.

ه با توجه به نحوه کار آنها طبق موازين و مقررات وزارت تعاون، کار و رفاه مرخصی کارگران موضوع ماده يك مناقص -32-13
گزار از توافق دستگاه نظارت مناقصه اجتماعی می باشد. کارگران درصورت تمايل و در شرايط مناسب می توانند به تشخيص و

ز پايان مدت قراردادی که منعقد خواهد برنده مناقصه )پيمانكار( مكلف و موظف است پس ا مرخصی استحقاقی بهره مند گردند.
های ذخيره شده کارگران طبق ليست ارسالی از های استفاده نشده و مرخصیشد نسبت به محاسبه و پرداخت بهای مرخصی

سوی کارفرما بر اساس دستمزد و مزايای ماهيانه آنها طبق قانون کار به کارگران ذيحق اقدام و ليست مربوطه را که مبين 
 های استفاده نشده و ذخيره شده کارگران است به امورمالی شرکت کارفرما ارائه نمايد.وجوه مرخصی دريافت
برنده مناقصه متعهد است که تدابير لازم را برای جلوگيری از وارد شدن خسارت و آسيب به اموال موجود در محيط کار اتخاذ  -32-14

مليات موضوع مناقصه از ناحيه برنده مناقصه و يا عوامل تحت سرپرستی وی خسارت نمايد. چنانچه در اثر سهل انگاری او حين اجرای ع
به اموال و املاك و يا لوازم و تاسيسات اشخاص حقيقی وحقوقی يا ابنيه و لوازم اداری يا ايجاد آتش سوزی بطور عمد يا سهو و همچنين 

 ان خسارت وارده به عهده برنده مناقصه می باشد.مناقصه گزار وارد نمايد بنا به تشخيص دستگاه نظارت مسئوليت جبر

درصورتی که به هر دليل و علت کليه يا عده ای و يا هر يك از کارکنان موضوع مناقصه در محل کار خود حاضر  -32-15
خود تعطيل نشوند و غيبت نمايند و يا از انجام وظايف محوله استنكاف نمايند و يا در روزهای غير تعطيل، کار را با عدم حضور 

نمايند و يا به هر نحو از انحاء از انجام وظايف محوله شانه خالی کنند، مناقصه گزار مجاز و مختار خواهد بود که متناسب با 
غيبت يا روزهای غيرتعطيل با توجه به عده آنها )عده ای که غيبت کرده اند( معادل دو برابر مدت غيبت را از  روزها يا روز

لزوم پرداخت جريمه مقررشده ميبايستی در اسرع وقت  ه برنده مناقصه کسرنمايد و برنده مناقصه علاوه برصورت وضعيت ماهيان
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نسبت به تعويض و جايگزينی آنها اقدام نمايد و در مورد مرخصی استعلاجی بيش از سه روز در ماه کارگران موضوع ماده يك 
کارگر ديگری را بجای استفاده کننده ازمرخصی استعلاجی بكارگمارد مناقصه، برنده مناقصه )پيمانكار( موظف است بطور موقت 

 در ارائه خدمات وقفه ای حاصل نگردد. تا

-تاخير درحضور و تعجيل درخروج برابر قانون کار محاسبه و ازصورت وضعيت کارکرد ماهيانه برنده مناقصه کسر می تبصره :

 گردد.
مقررات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تامين اجتماعی حداکثر  برنده مناقصه موظف است با رعايت کليه -32-16

( هرماه نسبت به پرداخت حقوق ومزايای همان ماه کارکنان خود برای انجام موضوع قرارداد اقدام و يك 28تا بيست وهشتم )
ت کامل حق بيمه متعلقه را جهت نسخه از ليست بيمه پرداخت شده ممهور به مهر سازمان تامين اجتماعی مبنی بر پرداخ

گزار ارائه نمايد. مضافاً اينكه برنده مناقصه موظف است صرفنظر از دريافت يا عدم دريافت رسيدگی به دستگاه نظارت مناقصه
 2گزار حقوق و مزايای ماهيانه و مزايای نقدی و غيرنقدی پرسنل موضوع اين قرارداد را حداقل تا مدت وجه از سوی مناقصه

و( ماه پرداخت نمايد. درصورت تخلف، برنده مناقصه مشمول جريمه ای به نسبت هر روز تاخير برای هر نفر معادل دو برابر )د
درصد بالاسری  15حقوق روزانه هر نفر خواهد گرديد. در صورتی که حقوق و مزايا توسط مناقصه گزار پرداخت گردد، با اعمال 

 اهد شد.منظور خوبرنده مناقصه به حساب بدهی 
پيمانكار موظف است در اولين ماه قرارداد نسبت به انعقاد بيمه عمر وحادثه برای هريك از کارکنان موضاوع قارارداد  -32-17

براساس قوانين جاری با هماهنگی دستگاه نظارت به هنگام مبادله قرارداد با شرکت بيمه مورد تائيد کارفرما اقدام و به کارفرماا 
 تسليم نمايد. 

پيمانكار موظف است ظرف مدت يكماه اول قرارداد نسبت به انعقاد قرارداد بيمه تكميلی درمانی برای کارکناان خاود  -32-18
باهماهنگی و نظر دستگاه نظارت با شرکت بيمه مورد تاييد کارفرما اقدام وحق بيمه مربوطه را ازکارکنان موضوع قارارداد اخاذ 

 نمايد.
گردد را محاسبه کند و مشمول حق بيمه میکليه حقوق و مزايايی که به کارگر پرداخت میبرنده مناقصه موظف است  -32-19

 شود.و به سازمان تامين اجتماعی پرداخت نمايد درغير اينصورت عمل وی تخلف محسوب می
 كار را داشته باشد.کليه پرسنل بايستی بيمه درمان و امورحوادث و بيمه مسئوليت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان پيمان-32-20
برنده مناقصه مكلف است بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه يك نسخه از قرارداد به سازمان تامين  -32-21

 اجتماعی و اخذ رديف پيمان و ارائه آن به کارفرما اقدام نمايد.
مشتمل بر دو دست لباس کار و تجهيزات  و تامين تجهيزات و امكانات ايمنی مناسب کارکنانمسئوليت مراقبت از  -22-32

ها باشد وفق موازين و مقررات قانون بايستی هنگام کار ملبس و مجهز به آنايمنی که بنا بر اقتضای حرفه و شغل کارگر، می
در موظف و مكلف است برنده مناقصه  باشد.کار و امور اجتماعی و اصول ايمنی و حفاظت کارگران به عهده برنده مناقصه می

کارفرما لباس کار و  دو ماهه ابتدای قرارداد و پس از هماهنگی با دفتر مديريت بحران، پدافند غيرعامل و ايمنی و بهداشت
در دو ماهه ابتدايی قرارداد نسبت به تهيه لباس برنده مناقصه تجهيزات ايمنی مورد تائيد کارفرما را تهيه نمايد. در صورتی که 

برنده درصد بالاسری به حساب بدهی  15شده اقدام نكند، کارفرما راسا نسبت به تهيه اقدام و با  کار و تجهيزات ايمنی ذکر
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و عين صورتحساب ارائه شده  مبلغ لباس کار و تجهيزات ايمنی مشمول سود پيشنهادی نخواهد بودمنظور خواهد نمود. مناقصه 
 به برنده مناقصه پرداخت خواهد شد. 

های آموزشی در سطوح مختلف برای کارکنان به تشخيص خود و در صورت نياز اقدام به برقراری دورهگزار بنا مناقصه -32-23
های آموزشی پس از ارائه گواهی ثبت نام جزء عملكرد برنده مناقصه نخواهد نمايد، لذا هزينهموضوع مناقصه به هزينه خود می

 بود.
می بايست هزينه برنده مناقصه باشد و میبرنده مناقصه رکنان برعهده پرداخت هزينه آزمايشات و معاينات  ادواری کا -32-24

بينای و هاای بالاساری خاود پايشمربوطه را با هماهنگی دفتر مديريت بحران، پدافند غيرعامل و ايمنی و بهداشت در هزيناه
 پرداخت نمايد.صورت وضعيت صادره از مراکز طب کار و پاراکلينيك های بيمارستانی )به تشخيص کارفرما ( را 

های غيرنقدی به مناسبت روز زن به کارکنان زن همانند ساير کارکنان شرکت گزار کمكدرصورت موافقت مناقصه -32-25
گزار ميتواند راساً درصورت صلاحديد نسبت به . مناقصهعين مبالغ فوق  به پيمانكار پرداخت خواهد شدپرداخت خواهد گرديد. 

به پيمانكار پرداخت خواهد  عين مبالغ فوق يرنقدی به کارگران بر طبق مقررات شرکت اقدام نمايد وانجام پرداختهای نقدی و غ
 شد. 

برنده مناقصه موظف است در طول مدت قرارداد در مواردی که مناقصه گزار تعيين خواهد نمود به هريك از کارکنان  -32-26
هزينه غذا و  –هزينه اياب وذهاب  -کمك های غير نقدی موضوع اين مناقصه طبق نظر دستگاه نظارت مبلغی به عنوان

 .عين مبالغ فوق  به پيمانكار پرداخت خواهد شد ملبوس پرداخت نمايد.
در صورتی که پرسنل برنده مناقصه به هرعلتی در محل کار حاضر نشوند برنده مناقصه به ازاء هز روز غيبت هر نفر  -32-27

خواهد شد که در پايان هرماه با اعلام واحد مربوطه از مبلغ قرارداد وی کسرخواهد شد. معادل دو روز حقوق و مزايا مستمر 
همچنين برنده مناقصه لازم است درصورت درخواست مناقصه گزار نسبت به تغيير و جايگزينی پرسنل که بيش ازسه روز غيبت 

 دارند اقدام نمايد.  
عمال وی و يا عوامل تحت پيمان خويش هرنوع زيانی به مناقصه گزار يا برنده مناقصه متعهد ميگردد که چنانچه از ا -32-28

اموال و تاسيسات مناقصه گزار و يا اشخاص ثالث وارد آيد آن راکاملاً جبران نمايد و در صورتی که خساراتی بدين ترتيب 
يا کسر از مبالغ قابل پرداخت به  براشخاص ثالث وارد شود و از سوی مناقصه گزار تاديه شود مناقصه گزارحق رجوع به ايشان و

 او را برای خود محفوظ می دارد . نوع خسارات وارده وتوجيه تقصيرآن به برنده مناقصه، به عهده شرکت می باشد.

بايست منوط به تائيد ماه ابتدای قرارداد بايد انجام شود و می 2اجرای طرح طبقه بندی و انعقاد قرارداد حداکثر ظرف  تبصره :

 ن شغلی از سوی کارفرما باشد.عناوي
برنده مناقصه موظف است ليست افزايش و کاهش ماهانه خود را به صورت دقيق و بر اساس اطلاعات صحيح مربوط  -32-29

به بيمه تكميلی را تا سوم هر ماه به واحد درمان  مناقصه گزار ارسال  نمايد . بديهی است هرگونه تأخير که منجر به تعليق 
 می باشد و موظف است قدر السهم مربوطه به کارفرما  برای ماه مربوطه را برنده مناقصه مه تكميلی گردد به عهده قرارداد بي

 پرداخت نمايد .   به عنوان جريمه 
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مسئوليت جوابگويی به کليه حقوق و مزايای مربوط به پرسنل برنده مناقصه و ساير موارد اعم از انفصال، اخراج و ساير  -32-30
گزار در اين گونه موارد هيچگونه مسئوليتی د قانون کار و سازمان تامين اجتماعی در تعهد برنده مناقصه است و مناقصهموار

 نخواهد داشت.
کارکنان برنده مناقصه تابع ضوابط و مقررات مناقصه گزار بوده و چنانچه از نحوه رفتار و اخلاق هر يك از افراد اعلام  -32-31

 ده مناقصه ملزم به جايگزين نمودن آن با فرد ديگری که واجد شرايط باشد خواهد بود.نارضايتی شود، برن
برنده مناقصه متعهد و مسئول اجرای کليه مقررات حفاظتی، بهداشتی و ايمنی مندرج در  قانون کار و مقررات مربوطه  -32-32

قانونی و پاسخ گويی و جبران خسارات احتمالی و توسط پرسنل خود در حين کار و ماموريت اياب و ذهاب می باشد و مسئوليت 
 نيز مداوای پرسنل در اثر هرگونه حادثه برعهده برنده مناقصه می باشد و مناقصه گزار در اين رابطه مسئوليتی ندارد.

 برنده مناقصه در مواقع نياز پرسنل موضوع مناقصه موظف و مكلف است گواهی اشتغال و کسر از حقاوق درخواساتی -33-32
 پرسنل را جهت ارائه به مراکز مورد نظر صادر نمايد.

ای لازم را به کارکنان خود )جهت های بهداشتی، ايمنی، تخصصی و حرفهبرنده مناقصه متعهد می گردد آموزش -32-34
برنده  واگذاری کار( بدهد. مسئوليت رعايت اصول بهداشتی، حرفه ای و رستوران داری توسط عوامل اجرايی طبخ غذا برعهده

 مناقصه خواهد بود. 
گزار باشد، مناقصه گزار حق در صورتيكه نحوه رفتار يا انجام وظيفه کارکنان يا سرپرستان موجب عدم رضايت مناقصه -32-35

خواهد داشت بلافاصله و بدون اخطار قبلی از برنده مناقصه بخواهد که فرد مذکور را برکنار و شخص ديگری را با شرايط 
ار گمارد و برنده مناقصه حق نخواهد داشت برکنار شدگان را بار ديگر در موضوع پيمان به کار گيرد، اجرای اين پيشگفته بك

 دستور از مسئوليتهای برنده مناقصه نخواهد کاست و ايجاد حقی برای وی نخواهد کرد.  
ستورالعمل های تدوين شده پرسنل برنده مناقصه موظف به رعايت ضوابط داخلی، ساعت کاری مشخص شده و د -32-36

ساعت کار در هفته الزامی و چنانچه به تشخيص  44ورود و خروج پرسنل، از سوی مناقصه گزار می باشند. بديهی است حضور 
مناقصه گزار، نياز به ارجاع کار اضافی وجود داشته باشد، برنده مناقصه موظف است بر اساس قانون کار نسبت به پرداخت اضافه 

گزار و زير نظر مسئول مربوطه م شده اقدام نمايد. کنترل حضور و غياب کارکنان معرفی شده طبق ضوابط مناقصهکاری انجا
 انجام می گيرد. 

گزار خواهد بود، بديهی است نيروی انسانی ملزم به استفاده از نيروی انسانی تاييد شده از سوی مناقصهبرنده مناقصه  -32-37
اقصه می بايست مهارت و شرايط مناسب کار تعيين شده توسط کارفرما را داشته باشد و نيز از معرفی شده از سوی برنده من

 سوی دفتر حراست و امورمحرمانه مورد تاييد قرار گيرد. حداقل شرايط لازم به شرح زير اعلام می گردد.
 الف( عدم سوء پيشينه جزايی يا کيفری .

 ب( عدم اعتياد به مواد مخدر.
 يت کاری لازم به تاييد کارفرما.ج( دارای صلاح
 سال. 60سال و حداکثر  18د( حد اقل سن 

 ه( کارت پايان خدمت و يا معافيت دائم برای آقايان .
 کليه افراد هر شش ماه يكبار تست کامل از اداره بهداشت استان و گواهی سلامت جهت انجام امور خدماتی را ارائه نمايند.( و
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بايست از سلامت کامل برخوردار بوده و برنده مناقصه مكلف است در بازه های زمانی میقصه برنده مناکارکنان تبصره :

 مشخص )حسب دستور دستگاه نظارت مناقصه گزار( کارت سلامت هر يك از کارکنان خود را بروز رسانی نمايد.
ك از کارکنان برنده مناقصه پيش آيد درصورتی که در طول مدت پيمان از کار افتادگی يا فوت ناشی از کار برای هر ي -32-38

گزار هيچگونه تعهدی در قبال های بعدی به عهده برنده مناقصه می باشد و مناقصههای جبرانی و تامين هزينهکليه هزينه
 کارکنان برنده مناقصه نخواهد داشت.

-مرتبط با شغل به مراکز فنی و حرفهبرنده مناقصه مكلف است نيروها و کارکنان خود را به دوره آموزشی کوتاه مدت  -32-39

 ای يا ساير مراکز مجاز برگزاری دوره های آموزشی اعزام و گواهی پايان دوره را به مناقصه گزار ارايه نمايد.
 گزار به برنده مناقصه ابلاغ خواهد شد.محل خدمت نيروهای موضوع مناقصه با هماهنگی مناقصه -32-40
 بن کالای اساسی را با هماهنگی مناقصه گزار به پرسنل پرداخت نمايد. برنده مناقصه موظف است  -32-41
بايست به همراه صورت وضعيت ارائه شده هر ماه ليست بيمه پرداختی ماه قبل را به دستگاه نظارت برنده مناقصه می -32-42

 ارسال نمايد.
تعطيل کاری(  –نوبتكار  –فت های کاری )روزکار های پرسنلی مطابق با قانون کار و بر اساس شيپرداخت کليه هزينه -32-43

 اعلامی توسط مناقصه گزار به عهده برنده مناقصه می باشد.
برنده مناقصه به ازای هر ماه کارکرد، نسبت به تنظيم صورت وضعيت اقدام نموده و مناقصه گزار بر حسب انجام  -32-44

ساس گزارش های مستند روزانه اقدام خواهد نمود، لذا کليه مسائل و خدمات موضوع مناقصه، نسبت به بررسی و تاييد آنها بر ا
هزينه های جانبی اعم از مرخصی، تعطيلات، پاداش پايان سال، باز خريد سنوات خدمت، اياب و ذهاب ، هزينه شير، عائله 

انونی و ساير موارد مندی،خواربار، مسكن، مرخصی های استعلاجی، مرخصی های حوادث، تشويقی، بيمه و رعايت دستمزد ق
در برنده مناقصه در مبلغ قرارداد منظور شده تلقی می شود. لذا هرگونه ادعای برنده مناقصه مطابق با قانون کار و ... از طرف 

 موارد فوق و مشابه آن قابل قبول نخواهد بود.
شرکت مربوطه باشند )به همراه وسايل تمامی پرسنل تحت امر برنده مناقصه بايستی ملبس به يونيفرم کارگری با آرم  -32-45

 ايمنی عمومی(.
برنده مناقصه موظف است يك نسخه از کليه مدارك پرسنل و مستندات خود را اعم از مدارك تحصيلی، گواهينامه  -32-46

 آموزشی ، مهارتی و ... بر حسب درخواست مناقصه گزار و جهت اطلاع به مناقصه گزار ارايه نمايد.
مانت و نگهداری اموال و اثاثيه شرکت به ميزان ارتباط با وظايف آنها از وظايف برنده مناقصه و پرسنل آن       رعايت ا -32-47

 می باشد.
رعايت امانت در حفاظت از اسناد و اطلاعات محرمانه به ميزان ارتباط با وظايف آنها و خودداری از افشای اسناد،  -32-48

از وظايف برنده مناقصه و پرسنل آن می باشد. بديهی است در صورت انجام هرگونه تخلف  اطلاعات، نقشه ها و مكاتبات و ...
 مطابق مقررات قانونی برخورد خواهد شد.

برنده مناقصه می بايست با هماهنگی دفترحراست و امور محرمانه شرکت )کارفرما( نسبت به تهيه کارت شناسايی  -32-49
 قرارداد اقدام نمايد.برای پرسنل تحت سرپرستی خود در اين 
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در حين کار اگر پرسنل برنده مناقصه به لوازم، شيشه و يا ساير وسايل ديگر آسيب رسانده، خراب يا بشكنند، برنده  -32-50
 مناقصه موظف است در اسرع وقت نسبت به مرمت يا خريد آن با هزينه خود اقدام نمايد.

ی پرسنل تحت سرپرستی برنده مناقصه، مناقصه گزار نسبت به پرداخت درصورت عدم پرداخت به موقع حقوق و مزايا -32-51
حقوق و مزايای آنان به صورت مستقيم از صورت وضعيت پرداختی اقدام خواهد نمود و برنده مناقصه حق هرگونه اعتراض را از 

 خود سلب می نمايد.
قصه به محل کار و بالعكس هيچگونه تعهدی نداشته و مناقصه گزار در زمينه اياب و ذهاب و انتقال نيروهای برنده منا -32-52

 از اين بابت هيچ وجهی نيز پرداخت نخواهد نمود.
 قوه قهريه   - 33ماده 

در موارد بروز بلايای طبيعی از قبيل سيل، زلزله، جنگ و حوادث غيرقابل پيش بينی که اجرای مفاد قرارداد )خارج از اراده طرفين(  
ل مدت مذکور هيچگونه تعهدی نسبت به يكديگر ندارند و مفاد قرارداد تا انقضای واقعه و برگشت اوضاع به ممكن نباشد طرفين درطو

 گردد.وضعيت عادی تعليق می

 اعلام گزارش حوادث ناشي از کار  -34ماده 

نه حادثه ناشی از در صورت بروز هرگو» 54از فصل پنجم ق تأمين اجتماعی مصوب  65موظف است ضمن رعايت ماده برنده مناقصه 

شعبه صندوق روز اداری از تاريخ وقوع حادثه وفق ضوابط به اطلاع  3کار نسبت به پرسنل تحت پوشش خود مراتب را ظرف مهلت 
ق.کار مراتب  95اجتماعی محل برساند و نسبت به تكميل و ارائه فرم ويژه حادثه اقدام نمايد همچنين مكلف بوده به استناد تبصره ماده 

يعاً بصورت کتبی به اطلاع اداره کار و امور اجتماعی محل برساند. بديهی است در صورت عدم رعايت ضوابط مربوطه مسئوليت را سر
 باشد.عواقب فوق بر عهده برنده مناقصه می

 ـ قبول قطعي شرکت کنندگان درمناقصه ازشرايط آن       35ماده 
قبول مفادکلی اوراق شرايط شرکت در مناقصه و آگاهی از قوانين وزارت تعاون، کار و امضاء و مهراوراق شرايط شرکت در مناقصه بمنزله  

باشد و در اين راستا برنده مناقصه موظف و متعهد است که همه رفاه اجتماعی و همچنين مالياتها، حق بيمه و اصول حفاظت و ايمنی می
  آنها را رعايت نمايد.

 تأيیدات برنده مناقصه -36ماده 
نمايد از کل موضوع مناقصه اطلاع کامل و وافی دارد و در اجرای مفاد آن به عذر عدم اطلاع نمی تواند متعذر شود اقرار میمناقصه برنده 

موارد زيار و  نامه معاملات اين شرکت خواهد بودمنزله پذيرفتن و اطلاع کامل وی از کليه مقررات و آئينه و امضاء ذيل شرايط مناقصه ب
 نمايد. را تاييد می

های اجتماعی، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات، که تا تاريخ تسليم پيشنهاد از قوانين و مقررات مربوط به کار، بيمه -1-36
معمول و مجرا بوده است، کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آنها را رعايت کند. در هر حال مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات 

 است.برنده مناقصه شده بر عهده  ياد
های ناشی از مفاد بندهای بالا را در نظر گرفته و بعداً از هيچ بابت حق در تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر خود و تمام هزينه -2-36

 درخواست اضافه پرداختی ندارد.

مطالعات کافی انجام داده و هيچ موردی باقی نمانده است نمايد که هنگام تسليم پيشنهاد تاييد میبرنده مناقصه به هر حال، تبصره : 

 که بعدا در مورد آن استناد به جهل خود نمايد.
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 اقامتگاه قانوني-  37ماده 
گزار و برنده مناقصه همان است که در قرارداد نوشته خواهد شد. در صورتی که يكی از طرفين محل قانونی خود اقامتگاه قانونی مناقصه 

روز پيش از تاريخ تغيير به طرف ديگر اطلاع دهد تا وقتی که نشانی جديد به طرف ديگر  15هد بايد نشانی خود را دست کم را تغيير بد
 اعلام نشده است مكاتبات به نشانی قبلی ارسال می شود و دريافت شده تلقی می گردد .

 حضور در جلسه کمیسیون  - 38ماده 
 نامه در کميسيون مناقصه آزاد است.مجاز آنان با ارائه معرفیحضور پيشنهاد دهندگان و يا نمايندگان 

 مواد مناقصه   - 39ماده 
 باشد.ماده می 39اوراق شرايط شرکت در مناقصه شامل  

 در رد يا قبول يك يا کليه پيشنهادات مختار است. گزارمناقصه
 
 
 

 

 مناقصه گزار                                                                                       شرکت کننده در مناقصه

 شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار شهرتهران                                                                                 

 
 

 مجتبي مظفريان                                                              

 بهره برداريمعاون                                                              

 

 
 

 حمزه روشني                     فاطمه گودرزي                                                                               

 HSEمدير دفتر مديريت بحران،پدافندغیرعامل و                           مدير دفتر حقوقي و رسیدگي به شکايات 
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 پيشنهاد قيمت
امضاء كننده ذیل پس از بررسي و آگاهي كامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات اسناد مناقصه، شرایط مناقصه و 

ع كامل ازكليه شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي و با اطلا برآورد مقادیر كار وكليه مدارك و اسناد و شرح خدمات مربوطه

 نمایم كه:مورد مناقصه پيشنهاد مي

روز انجام خدمات راهبري ، سرویس ، نگهداري و بهره برداري از ماشين آلات سنگين مناقصه گزار در طول شبانه  " بدینوسيله شركت......................................... مناقصه عمومي -1

نفر نيروي   18با استفاده  از حداقل و بهره برداري از تأسيسات آبرساني در محدوده عملياتي شركت آب و فاضلاب منطقه چهار شهر تهران  حوادث جهت انجام خدمات امداد 

 به شرح ذیل انجام دهم.، ، با مبلغ  پيشنهادي  "انساني

ل()ریا743،668،133،200 مبلغ برآورد مناقصه )ریال( 1  

2 
 درصد پيشنهادی

 

  مبلغ

)ریال( : پيمانکار درصد پيشنهادیجمع کل مبلغ پيشنهادی با احتساب    

)به عدد(:)مجموع ردیفهای یک و دو(      

)به حروف(:                        

 

 

  

 یم كه:چنانچه این پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان پيمانكار  انتخاب شود تعهد مي نما -2

اسناد و مدارك پيمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمين انجام تعهدات حداكثر ظرف  -الف

 مدت هفت روز از تاریخ ابلاغ )باستثناي روزهاي تعطيل( تسليم نمایم.

 ن را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه باتمام برسانمظرف مدت مقرر در پيمان شروع بكار نمایم وكليه كارهاي موضوع پيما -ب

 تایيد مي نمایم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاینفك این پيشنهاد محسوب مي شود. -3 

 اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه گزار،الزامي براي واگذاري كار به هيچ  یك از پيشنهادها را ندارد. -4

له موافقت و تایيد مي نمایم كه هرگاه این پيشنهاد مورد قبول دستگاه مناقصه گزار قرار گيرد تا موقعي كه پيمان مربوطه تنظيم و بدینوسي -5

 مبادله نشده است،این پيشنهاد و ابلاغ قبولي ،به عنوان یك تعهد لازم الاجراء براي پيشنهاد دهنده  تلقي گردد.

 برگ ضمانتنامه بانكي یا چك بانكي تضميني و یا برگ رسيد واریز نقدي به مبلغبراي تضمين شركت در مناقصه یك  -6

 در پاكت )الف(  تقدیم  مي دارم.شهر تهران( 4کارفرما )شرکت آبفای منطقه .............................. ریال به نفع 

 

 

 


