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 26/1404 شماره یک مرحله ای با ارزیابي کیفي مناقصه عمومياسناد 
 موضوع مناقصه -1ماده 

نفر نیروی  85فضای سبز، آبدارخانه و سایر موارد مرتبط با خدمات اداری با حداقل و  باغبانیانجام خدمات نظافت، نگهداری 
شهر تهران بر اساس شرح خدمات و  4ب منطقه های تحت پوشش شرکت آب و فاضلاانسانی در سطوح مختلف در ساختمان

 گردد. آنالیز پیوست که جز لاینفک اسناد مناقصه محسوب می

 مدت و محل اجرا -2ماده 
ماه تمام شمسی  نسبت به انجام تمام  12به مدت  29/12/1405لغایت  01/01/1405برنده مناقصه موظف است  از تاریخ 

شهر تهران  4یص دستگاه نظارت در محدوده عملیاتی شرکت آب و فاضلاب منطقه خدمات و تعهدات موضوع مناقصه با تشخ
اقدام و پس از پایان قرارداد، مراتب را کتباً به دستگاه نظارت اعلام و درصورت تائید خدمات انجام شده توسط دستگاه نظارت با 

 ای موضوع مناقصه را به کارفرما تحویل نماید.تنظیم صورتجلسه

 غ برآورد مناقصه مبل -3ماده 

هفتصد و سي و یک میلیارد و ) 731،859،890،699 جمعاً برآوردی تمام خدمات و تعهدات موضوع مناقصه مبلغ 

که با تائید دستگاه می باشد  ( ریال هشتصد و پنجاه و نه میلیون و هشتصد و نود هزار و ششصد و نود و نه

 .صورت ماهیانه قابل پرداخت به برنده مناقصه خواهد بود بهنظارت پس ازکسر کسورات قانونی و جرائم احتمالی 

 محل تامین اعتبار از محل منابع داخلی شرکت خواهد بود. :1تبصره  

محاسبه و  یو با احتساب اقلام واقع مانکاریپ یقطع تیاساس صورت وضع کار بر انیقرارداد در پا یمبلغ قطع :2 تبصره

 گردد.یم زیبه حساب پرسنل وار اتیبدون کسر مال ینقد ریغ یهاکمکلازم به ذکر است  ،گرددیپرداخت م

های دولتی ذینفع در مورد کارکنان برنده مناقصه )از قبیل بیمه و مالیاات پرداخت مطالبات قطعی و تکلیفی سازمان :3تبصره 

بیشاتر از  ( %67/16 )یفی قراردادچنانچه حق بیمه تکل.قانونی بعهده برنده مناقصه است  اتو سایر کسور وکلیه عوارض متعلقه (
سهم بیمه کارگران موضوع قرارداد را پس از کسر عیناٌ باه  %7( باشد برنده مناقصه  موظف است کسور %30حق بیمه کارکنان )
سهم کارگر از پیمانکار کسر خواهد شاد و  %7باشد و  670/16=%30ضمناً درصورتیکه حق بیمه پرداختی  کار فرما مسترد دارد.

 %7ازمحال  %30( باشد ماباه التفااوت مربو اه تاا ساقف %30کمتر از حق بیمه کارکنان ) %67/16نچه حق بیمه پرداختی چنا
 گردد.پرداخت و مابقی از صورت وضعیت برنده مناقصه کسر می

مسئولیتی در  بق قوانین و مقررات سازمان تامین اجتماعی برعهده پیمانکار می باشد و کارفرما پرداخت حق بیمه  :4تبصره 

 این خصوص ندارد.

ماه بعد در وجه ساازمان تاامین  28برنده مناقصه موظف است حق بیمه ماهیانه پرسنل موضوع قرارداد را حداکثر تا  :5تبصره 

اجتماعی پرداخت نماید، بدیهی است پرداخت صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار منوط به ارایه فیش واریزی حق بیمه ماه قبل می 
 باشد.

 مالیات برارزش افزوده  بق قانون مالیات بر ارزش افزوده در صورت وضعیتهای پیمانکار قابل پرداخت می باشد. :6تبصره 
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 مناقصه در کنندگانشرکتو لازم شرایط اختصاصي  -4ماده 
 ومی و اداری. رائه گواهینامه معتبر تعیین صلاحیت شرکت های خدماتی، پشتیبانی و فنی مهندسی در رسته خدمات عما -1

باه ناام  یادار یبا کااربر تیدفتر کار که با ارائه سند مالک ای( یدر استان تهران )بر اساس روزنامه رسم یوجود دفتر مرکز -2
 در کننادهبه نام شرکت سیثبت شده در سامانه خودنو یریکد رهگ یدارا یادار کاربری با نامهاجاره ای مناقصه در کنندهشرکت
 شود. یم یصحت آن بررس یفیک یابارزی نداتمست در مناقصه

ارائه صورتهای مالی حسابرسی شده مطاابق آئاین ناماه راهکارهاای افازایش ضامانت اجرایای و تقویات حسابرسای باه  -3
 الزامی می باشد.   9/2/88ک مورخ 39039ت/26510شماره

 شوند. توانند به صورت مشارکتی در مناقصه حاضر شرکت کنندگان در مناقصه نمی  -4
 تنها اشخاص حقوقی حق شرکت در مناقصه را دارا می باشند.  -5

بدیهی است عدم ارائه هر یک از موارد فوق منجر به عدم تائید شرکت کننده در مناقصه در مرحلاه ارزیاابی کیفای باوده و  و  
دامه فرآیند مناقصه کناار گااشاته پاکات سه گانه الف، ب و ج شرکت کننده در مناقصه بازگشایی نخواهد شد و مناقصه گر از ا

 خواهد شد.

 گزار ـ مناقصه 5ماده 
به آدرس : تهران  411383819989و کد اقتصادی  10320546031شهر تهران به شناسه ملی  4شرکت آب و فاضلاب منطقه 

 .    1114794311کد پستی  -ساختمان شهدای مدافع حرم -خیابان بهشت -ضلع جنوبی پارکشهر –

 در مناقصه  شرکت تضمین -6ماده 

و  ونیلیم پانصد و هشتاد و هشتو  اردیلیم سیزده) 13،588،598،907به عدد مبلغ  مناقصهتضمین شرکت در 

و  افتیباید به یکی از صورتهای مشروحه زیر در که است الی( رریال نهصد و هفتهزار و  پانصد و نود و هشت

در پاکت )الف(   www.setadiran.irدولت به آدرس  یکیدارکات الکتروندر سامانه تتضمین شرکت در مناقصه را  ریتصو
 نیا رخانهیبه دب 12/1404 /11شنبه مورخ  دوروز  13 موصوف تا ساعت سپرده شرکت در مناقصهو ثبت شود و اصل  یبارگزار

 گردد.  میشرکت تسل
با شناسه  رانیالحسنه مهر انزد بانک قرض  10-1849454-11-3004فیش واریزی نقدی به شماره حساب  -الف

 به نام  شرکت آب و فاضلاب  منطقه چهار شهر تهران. 510600300401101849454010IRشبای
ا ضمانتنامه بانکی با اعتبار سه ماه و قابل تمدید به دفعات صادره از یکی از بانک های دولتی یا خصوصی کشور که دارای  ب

 9و ضمانت نامه های صادره توسط موسسات تضمین )بند )ب( ماده  ایران باشندمجوز لازم از بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
 مجلس شورای اسلامی(  15/02/1398قانون داکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب 

 .411383819989 یصادو کد اقت 10320546031 یدر وجه شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار شهر تهران با شناسه مل
 چک بانکی تضمینی در وجه شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار شهر تهران. -ج
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شرکت مراجعه و درخواست  نیا یتوانند به امور مال یشده دارند م دییتأ یشرکت مطالبات قطع نیکه نزد ا یگرانمناقصه -د
 .ندیمبلغ سپرده شرکت در مناقصه را از محل مطالبات خود نما نیتأم

( روش فوق به عنوان سپرده شرکت درمناقصه ارایه گردد ، چهار) 4: هرگونه تضمین دیگری که به غیر از یکی از  2 تبصره
باعث حاف شرکت کننده مربو ه خواهد شد و به پیشنهادهای فاقد سپرده، سپرده های مخدوش، سپرده های کمتر از میزان 

 .شد نخواهده قید شده، چک شخصی و نظایر آن ترتیب اثر داد

  ضبط و استرداد سپرده شرکت در مناقصه ـ 7ماده 
توسط برنده مناقصه، نزد و مهر و امضاء قرارداد سپرده نفرات اول و دوم برنده مناقصه تا ارائه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات 

به استثناء ایام تعطیل  کاری روز 7ظرف مدت  کتبی این شرکت نگهداری خواهد شد و چنانچه برنده اول مناقصه از تاریخ ابلاغ
نسبت به ارائه ضمانتنامه و امضاء قرارداد اقدام ننماید سپرده وی بدون انجام تشریفات قضائی به نفع مناقصه گزار ضبط می 

چنانچه نفر دوم نیز ظرف مدت ماکور نسبت به ارائه  گردد و در این حالت مراتب به برنده دوم مناقصه اعلام خواهد شد.
نتنامه حسن انجام تعهدات و انعقاد قرارداد اقدام ننماید، سپرده وی نیز بدون انجام تشریفات قضائی به نفع مناقصه گزار ضما

بدیهی است سپرده سایر شرکت کنندگان در مناقصه، پس از تنظیم و امضاء صورتجلسه کمیسیون معاملات  ضبط خواهد شد.
 آزاد خواهد شد.

انجام تعهدات و مهر و امضاء نسخ قرارداد توسط برنده مناقصه و ابلاغ قرارداد، سپرده برنده پس از تسلیم تضمین  تبصره:

 مناقصه و نفر دوم مسترد خواهد شد. 

 نحوه برگزاری مناقصه ـ 8ماده 
شنبه تاریخ ه و اسناد ارزیابی کیفی از روز دوتوانند جهت دریافت اسناد مناقصمیدر مناقصه  دگانکننشرکت -1-8
از  ریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس  27/11/1404شنبهدوروز  13تا ساعت  لغایت 20/11/1404

www.setadiran.ir .اقدام نمایند 
 یستی:باپیشنهاددهندگان -2-8

 .ضمانتنامه شرکت در مناقصه در پاکت الف:

 کننده در مناقصه. شرکت ممهور به مهر و امضاء تعهدآورشرایط شرکت در مناقصه اوراق  در پاکت ب:

 به همراه آنالیز قیمت.   چهارچوب اسناد مناقصه پیشنهاد قیمت پیشنهاد دهنده در در پاکت ج:

 کنندگان در مناقصه )ارزیابی کیفی( شامل: پاکت ارزیابی توان انجام تعهدات شرکتدر پاکت ارزیابي کیفي: 

 .ساسنامه شرکتا -
 .اظهارنامه ثبت شرکتها -
 .صاحبان امضاء مجاز یمدارک سجل ریآن و تصو راتییتغ نیشرکت و آخر سیسأت یت مصدق روزنامه رسمرونوش -
)مدارک مربو ه باه شارایط لازم و اختصاصای مناقصاه و مادارک مدارک خواسته شده کلیه به انضمام  ی کیفی ابیاسناد ارز -

 . آن مهیضم یهافرم لیو تکمامتیازدهی نیاز می باشد.(   مربوط به معیارهای ارزیابی کیفی و کلیه مدارکی که جهت ارزیابی و
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فرم فسخ تکمیل شده و ضمائم ایمنی و بهداشت و بخشنامه تعارض منافع، نظام نامه حل اختلاف و فرم عدم محکومیت  -
 مالی. 

 .باشد دهیدهنده رس شنهادیمجاز و مهر پ یبه امضا ستیبایموارد فوق م هی: کلتاکر

در  11/12/1404شانبه ماورخدوروز  13ساعت حداکثر تا مناقصه میبایست کلیه مدارک مربوط به پاکات را  شرکت کنندگان در
 بارگزاری و ثبت نماید.www.setadiran.irسامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس

اد شرکت کنندگان در مناقصه به حد نصاب نرسد یا مناقصه فاقد در صورتیکه پس از انقضای مهلت تحویل پاکات، تعد -3-8
 شرکت کننده باشد، کمیسیون معاملات نسبت به تجدید یا لغو مناقصه در روز بعد از تاریخ مهلت تحویل اتخاذ تصمیم مینماید.

 د.باشمي 14:00ساعت  11/12/1404شنبه مورخ دوتاریخ بازگشایي پاکات ارزیابي کیفي در روز  -4-8

دهندگان اقدام و پس از ارزیابي شکلي پاکـات الـف و ب شـرکت نسبت به بازگشائي پاکات ارزیابي کیفي پیشنهاد -5-8

نسبت به بازگشایي پاکات ج )قیمـت(  19/12/1404شنبه مورخ سه روز صبح 11کنندگان تأیید صلاحیت شده در ساعت 

 و تعیین برنده مناقصه اقدام خواهد شد.

ولین نوبت برگزاری مناقصه ) فراخوان عمومی یک یا دو مرحله ای به صورت یکپارچه یا تجمیعی(، در صورت در ا : 1تبصره 

 وجود صرفا یک مناقصه گر در مرحله بازگشایی پاکات قیمت، مناقصه تجدید می گردد.

باشد  اضافی قیمت در جهت ز نفر اولا پس بلافاصله پیشنهادش که است ایپیشنهاد دهنده مناقصه برنده نفر دوم : 2تبصره

 مشروط بر اینکه تفاوت بهای پیشنهادی با برنده مناقصه از مبلغ سپرده شرکت در مناقصه بیشتر نباشد.  

ای( برای تعیین برنده در مناقصه درصورت برابر بودن قیمت پیشنهادی یا قیمت تراز شاده )در مناقصاات دومرحلاه : 3تبصره

 ترتیب ذیل عمل خواهد شد:مناقصه گران به 
 الف: پیشنهاد دهنده ای که امتیاز ارزیابی فنی بیشتری کسب نموده باشد.
 ب: پیشنهاد دهنده ای که امتیاز ارزیابی کیفی بیشتری کسب نموده باشد.

 ج: پیشنهاد دهنده ای که عملکرد مالی بهتری براساس صورت های مالی حسابرسی شده داشته باشد.
 ان بودن هر یک از شرایط یاد شده قرعه کشی در کمیسیون مناقصه انجام میپایرد.د: درصورت یکس

بایست نسبت به ارائه تجزیه بهاء اقادام نمایاد. اعالام برناده مناقصاه کنندگان در مناقصه میدر هر صورت شرکت:4تبصره 

برناده نماید. بت به اعلام برنده اقدام میباشد و کمیسیون پس از بررسی و تجزیه و آنالیز بهاء نسصرف پایین بودن قیمت نمی
مناقصه شرکتی خواهد بود که پیشنهاد وی در حدود بهای عادله قرار داشته و از نظر کمیسیون مناقصه نیاز متعاارف و مناساب 

 تشخیص داده شود.  

 د.نیش پیشنهادها حضور یابمعرفی نامه کتبی در جلسه گشاارائه با  دعوت میگردد تاهر یک از پیشنهاددهندگان از :  5تبصره 

پیشنهاد دهندگان باید پیشنهادات خود را کامل و بدون قید و شرط تسلیم نمایند. به پیشنهادات مشروط، مبهم، مخدوش و یا *
 .فاقد سپرده و کسری سپرده ترتیب اثر داده نخواهد شد

بندهای فوق نباشد، پیشنهاد مردود تلقی و  هرگاه محتوی هریک از پاکات پیشنهاد به ترتیب تعیین شده در ماده : 6تبصره

 نسبت به پاکت های دیگر اقدامی بعمل نخواهد آمد. 

 بر  بق ضوابط آیین نامه معاملات شرکت های آب و فاضلاب شهری تعیین می گردد. برنده مناقصه : 7تبصره 

http://www.setadiran.ir/
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می تواند حداکثر تا پایان وقت اداری روز  ای در اسناد مناقصه ابهام یا ایرادی مشاهده کندکنندهچنانچه شرکت:  8تبصره 

 از شرکت توضیح بخواهد. 04/12/1404دوشنبه مورخ 

گردد کلیه اسناد و مدارک ارائه شده در اسناد مناقصه دارای اصالت بوده و صحت کننده در مناقصه متعهد میشرکت: 9تبصره 

صه یا در زمان اجرای پروژه تا پایان مدت قرارداد جعلی یا و درستی آن را تضمین می نماید، چنانچه در هر یک از مراحل مناق
کننده در مناقصه محرز گردد علاوه بر معرفی برنده مناقصه خا ی به مراجع قضایی و عدم اصالت اسناد ابرازی از سوی شرکت

سارات وارده به مناقصه گزار از گردد و برنده مناقصه ملزم به جبران کلیه خانتظامی و سازمان برنامه و بودجه، قرارداد منفسخ می
کننده در مناقصه با های برگزاری مناقصه و خسارت افزایش مبلغ مناقصه در زمان وقوع انحلال خواهد بود، شرکتجمله هزینه

 ا لاع کامل از مفاد بند فوق الاکر مراتب را مهر و امضای تعهد آور نمود.  

ه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیر مجموعه، خارج از وظایف و هر گونه کسب منافع و یا همکاری کلی :10تبصره 

مسئولیتهای شغلی و ضوابط و چارچوب های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی  رف قرارداد ممنوع می باشد. این موضوع می 
 اهد بود.بایست در شرایط خصوصی قراردادها منظور گردیده و در صورت احراز، قراردادهای مربو ه قابل فسخ خو

های زیرمجموعه( قرار های آب و فاضلاب استان تهران )استان و شرکتگر نباید در فهرست سیاه شرکتمناقصه :11تبصره 

گر بدون بررسی پیشانهاد، از فرآیناد گر در فهرست سیاه قرارگیرد، مناقصهداشته باشد. چنانچه در هر مرحله از مناقصه، مناقصه
 نماید.قبول این بند، حق هرگونه اعتراض را از خود سلب میگردد و با مناقصه حاف می

 نحوه ارائه پیشنهاد قیمت - 9ماده 

بارای تعیاین برناده مناقصاه رقام  بعدد و حروف در فرم پیشنهاد قیمت پیوست نوشته شـود.مبلغ پیشنهادی باید 

مت اعلام شده به حروف نباشد و یا قیمت پیشنهادی که به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود و پیشنهادی که  در آن قی
 پیشنهادی در فرم دیگری غیر از فرم  پیوست ارائه گردد مردود است.

های پیشنهادی باید حداقل به مدت سه ماه از تاریخ آخرین مهلت ارائه پیشنهاد تا تعیین تکلیف مناقصه و مبادلاه قارارداد قیمت
 معتبر باشد. 

و ماوارد افازایش  1405ی حقوق و دستمزد ابلاغی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ساال کلیه افزایشات قانون :1تبصره 

 گزار به قرارداد اعمال خواهد شد.اعلام شده از سوی مناقصه

پیشنهاد دهنده میبایست در پیشنهاد قیمت خود کلیه هزینه های بیمه ، مالیات و هزینه های عمومی و غیره را  :2تبصره 

 .گرددد و از این بابت هیچگونه ضریبی به مبلغ پیشنهادی پیمانکار اعمال نمیمنظور نمای
مناقصه گزار در رد یا قبول هریک از پیشنهادات مختار است و از این بابت هیچگونه ادعایی ازسوی پیشنهاد دهنده : 3تبصره 

 قابل قبول نخواهد بود.

 پیشنهادات غیرقابل بررسي     -10ماده 

اتی که فاقد سپرده یا ضمانتنامه معتبر و یا دارای ضمانتنامه مشروط و یا کسر سپرده باشاد و یاا چاک عاادی پیشنهاد -1-10
 بعنوان سپرده شرکت در مناقصه ضمیمه آنها باشد.

 پیشنهاداتی که اصل تضمین شرکت در مناقصه در موعد مقرر تحویل مناقصه گزار نشده باشد.  -2-10
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خیص کمیسیون معاملات مبهم و یا مشروط ، مخدوش ، ناقص و یا بدون امضاء برگ شارایط و پیشنهاداتی که به تش -3-10

 پیشنهاد قیمت باشد.                       
 پیشنهاداتی که بعد از مدت مقرر در این اسناد ارائه شده باشد. -4-10
 تفا شده باشد.پیشنهاداتی که قیمت به عدد وحروف نبوده وتنها به ذکرقیمت به عدد اک -5-10
درخصوص اشخاص حقوقی الزامی است کلیه صفحات اوراق شرایط شرکت در مناقصه عمومی ممهور به مهر شرکت   -6-10

که  توسط صاحبان امضای مجاز و تعهدآور که در اساسنامه و روزنامه رسمی آن شرکت  قید گردیده امضاء در غیار اینصاورت 
 یشنهاد خواهد شد.گردد و موجب رد پاسناد ناقص تلقی می

چنانچه شرکت کننده در مناقصه اسناد و ضمانتنامه مخدوش یا جعلی ارائه نماید، علاوه بار تعقیاب قاانونی موضاوع،  تبصره:

مراتب به بانکی که ضمانتنامه به نام آن صادر شده است اعلام و در هر حالت حتای در صاورت برناده شادن در مناقصاه نیاز 
 خواهد بود.  پیشنهاد شرکت کننده مردود

 باشدیمشترک در مناقصه ممنوع م رعاملیمد ای رهیمد ئتیه سیرئ ، رهیمد ئتیه یحضور هم زمان دو شرکت با اعضا -7-10
)مبلاغ  شانهادیپ کیامناقصاه تنهاا  ونیسایکم بیکه با تصاو دیتواند شرکت نما یاز شرکتها در مناقصه ماکور م یکیو تنها 

 گردند. یموضوع، هر دو شرکت از روند مناقصه حاف م نیا تیادر صورت عدم رع شود ویم رفتهیکمتر( پا یشنهادیپ
عادلاه باشاد و نامناساب و ناعادلاناه  یبالاتر از بهاا یشنهادیپ متیکه به تشخیص کمیسیون معاملات ق یشنهاداتیپ -8-10

 . گردد یتشخیص داده شود مردود شناخته شده و موجب رد پیشنهاد شرکت کننده م
 همین اسناد(.  4م ارائه مدارک و مستندات شرایط اختصاصی و لازم شرکت کنندگان در مناقصه )ماده عد -9-10

 دستگاه نظارت    - 11ماده 
مسئولیت نظارت برحسن اجرای تعهداتی که برنده مناقصه بر  بق مفاد این اسناد آنها را تقبل نموده و تائید کیفیت خدمات 

معاونت برنامه ریزی و منابع های تنظیمی برنده مناقصه بعهده جلسهها و صورترشموضوع مناقصه و تصویب کلیه گزا

موظف است باشد. برنده مناقصه از سوی کارفرما تعیین شده است میدستگاه نظارت شرکت کارفرما که به عنوان انساني 

 نقطه نظرات ناظر دستورات و تعالیم و و حفاظتی رعایت مسائل ایمنی و شد و خواهد را براساس مفاد قراردادی که منعقد کارها
 مواد قرارداد است اجراء نماید. دستگاه نظارت( که درحدود و منتخب برحسن اجرای قرارداد )یا

توانند روند انجام کار را مورد بازرسی ونظارت دستگاه نظارت و نمایندگان شرکت کارفرما هر موقع صلاح بدانند می :1تبصره

باشد. بدیهی است در صورت عدم اجرای تعهدات ناقصه مکلف به رعایت و تامین نظرات دستگاه نظارت میقراردهند و برنده م

 قرارداد را فسخ نماید. فسخ تواند  بق مندرجات ماده ، کارفرما میقراردادی و نظرات دستگاه نظارت ماکور

تگاه نظارت رافع مسئولیت پیمانکار در قبال تائید کیفیت خدمات مندرج در قرارداد و پیوست های آن توسط دس : 2تبصره

 .، پیمانکار مکلف به رفع نقایص یا معایب خدمات انجام شده می باشدباشد و درصورت عدم تائید دستگاه نظارتکیفیت آنها نمی

نصد پا) 500ر000ر000از اعمال نظر دستگاه نظارت مبلغ پس هر مرتبه استنکاف  یبرا مرتبه سومدر غیر اینصورت تا 

  مرتبه سوماختهای پیمانکار کسر و یا از محل تضمین های وی ضبط و وصول خواهد شد و پس از داز پر ریال (میلیون

 .دیقرارداد اقدام نما فسخ نسبت بهتواند یکارفرما م
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 ـ تضمین انجام تعهدات 12ماده 
-برنده مناقصه مدت آن به برنده مناقصه اعلام می گزار که در زمان ابلاغبرنده مناقصه باید در مهلت تعیین شده توسط مناقصه

قیمت پیشنهادی خود به صورت واریز نقدی و یا ضمانت نامه بانکی درصد  10گردد با سپردن تضمین اجرای تعهدات به مبلغ 

تهاران  شاهر 4)دوازده( ماه شمسی و قابل تمدید به دفعات بنام شرکت آب و فاضلاب منطقاه  12معتبر با مدت اعتبار حداقل 
گزار اقدام به انعقاد قرارداد نماید. در غیر اینصورت تضمین شرکت در مناقصه او بدون هیچگونه تشریفات قضائی به نفع مناقصه

 شود و برنده مناقصه حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.ضبط می
 برنده بعنوان اگر وجودداشته باشد( نشود نفر دوم )انعقاد قرارداد  حاضر به شدهبینیپیش مهلت در مناقصه برنده ورتیکهصدر  

نیز وی درمناقصه شرکتانعقاد قرارداد نشود تضمین بالاحاضر به موارد یاد شده به او نیز با توجه میشود و چنانچه اعلام مناقصه
 تجدید خواهد شد.  و مناقصه مناقصه گزار ضبط شدهنفع  به

از پایان قرارداد و ارائه صورتجلسه انجام خدمات و ارائه مفاصا حساب بیمه از سازمان تامین اجتماعی  تضمین انجام تعهدات پس
و همچنین تسویه حساب با کارکنان موضوع قرارداد و در نهایت تایید دستگاه نظارت )در صورتیکه پیمانکار بدهکار نباشاد( آزاد 

به نفع مناقصه گزار ضبط  تضمین انجام تعهداتفسخ قرارداد،  ایمناقصه  و در صورت عدم انجام تعهدات توسط برندهخواهد شد 
موظف اسات نسابت باه پیمانکار  انجام تعهدات محقق نشده است،  نیتضم یآزادساز طیکه شرا یو وصول خواهد شد. تا زمان

آن را فراهم  دیموجبات تمدپیمانکار مدت اعتبار ضمانتنامه،  یاز انقضا شیروز پ 15و اگر تا  دیضمانت نامه اقدام نما نیا دیتمد
 یکناد و وجاه آن را باه جاا افتینامه را از بانک ضامن درضمانت غحق دارد که مبلکارفرما نشود،  دینامه تمدنکرده و ضمانت

 نزد خود نگه دارد. قهیضمانتنامه، به رسم وث

 ـ تضمین حسن انجام کار    13ماده 
ناخالص هر صورت وضعیت تحت عنوان سپرده حسن انجاام کاار  % از مبلغ 10ان میزبه هنگام پرداخت هرصورت وضعیت به 

 و درحسابی نزد کارفرما نگهداری می شود.  کسر

و  قانون کار و با درخواسات کتبای برناده مناقصاه 13ماده  2تضمین ماکور در پایان قرارداد و با رعایت مفاد تبصره  تبصره :

 %50و، % مبلغ ماکور پس از تصویب صورت وضعیت قطعای 50در دو نوبت ، ونظارت  تایید عملیات انجام شده توسط دستگاه
 تسویه کامل مسترد خواهد شد.  ارائه مفاصاحساب بیمه و قرارداد و باقیمانده بهنگام تحویل قطعی موضوع 

 پرداخت        ـ نحوه 14ماده 
قدام نماید این شرکت متعهد می گردد پس از کسر در صورتیکه برنده مناقصه بنحو احسن نسبت به انجام تعهدات خود ا

کسورات قانونی وجریمه تأخیر ) در صورت وقوع ( صورت وضعیتهای انجام خدمات موضوع مناقصه را پس از تأیید دستگاه 
 نظارت پرداخت نماید.

های انجام خدمات موضوع کارفرما مختار خواهد بود به منظور رسیدگی به اسناد ارائه شده و تأیید صورت وضعیت :1تبصره 

مناقصه و باز پرداخت حقوق و مزایای پرسنل موضوع قرارداد در هر ماه از فرجه زمانی یک ماهه حداکثر تا پایان ماه بعد استفاده 
نماید. برنده مناقصه موظف و مکلف است حقوق و مزایای ماهانه و حق بیمه تامین اجتماعی پرسنل موضوع قرارداد را صرف 

گزار )حداکثر تا سی ام هر ماه( پرداخت نماید. در صورت عدم پرداخت حقوق و ریافت یا عدم دریافت وجه از مناقصهنظر از د
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تواند راسا نسبت به پرداخت حقوق و مزایای کارکنان زیر مجموعه پیمانکار اقدام نماید و با مزایا در تاریخ مقرر، کارفرما می
 پیمانکار منظور نماید.   درصد بالاسری به حساب بدهی 15احتساب 

 گیرد. به این مناقصه پیش پرداخت تعلق نمی :2تبصره 

پرداخت صورت وضعیت هر ماه منوط به ارائه لیست بیمه پرسنل تحت سرپرستی آن شرکت با تایید دستگاه نظارت  :3تبصره 

 ه اسناد صورت وضعیت گردد.بوده و همچنین فیش پرداختی به تامین اجتماعی مربوط به ماه گاشته نیز باید ضمیم

دفتر  مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و در صورت وضعیت های پیمانکار بر عهده  HSEهای مربوط به تأیید هزینه :4تبصره 

 است. ایمنی و بهداشت کارفرما

ب منطقه چهار پوشه شرکت آب و فاضلاپیمانکار باید ا لاعات صورتحساب ارسالی را به صورت اتوماتیک در کار :5تبصره 

 شهر تهران ارسال نماید. بدیهی است عدم ثبت در سامانه فروشگاهی منجر به عدم پرداخت صورتحساب می گردد. 

پرداخت اولین صورت وضعیت برنده مناقصه منوط به تایید کارکنان برنده مناقصه از سوی دفتر حراست و امور  :6تبصره 

 از سوی سازمان تامین اجتماعی توسط برنده مناقصه می باشد.  گزار و ارائه ردیف پیمانمحرمانه مناقصه

 رعایت ضوابط ایمني و حفاظتي -15ماده 

 :HSE( شرایط عمومي 1
ها، ها، دستورالعملبخشنامه ن،یقوان هیمفاد کل تیبایستی هنگام اجرای خدمات مرتبط با موضوع قرارداد، نسبت به رعاپیمانکار می -1

های مصوب و مرتبط با حوزه ایمنی و همچنین سایر دستورالعمل صلاحیذ یهاخانهها و وزارتو حفاظتی سازمان ضوابط و مقررات ایمنی
 .دینحو مطلوب عمل نماه بکه در این اسناد ذکر نگردیده است 

 :HSE( شرایط اختصاصي 2
و نظارت بر  یمعاون راهبر یاز سو یابلاغ رویوزارت ن مانکارانیپ ستیز طیو مح یمنیدستورالعمل الزامات سلامت ، ارعایت  -2-1

 20/03/1403مورخ  1403/300/6925کشور به شماره  یآبفا یبهره بردار

 شرکت آب و فاضلاب استان تهران به شماره مدرک یابلاغ ،کنندگان نیو تأم مانکارانیپ HSE العمل الزامات رعایت دستور -2-2

W-016-21(03) . 

 شرکت آب و فاضلاب استان تهران یابلاغ (HSE PLAN) نیتدو یراهنما و ردستورالعمل لباس کا رعایت-2-3
شرکت  HSEمرکز مدیریت بحران و پدافند غیرعامل و  25/08/1400مورخ  1282932/10114رعایت مفاد و پیوست نامه شماره  -2-4

ا لاع رسانی و رعایت آن توسط عوامل و تاکید بر HSEآب و فاضلاب استان تهران در خصوص اهم آیین نامه ها و الزامات قانونی 
 اجرایی. 

شرکت آب و  HSEمرکز مدیریت بحران و پدافند غیرعامل و  10/04/1402مورخ  1858021/10114رعایت مفاد نامه شماره  -2-5
 فاضلاب استان تهران در خصوص اهمیت اجرای مفاد قوانین و دستورالعمل های محیط زیست.

 (HSE) ستیو حفاظت کار ز یمنیبه دفتر بهداشت، ا ییاجرا اتیقبل از شروع عمل لیت به ارائه مدارک ذپیمانکار میبایستی نسب -2-6
 .دیشرکت  اقدام نما

 HSE  و ارائه HSE و سابقه کار در  مانیمرتبط با موضوع پ یمهندس یبا مدرک دانشگاه HSE مکتوب کارشناس یمعرف -2-6-1

PLAN  موضوع قراردادمتناسب با  سکیر یابیارز لیو فا. 
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و  شرکت اتیمتناسب با موضوع قرارداد در محدوده عمل ،در قبال کارکنان و اشخاص ثالث یمدن تیمسئول یهانامه مهیب ارائه -2-6-2
 صلاحیمتناسب مربو ه توسط دستگاه نظارت ذ یکلوزها دیی؛ پس از تا )در صورت درخواست کارفرما( تمام خطر ینامه مهندس مهیارائه ب
 .کارفرما بیصوو ت

ارائه گواهی  ،یشغل طیمطابق با شرا یمنیای آموزش یبایستی بعد از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه مستندات دوره هاپیمانکار می -2-6-3
 . دیاقدام نما HSE فترصلاحیت حرفه ای نیروی انسانی متناسب با  نوع شغل و موضوع قرارداد به د

 فتربه د راپرسنل  یبدو استخدام و پرونده پزشک ناتیمعالازم در خصوص مستندات  ،از ابلاغ قراردادپیمانکار میبایستی بعد  -2-6-4

HSE دینما ارسال. 

و مطابق با دستورالعمل  یشغل طیمتناسب با شرا یو کارگاه یحفاظت فرد زاتینحوه استفاده از تجهآموزش  ، توزیع ونیتام -2-7
استانداردها و  و ...( و نکیدستکش، ع ،یمنیکفش ا شرت،یلباس کار، ت ،یمنیدگان )شامل کلاه اکنن نیو تام مانکارانیپ HSE الزامات

 .باشد یم مانکاریاز کارکنان خود، بر عهده پ کیکار هر  طیدستورالعمل آبفا و شرا
( ISO45001)مستندات  را در قالب فرم تحویل تجهیزات حفاظت فردی -6-2پیمانکار میبایست قبل از شروع کار، مواد بند  -2-7-1

 کارفرما تحویل نماید. HSEرا با امضای کارگران و تایید مسئول ایمنی و سرپرست کارگاه به دفتر 
کارفرما حق دارد بر  ،کند یکوتاه ای یسهل انگار ،HSEشرایط عمومی و اختصاصی  از یقسمت ایتمام  یدر اجرا مانکاریهرگاه پ -2-8

و بخشنامه با موضوع رعایت مقررات ایمنی در کار و نظارت بر عملکرد  نندگانک نیو تام مانکارانیپ HSE اساس دستورالعمل الزامات
از  مهینسبت به اعمال جرریاست محترم هیات مدیره و مدیرعامل شرکت، 03/03/1404دمورخ /2593155/14114پیمانکاران به شماره 

به  رابا توجه به مهلت داده شده، کارفرما مختار است تعهدات  ،مانکاریپ یاز سو مشکل سرفصل جرائم اقدام نموده و در صورت عدم رفع
 مانکاریپ یدرصد به حساب بده 15 با ضریب بالاسریبه شرکت را ه )بروز( و خسارت وارد مربو ه یها نهیو هزداده انجام  مانکاریپ یجا

 رشیکارفرما، قابل پا صیها مطابق تشخ یپرداخت لیقب نینسبت به ا مانکاریپ یو هرگونه ادعا د؛یکسر نما یمنظور و از مطالبات و
 مانکاریبه عهده پ و... یحقوق تیمسئول هیدر هنگام بروز حوادث کل نبوده و مانکاریپ تیامر رافع مسئول نیبه ذکر است ا لازم .نخواهد بود

 .باشد یمپیمانکار با یی پاسخگو تیمسئول و... ییبوده و در مراجع قضا

 ینواح HSE کارشناسان ایو حفاظت کار و  یمنیدفتر بهداشت، ا )مانکاریکارفرما از کارگاه پ یاز سو یمنیا یرسدرصورت باز -2-9
نسبت به اعمال  ،که منجر به توقف کار گردد  HIGH RISK و مشاهده  موارد اتیعمل یاجرا نیحیا دستگاه نظارت و ...(  شرکت

کنندگان با موضوع رعایت مقررات ایمنی در کار و نظارت بر عملکرد  نیو تام ارانمانکیپ HSE بر اساس دستورالعمل الزامات مهیجر
 چیحق ه مانکاریپ نموده واز سرفصل جرائم اقدام  مهیبه اعمال جر نسبت 03/03/1404دمورخ /2593155/14114پیمانکاران به شماره 

 .خصوص را نخواهد داشت نیدرا یگونه اعتراض
را که در قیمت برآوردی لحاظ شده،  با ارائه فاکتور  HSEیه هزینه های شرایط عمومی و اختصاصی پیمانکار می بایست کل -2-10

 کارفرما قابل پرداخت می باشد.  HSEرسمی در صورت وضعیت شماره یک اعمال نموده و این مهم با تایید دستگاه نظارت و دفتر 
الزامی بوده و ، ز وقوع هرنوع حادثه در حین اجرای کار توسط پیمانکاربطور کلی اقدامات تأمینی و حفاظتی بمنظور جلوگیری ا -2-11

چنانچه به هر علتی، ضرر و زیان و صدمات جرح، شکستگی، نقص عضو )اعضاء( یا فوت پس از اتمام کار تا پایان دوره تضمین بر اثر 
مراجع  هیها در کل آن جبران و پاسخگویی به و غیره نسبت به اشخاص ثالث و عوامل پیمانکار حادث شود، یعدم رعایت مسائل ایمن

 و تعهدی از این بابت متوجه کارفرما نخواهد بود.   کلاً متوجه پیمانکار بوده و هیچگونه مسئولیت ب؛یبابت تسب یو انتظام یقضائ ،یقانون
 دیبا مانکاریباشد و پ یم یعهده و به مانکاریپقصور از  یناش یو حقوق یقیوارده به اشخاص حق یجان ایو  یجبران خسارات مال نیهمچن
 نهایموجود مانند خطوط آب ، برق ، گاز، مخابرات ، نفت و مانند ا ییبنا ریز ساتیاجرا کند که به تاس یرا بنحو مانیموضوع پ اتیعمل
که مصلحت  یقیهر  ره هرگاه پیمانکار نسبت به جبران خسارت وارده، اقدام نکند، کارفرما به تشخیص خود می تواند بوارد نشود  یبیآس
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 ایمنظور و از مطالبات و  مانکاریپ یدرصد به حساب بده 15آن را به اضافه  نهیرفع نقص و جبران خسارت اقدام کند و هز یبداند برا
اعم از  یخسارات مانکاریندارد . هرگاه در اثر اقدام پ یاعتراض چگونهیبابت حق ه نیاز ا مانکاریو پنماید نزد کارفرما کسر  یو نیتضام

مبلغ محکوم به را از  تواندی، کارفرما م ردیکارفرما قرار گ هیدادگاه عل یبه اشخاص ثالث وارد گردد که مورد حکم قطع یجان ای یالم
 .دینما یخصوص را از خود سلب و ساقط م نیحق هرگونه اعتراض در ا مانکاریپ د،یبرداشت و پرداخت نما مانکاریپ نیتضام ایمطالبات و 

در موارد ذکر شده مسئولیت مستقیم داشته و نزد مراجع ذیصلاح قضائی پاسخگوی بروز هرگونه حادثه ایست که در  مانکاریپ -2-12
اثرعدم رعایت ضوابط حفاظت ایمنی و بهداشت کار رخ داده است و در این خصوص هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود. 

به کارکنان و اشخاص ثالث در  هالعمل های حفاظت فنی وبهداشت کار، مسئول خسارتهای وارد پیمانکار در چارچوب مقررات ودستور
اقدام نموده و مبلغ آن را در  تیمتناسب با نوع فعال یا مهیب یکلوزها دینسبت به خر یستیهنگام اجرای تعهدات موضوع قرارداد است و با

 . عهده نخواهد داشت ربدر این زمینه  لیتیوکارفرما هیچگونه مسئو دیخود لحاظ نما یها نهیهز
 یمستندات لازم اعم از راهنما هیکل ،در شرکت ISO45001 یو بهداشت حرفه ا یمنیا تیریمد ستمیبا توجه به استقرار س -2-13

 یشرکت بنشان تیو ..... در سا (HSE PLAN) نیتدو یراهنما،  (ISO45001) و بهداشت یمنیا تیریمد ستمیس

https://t4ww.tpww.ir بوده و مستندات پیمانکار میبایست بر اساس آن به کارفرما ارائه گردد. )بدلیل  یو دسترس تیقابل رو
 صرفه جویی در مصرف کاغا و ملاحظات محیط زیستی از چاپ آن خودداری می گردد(. 

پیمانکاران وزارت نیرو به شماره  و تبصره یک مندرج در دستورالعمل الزامات سلامت، ایمنی محیط زیست 5-2-2-4 بق بند   -2-14
( ارزش قرارداد خود را صرف مباحث ایمنی و بهداشت در  ول مدت پیمان نموده %3د ، پیمانکار باید حداقل سه درصد)140/48/1402سند 

ر هیچ شرایطی و هیچ و  این هزینه را باید در قیمت پیشنهادی خود را برآورد نموده باشد و عدم پیش بینی هزینه و یا برآورد نادرست، د
از جانب پیمانکار نخواهد بود و در صورت سرپیچی پیمانکار ،تمام جرایم مطابق قرارداد قابل اجرا بوده و   HSEموردی مانع اجرای الزامات 

 پیمانکار مکلف به تمکین از تصمیمات کارفرما از هر نوع خواهد بود.

 ین صورت حساب و تسویه حسابپرداخت آخر -16ماده 
قانون کار پس از ارائه  13ماده  2برنده مناقصه منوط به رعایت تبصره  رداخت آخرین صورت وضعیت وتسویه حساب نهایی باپ 

و همچنین آزادسازی کلیه تضامین قراردادی پس از انجام و تکمیال تکاالیف  مفاصا حساب های ماکور امکان پایر خواهد شد
 عمومی پیمان منوط و متوقف به موارد زیر می باشد:شرایط  52و  51مربو ه  بق فرم موضوع ماده 

 .الف ( ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی

 ب(  ارائه مفاصاحساب از کارکنان موضوع قرارداد وتائید دستگاه نظارت خواهد بود.

ت نسبت به تسویه حساب باا پیمانکار موظف است حداکثر یک ماه پس از پایان قرارداد و اعلام از سوی دستگاه نظار تبصره:

 کارکنان تحت پوشش خود اقدام نماید. 

 هزینه درج آگهي و ثبت قرارداد - 17ماده 
 است. گزارمناقصهبعهده در دو نوبت  هزینه درج آگهی مناقصه در روزنامه -1-17
در دفاتر اساناد رسامی ضاروری  گزار ثبت قرارداد راهزینه ثبت قرارداد در دفترخانه اسناد رسمی )در صورتیکه مناقصه -2-17

 .تشخیص دهد( بعهده برنده مناقصه خواهد بود
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  موارد فسخ قرارداد  –18ماده 
رساند و بدون احتیاج به می پیمانکارقرارداد را به یکی از علل مشروحاه ذیل فساخ کند مراتب را کتباً به ا لاع  کارفرماهرگاه 

ها به سود خود نامهمتعلق به ایشان موجود نازد خویاش را از قبیل مطالبات و ضمانتانجام تشریفات قضائی یا اداری مبالغ 
 نماید.مطالبه می پیمانکارهای وارده را براساس مقررات قانونی و مفاد این قرارداد بنابه تشخیص خود از ضبط یا ضرر و زیان

ی از قرارداد یاتمام آن به غیربدون کسب موافقت کتبی عدم رعایت تمام یا قسمتی از مفاد قرارداد یا واگااری قسمت -18 -1
 گزار یا صدور حکم قطعی مبنی بر محکومیت جزائی برنده مناقصه.مناقصه

درصورتیکه برنده مناقصه در دوره اجرایی قرارداد ورشکست ویا موسسه وی منحل و تعطیل گردد و یا ممنوع از  –18 -2
قرارداد شود یا در انجام تعهدات خود مسامحه یاسهال انگاری نموده یانسبت به انجام مداخله و یا به عللی منصرف از اجارای 

 به نحوی ازانحاء از مواد قرارداد تخلف نماید. نماید و تاخیر موضوع ماده یک این اسناد موارد
 نماید. استفاده  پرسنل شرکت کارفرما از درصورتی که برنده مناقصه جهت انجام خدمات موضوع قرارداد -3-18
مزایای ماهیانه پرسنل تحت سرپرستی  نسبت به پرداخت حقوق و چنانچه برنده مناقصه در مهلت تعیین شده نتواند -4-18

مختار در ضبط  گزارتواند راساً حقوق ومزایای ماهیانه پرسنل ماکورراپرداخت نموده و مناقصهگزار میخویش اقدام نماید، مناقصه
 باشد.فسخ قرارداد می ت برنده مناقصه ونامه وسایر تضمیناضمانت
های که سهامداران شرکت برنده مناقصه از پرسنل شرکت گردد درصورتیکه در  ول مدت قرارداد برای کارفرما محرز -5-18

 .باشدآب و فاضلاب می
 شود. و بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافع های قانونی که برنده مناقصه مشمول ممنوعیتدرصورتی -6-18
قانون کار( و سازمان  93و  85درصورت عدم رعایت قوانین و مصوبات قانون کار )به ویژه فصل چهارم و ماده های  -7-18

 برنده مناقصه.تامین اجتماعی از سوی 
غیر مجازبه هرشکل ممکن، قانون کار جمهوری اسلامی ایران (  120)  بق ماده درصورت بکارگیری اتباع خارجی  -8-18
ها و تضمینرا از محلجانبه فسخ و خسارات وارده، قرارداد را بصورت یکگزار حق دارد بدون انجام هرگونه تشریفاتیهمناقص

 برنده مناقصه کسر نماید.مطالبات
 سایر مواردی که در متن اسناد مناقصه به فسخ اشاره شده است.  -9-18

، دهد که در صورت فسخ پیمانگزار وکالت با اختیار تام و مطلق میبه موجب پیمان حاضر، برنده مناقصه به مناقصه :1تبصره

گزار اصالتاً از جانب خود و وکالتاً از جانب برنده مناقصه مجاز و مختار است تا راساً و بنا به تشخیص خود و بدون نیاز به مناقصه
حقوق و مزایای کارکنان و پرسنل برنده مناقصه ، نسبت به پرداخت گزارمراجعه به مراجع قضایی پس از وصول مطالبات مناقصه

گزار یعنی شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار تهران ( اقدام نماید و از محل الباقی تضامین ) در صورت مازاد بر مطالبات مناقصه
 نماید.برنده مناقصه حق هرگونه ادعا یا اعتراضی در این خصوص را از خود سلب و ساقط می

موارد فسخ قرارداد ، با توجه به اینکه اعتبارات پروژه از محل بودجه داخلی و جاری شرکت کارفرما می شرایط و  :2تبصره

باشد، تصویب کننده هیات مدیره کارفرما بوده و پس از تصویب هیات مدیره کارفرما اقدامات فسخ انجام و به پیمانکار ابلاغ می 
 ه نمی باشد.گردد. و نیازی به ارجاع به سازمان برنامه و بودج
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 ممنوعیت های قانوني و بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافع –19ماده 
پیمانکار اعلام و اقرار می نماید که مشمول موارد قانون منع مداخله وزراء ، نمایندگان مجلس وکارکنان دولت در  -1-19

نحاء مشمول مواد این قانون شناخته شود ازهر نبوده ودر صورتیکه به نحوی از ا 1337دیماه  22معاملات دولتی وکشوری مصوبه 
جهت مسئول وجوابگو خواهد  بود و همچنین متعهد است منافع پیمان را به هیچیک از اشخاص ویا افرادی که درقانون 

کارفرما به ماکورپیش بینی شده انتقال نداده ویا آنها رابه شراکت قبول نکند وهرگاه اقدام پیمانکار به تنظیم قرارداد واخا وجه از
جهتی ازجهات قانونی ممنوع باشد وهمچنین درصورت افشاء سمت ومیزان سهام )در شرکتهای سهامی خاص( متعلق به اشخاص 

 30/3/84مورخ  100/18011واقرباء موضوع تبصره یک ماده یک قانون یادشده وبخشنامه وزیر محترم نیرو منضم به نامه شماره 
راین خصوص درشرکت پیمانکار، کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت ومسئولیت هرگونه مدیرکل دفتر وزارتی و بازرسی د

 ضرر وزیان وارده ناشی از این امربه کارفرما یا کارکنان موضوع قرارداد یا اشخاص ثالث بعهده پیمانکاراست.
ها مورخ  30374ت 73377نامه شماره)یک(تصویب 1در مواردیکه پیمانکارمرتکب یکی ازاعمال مندرج در بندهای ماده  -2-19
هیات محترم وزیران)آئین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی و اصلاحیه های بعدی آن ( شود 22/12/83

سال از هر گونه معامله با وی خوداری  5فسخ نماید . و به علاوه این شرکت به مدت  21کارفرما میتواند قرارداد را  بق ماده
اهد نمود و مراتب حسب مورد تخلف به مراجع قضایی ، شورایعالی آنفورماتیک کشور ووزارت کار و امور اجتماعی نیز منعکس خو

 خواهد شد. 
نماید که مشمول موارد بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافع  ی نامه شماره پیمانکار اعلام واقرار می –19–3

ی وزارت نیرو، موضوع بخشنامه نحوه مدیریت تعارض مناقع در جهت ارتقا سلامت مقام عال 18/8/99مورخ  100/50/33144/99
اداری در کلیه فرایندها و فعالیت ها بویژه فرایندهای مربوط به قراردادها نبوده و درصورتیکه به نحوی از انحاء مشمول مواد این 

اص که به هر نحوه در قراردادها،معاملات، تامین کالا قانون شناخته شود از هرجهت مسئول و جوابگو خواهد بود، کارکنان و اشخ
و خدمات ، جاب نیروی انسانی و تصویب ضوابط و مقررات در موقعیت تعارض منافع قرار میگیرند به نحوی که منافع شخصی 

ر مستقیم تاثیری در آنان در تضاد با منافع شرکت/ سازمان باشد.، موظف به افشا و اظهار آن بوده و نباید به صورت مستقیم یا غی
تصمیمات مرتبط با موارد ماکور داشته باشند. منظور از منافع شخصی، هرگونه حق یا امتیاز مالی یا غیرمالی است که تماماً یا جزئاً  

 د شوو به صورت مستقیم یا غیر مستقیم عاید فرد یا بستگان وی شامل پدر، مادر، همسر خواهر ، برادر، فرزند، داماد و عروس می
هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموعه ، خارج از وظایف و مسئولیت های  -4-19

باشد. و در صورت احراز، قراردادهای شغلی و ضوابط و چارچوب های اداری ، با اشخاص حقیقی و حقوقی  رف قرارداد ممنوع می
 مربو ه قابل فسخ خواهد بود

 ون،یسیکم ،یوجود نداشته و حق دلال یاقرارداد، واسطه نیا یکه در رابطه با انعقاد و اجرا کندیو تعهد م دیتائ مانکاریپ -5-19
به هر  ایکردن در منافع خود و  میخدمات، سه ایارائه کالا  ،یآن را بصورت نقد ریرشوه و نظا ه،یالعمل، پاداش، تحفه، هدحق
از انحاء ثابت شود، کارفرما حق خواهد داشت، قرارداد را فسخ  یمطلب به نحو نیه خلاف اچنانچ ونپرداخته  یگرید قی ر

و کارکنان  رانیبه مد هیهرگونه هد یکند. اهدا یمعرف تیصلاح یو پبمانکار را به مقامات دارا دیمطالبه خسارت نما اینموده و 
هران به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع است و در صورت ت استانآب و فاضلاب  یتابعه و واحدها یهاشرکت گریکارفرما و د
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 اهیدر فهرست س مانکاریکارفرما و درج پ ی رف متخلف، حق فسخ قرارداد برا/مانکاریپ یفریک بیامر، ضمن تعق نیتخلف از ا
 آب و فاضلاب محفوظ خواهد بود. یسهام یهامعاملات شرکت نامهنییآ 34کارفرما مطابق ماده 

و  نامهنیو آئ یاسلام یمجلس شورا 2/11/1386مصوب  ییکه از قانون مبارزه با پولشو کندیم دییتا ارمانکیپ -6-19
خواهد نمود. در صورت  تیضوابط مربو ه را رعا هیکامل داشته و کل یآن آگاه یبعد یهاهیآن و اصلاح ییدستورالعمل اجرا

و مراتب را به  دیقرارداد را فسخ نما تواندیشود، کارفرما م ییپولشو که منجر به یمماکور  و هرگونه اقدا نیاحراز تخلف از قوان
 .دیمنعکس نما صلاحیمراجع ذ

و  فهیقرارداد مجاز به استفاده از خدمات افراد مشمول خدمت نظام وظ نیجهت انجام تعهدات موضوع ا مانکاریپ -7-19
مقررات  ریو سا یاجتماع نیمفاد قانون کار و سازمان تام هیمتعهد است کل نیو همچن باشدینم رمجازیغ یاتباع خارج یریبکارگ

و با  یاشخاص ماکور )جز درموارد مجاز قانون یریاست درصورت به کارگ یهی. بددیمان تیموارد مرتبط رعا هیموضوعه را درکل
آن( و  یهاوستیاد )و پدستگاه نظارت(، کارفرما مجاز به فسخ قرارداد و اعمال اثرات مترتب برآن وفق مفاد قرارد یهماهنگ

 بود. اهدمتوجه کارفرما نخو یتیمسئول چگونهیه ثیح نیو از ا باشدیمربو ه م نیقوان
معاون محترم  17/11/1402مورخ  25605/100/1402بخشنامه شماره  1نماید که مشمول بند پیمانکار اعلام واقرار می -8-19

گران دارای اشتراک مدیرعامل و اعضای هیات مدیره اعم از حقیقی و هوزیر نیرو در امور آب و آبفا، ممنوعیت شرکت مناقص
حقوقی و یا سهامدار مشترک )به میزان بیست درصد و بیشتر( موضوع بخشنامه مدیریت تعارض منافع و جلوگیری از تبانی در 

 نمی باشد. 21/02/1401مورخ   1401/73039ارجاع کار سازمان برنامه و بودجه به شماره
پیمانکار مطابق با تعهدنامه پیوست تایید می نماید که دارای محکومیت مالی در سامانه سجل نبوده و چناچه خلاف آن  -9-19

به اثبات برسد کارفرما حق خواهد داشت قراداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات ارائه شده را به نفع خود ضبط و وصول 
 نماید.
 ل انگاری ـ جریمه تأخیر، قصور و سه 20ماده 

برنده مناقصه موظف است تعهدات موضوع مناقصه را به نحو احسن و با رعایت کلیه مفاد این اوراق شرایط انجام دهد و در  
اجرای تعهدات خود هیچگونه تأخیر, قصور وسهل انگاری از سوی پیمانکار پایرفته نیست و مسئولیت هر نوع تأخیر, قصور 

همچنین در صورتی که پیمانکار در انجام تعهدات موضوع مناقصه , بنا به تشخیص دستگاه  وسهل انگاری برعهده وی می باشد
قصور یا تقصیر ورزیده و یا هریک از نیروهای انسانی تحت سرپرستی وی غیبت غیر موجه نمایند, پیمانکار ´یا بعضا´نظارت کلا

پرسنل ماکور را به عنوان جریمه به کارفرما پرداخت نماید.  متعهد و ملزم است به ازاء هرروز غیبت معادل دو برابردستمزد روزانه
بدیهی است احتساب و وصول جریمه تأخیر , قصور وسهل انگاری بطور روزانه اعمال خواهد شد ومشمول هیچگونه محدودیتی 

کار کسر شده ویا  نخواهد بود وکارفرما می تواند در صوت عدم تکافو, جرایم ماکور را از محل تضمین پیمانکار وحسن انجام
هرنوع مطالبات وسپرده ای که پیمانکار نزد وی دارد برداشت نماید و پیمانکار حق هیچگونه ادعاء و اعتراضی رانخواهد داشت. 

 کند.وصول این وجه تکلیف پیمانکار رانسبت به انجام تعهدات موضوع قرارداد ساقط نمی

ق قانون کار مجاز می باشد در  ول مدت قرارداد با هماهنگی و تأیید هریک از کارکنان تحت سرپرستی پیمانکار  ب تبصره:

دستگاه نظارت از مرخصی استفاده نمایند. در صورت عدم تأیید مرخصی توسط دستگاه نظارت, مقررات این ماده اعمال وعدم 
یک از کارکنان مزبور از  حضور نیروی انسانی ماکور به منظور به منزله غیبت غیر موجه تلقی خواهد شد و در صورتیکه هر

مرخصی سالانه استفاده ننماید, پیمانکار هیچ مسئولیتی در قبال پرداخت حقوق ودستمزد ایام ماکور به کارکنان مورد اشاره 
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نخواهد داشت مگر اینکه استفاده از مرخصی به در خواست نیروی انسانی مربو ه اعلام لیکن بلحاظ نیاز به خدمات نیروی 
روز  9مورد موافقت دستگاه نظارت قرارنگرفته باشد که در این صورت ایام مرخصی مورد اشاره حداکثر به میزان  انسانی ماکور

در سال با اعلام دستگاه نظارت به پیمانکار توسط پیمانکار بازخرید ومبلغ مورد نظر در هنگام تسویه حساب به نیروی انسانی 
 ماکور پرداخت خواهد شد.

 ا کاهش مقادیر کار افزایش ی – 21ماده 

 %25مناقصه گزار مجاز و مختار است در  ول مدت قرارداد سقف قرارداد را با همان قیمت توافق شده در قرارداد باه میازان  

 .افزایش یا کاهش دهد

 قرارداد مدت تغییر -22ماده 
مدت  دیدرخواست تمد تواندیم برنده مناقصه کار شود، یمدت اجرا شیکه موجب افزا ریاز موارد ز کیصورت وقوع هر  در 
مدت مجاز و  زانیو م  یکار را بررس ریو دستگاه نظارت علل تاخ دینما میبه دستگاه نظارت تسل ،یهیتوج لیرا با ارائه دلا مانیپ
 .دینمایم دیرا تمد مانیخود، مدت پ یی بق نظر نها مناقصه گزارو سپس  دینمایم نییمجاز آن را تع ریغ

 موضوع قرارداد ریکاهش مقاد ای شیدر صورت افزا.  

 ی.اضطرار طیو بروز شرا یوقوع حوادث قهر 

 مناقصه گزار.کارها از  رف  قیتعل 

 کار موثر باشد.  یمدت اجرا رییوضع شود که در تغ یدیو مقررات جد نیکه قوان یدر صورت 

 باشد. برنده مناقصه خارج از قصور مناقصه گزار  صیکه به تشخ یگریموارد د 

 . گرددياضافه م هیشده به مدت قرارداد اول دیمدت قرارداد، مدت زمان تمد دیدر صورت تمد          

 ـ نقض حقوقي و استفاده غیرمجاز از علائم تجاری و نام شرکتها      23ماده 
ده غیرمجاز از نام و گزار برای کلیه دعاوی و اختلافات احتمالی مربوط به نقض مقررات حقوقی و استفابرنده مناقصه از مناقصه 

ثبت علائم تجاری و سایر حقوق مربو ه که مورد استفاده قرار می گیرد، رفع مسئولیت نموده و نسبت به کلیه دعاوی و 
 نماید.  گزار را تعهد و تقبل میمطالبات و اختلافات و خسارات و هزینه های مربوط به این قبیل موارد جبران خسارتهای مناقصه

 دم پذیرش افزایش قیمت     ع  - 24ماده 
های مربوط به اجرای عملیات موضوع مناقصه را در پیشنهاد قیمت خود لحاظ نماید و در نتیجه برنده مناقصه باید کلیه هزینه 

 گزار  قرار نخواهد گرفت.درخواست هیچگونه افزایش قیمتی از ناحیه برنده مناقصه در  ول مدت قرارداد مورد قبول مناقصه

 ـ تعدیل      25ماده 
درصد افزایش به صورت علی الحساب  30با توجه به اینکه در محاسبات جدول حقوق و دستمزد پرسنل در برآورد اولیه معادل 

پیش بینی گردیده است، لاا به منظور تعدیل و تدقیق با اعلام میزان افزایش حقوق و دستمزد توسط وزارت تعاون، کار و رفاه 
این درصد افزایش یا کاهش )درصد اعلامی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی( در جدول  1405ی سال اجتماعی برای ابتدا

درصد( اعمال خواهد گردید و مبنای محاسبه پرداخت بالاسری به  30حقوق و دستمزد پرسنل )افرایش یا کاهش نسبت به 
 بات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشد.  مناقصه گر، پرداخت حقوق و مزایای پرسنل مطابق آنالیز اعلامی و مصو
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 بیمه   –  26ماده  
پیمانکار باید نسبت به انجام کلیه امور بیمه ای خود بر اساس قانون بیمه و سایر قوانین مرتبط جاری کشور اقدام و در رابطه باا 

خاص ثالث و بیمه تکمیلی درمان نزد شرکت بیمه و بیمه عمر و حادثه و مسِئولیت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان مربو ه و اش
 ها را به کارفرما  تسلیم نماید. یا موسسه معتبر مورد قبول کارفرما اقدام و قبل از مبادله قرارداد بیمه نامه

سائولیت روز اداری نسبت به انعقاد قرارداد بیماه ناماه م 3برنده مناقصه موظف است از تاریخ ابلاغ قرارداد حداکثر ظرف مدت 
های بیمه ماورد تائیاد نمایند، نزد یکی از شرکتمدنی برای کارکنان واشخاص ثالث که در خصوص موضوع قرارداد فعالیت می

دستگاه نظارت و دفتر مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و ایمني و بهداشت بیمه مرکزی اقدام و گواهی آن را به 
، بعهاده عایت موارد فوق وفق ضوابط مربوط مسائولیت عواقاب مترتاب بارآنارائه نماید. بدیهی است درصورت عدم ر شرکت

شرکت پیمانکاری موضوع قرارداد می باشد.لازم باکر است درصورت تخلف پیمانکار از انجام تعهد ماکور درموعد مقرر کارفرما 
شارایط عماومی  50منادرج درمااده نامه و اخا جارائم تواند مستقیماً بدون مراجعه به مراجع قضائی نسبت به ضبط ضمانتمی

 گونه اعتراضی را نخواهد داشت.پیمان اقدام نماید و پیمانکارحق هیچ

چنانچه درمدت زمان اجرای قرارداد سقف ریالی تعهدات بیمه نامه مسئولیت مدنی )ازجمله دیاه و... ( تغییار نمایاد  :1تبصره 

 ور تاسقف تغییرات قانونی بعمل آمده خواهد بود. پیمانکار موظف به اصلاح تعهدات ناشی از بیمه نامه ماک

شود و یا پیمانکار )برنده مناقصه( درخصوص آن بخش از بیمه نامه ها که با هزینه کارفرما )مناقصه گزار( انجام می : 2تبصره 

ل بعادی را باا باشد موظف است قبال ازهرگوناه اقادام در ایان زمیناه، مراحاهایی که نیاز به ایجاد تمرکز و تجمیع میبخش
 .هماهنگی دستگاه نظارت این شرکت انجام دهد

اگر در اثر قصور پیمانکار و یا هر دلیل دیگری ، یک و یا چند نفر از کارکنان پیمانکار و یا کارفرماا و یاا اشاخاص  :3تبصره 

ور متوجه کارفرما نیز باشد، ثالث دچار حادثه منجر به جرح یا فوت گردند که پس از اعلام مراجع ذیصلاح قضایی درصدی از قص
 دیده )زیان دیدگان( گردد.مبالغ فوق عیناً از صورت وضعیت پیمانکار کسر تا صرف پرداخت به زیان

 قرارداد  خاتمه – 27ماده 
حق خواهد داشت در هرموقع به این قرارداد خاتمه دهد چنانچه به  فسخعلاوه بر اختیارات مندرج در ماده  دستگاه مناقصه گزار

تصمیم بگیرد که به این قرارداد خاتمه دهد این تصمیم دستگاه مناقصه گزار ذکر شده است  فسخ ماده دلایلی سوای آنچه در
محق به برنده مناقصه ابلاغ شود در اینصورت برنده مناقصه باید حداقل یک هفته قبل از تاریخ مورد نظر برای خاتمه قرارداد به 

 بود : دریافت وجوهی به شرح زیر خواهد
تا تاریخ خاتمه دادن به قرارداد پس از تائید دستگاه نظارت و کسرکسورات برنده مناقصه حق الزحمه کارهای انجام شده توسط -

 قانونی و مبالغی که قبلاٌ پرداخت شده است ، پرداخت خواهد شد .
خود یا موسسات دیگر مرتبط به این قرارداد و پرسنل در قبال برنده مناقصه کلیه هزینه های ناشی از موافقتنامه ها یا تعهدات -

هزینه برچیدن دفتر عملیاتی اجرائی مشروط بر اینکه این هزینه ها بمنظور اجرای این قرارداد ایجاد شاده باشاد و ماورد تائیاد 
 ند فوق نیز باشد.پرداختی نشده باشد و جزو پرداختهای ماکور در ببرنده مناقصه قرارگیرد و بابت آنها به دستگاه مناقصه گزار 
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، حق مطالبه قراردادخاتمه : کارفرما در طول مدت قرارداد مجاز به ابلاغ خاتمه قرارداد خواهد بود. 1تبصره

 .دینماینم جادیکارفرما، ا یبرا یتیو عوامل  رف قرارداد را نداده و مسئول مانکاریبه پ انیضرر و ز ایخسارات 

 باشد.میدستگاه مناقصه گزار موارد فوق  مرجع تشخیص دهنده در تمام:  2تبصره 

 حل اختلاف - 28ماده 
آب و فاضلاب در  یهاگاار( با شرکت هیکننده و سرما نیتأم مانکار،ی رف قرارداد )مشاور، پ یحقوق ای یقیهرگاه اشخاص حق

و حل و  یدگینظام نامه رس»بق با مطا تواندیم نیاز  رف کیبرسند، هر جهیقرارداد نتوانند با مااکره به تفاهم و نت نیا یاجرا
مورخ 31921/100/1401نامه شماره  یآب و فاضلاب کشور   یشرکت مهندس یاز سو یابلاغ «یفصل اختلافات قرارداد

و حل و فصل اختلافات به  یاظهارنظر کارشناس ،یباشد، درخواست خود را به منظور بررس یقرارداد م مهیکه ضم 28/12/1401
اختلافات  یبرا یو مشاوره ا یمشورت ربه عنوان سازوکا مانیپ یعموم طیشرا 53جزء الف ماده  لیذ 2بند  ریروش دوستانه نظ

و مقررات  نیو قوان نیمابیحل اختلاف ارائه، تا در چارچوب قرارداد ف یأتهایدر نصاب معاملات بزرگ و متوسط به ه یقرارداد
 ءجز لیذ 2شده در بند  ینیب شیپ أتیموضوع ه نیگزیجا أتیه نیست او ارائه نظر گردد. لازم به ذکر ا یریگمیمربو ه تصم
 در.گرددی( م5شماره  وستیهمسان مشاور )در پ یحل اختلاف قراردادها نیگزیجا زیو ن مانیپ یعموم طیشرا 53الف ماده 

قرارداد و  نیاز ا یتلافات ناشنظام نامه ماکور در بند بالا حل و فصل نگردد، اخ قیاز قرارداد از  ر یکه اختلافات ناش یصورت
 کیکارفرما  و  ینفر داور اختصاص کیمرکب از  یداور ئتیآن در ه ی رز اجرا ایریراجع به آن از جمله انعقاد ، اعتبار ، تفس ای

 یموارد اختلاف بررس ایگردد، مورد  یانتخاب م نی رف یکه با تراض نیالطرف یو داور مرض مانکاریپ/مشاورینفر داور اختصاص
و امضاء کنندگان  نی رف یبرا یداور ئتیه یآرا صادر شده بعنوان را تیبا اکثر ایکه به اتفاق  و  ئتیه نیا یخواهد شد و را

ماده حق هرگونه مراجعه  نیبه استناد هم نیو لازم الاجراست و  رف لاتباعلازم ا نی رف یو مفاد آن برا یقرارداد بصورت قطع
 نیاز ا یداور یبا رأ ریمغا ییو هرگونه ادعا دینمایو ...  را تماماً  از خود سلب و ساقط م ییه قضاشب ،ییبه مراجع، اعم از قضا

شش ماه بوده  یباشد. مدت انجام داور یم هراندر  شرکت آب و فاضلاب استان ت یبابت مسموع نخواهد بود. محل انجام داور
 ی. شرط داورباشدیم دیقابل تمد یداور ز،یماهه ن 3مدت  کییاز جانب داوران برا یینها میکه در صورت عدم اتخاذ تصم

در  نقراردادیاز  رف کیاست هر یهیو در هر حال لازم الاجراست.  بد شودیم یتلق یمستقل از قرارداد اصل یاحاضر، موافقتنامه
بر اساس مفاد  ربط،ی رف ذو در صورت عدم انجام تعهد با  باشندیم یتعهدات قرارداد یفای ول مدت حل اختلاف ملزم به ا

بوده و روش حل  یو دولت یکه اختلاف نظر مربوط به اموال عموم یکشور رفتار خواهد شد در موارد یجار نیقرارداد و قوان نیا
لازم خواهد بود.در صورت عدم  رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس 139اصل  تیباشد رعا یداورصلح و  قیاختلاف از مصاد

،  نیالطرف یعدم توافق در مورد داور مرض ایو  یگریاعلام به د خیدر ظرف ده روز از تار نیاز  رف کیهر یز سوداور ا یمعرف
 نییرا بر اساس مقررات قانون آ نیالطرف یداور مرض زیو ن یداور اختصاص نییتع یتقاضا تداریتواند از دادگاه صلاح یم نفعیذ

 صلاحیذ ییمراجع قضا قیاز  ر تواندیم نفعیاز جانب متعهد، ذ یداور ئتیه یرا ی.در صورت عدم اجرادینما یمدن یدادرس
 بخواهد. یداور یالزام متعهد را به انجام مفاد را

 و فسخ قرارداد مطابق ماده مربو ه خواهد بود. باشدینم یداور ئتیه لیفسخ  قرارداد مشمول تشک موضوع
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 يرانیا یاز کالا تیکشور و حما يو خدمات یدیتوان تولقانون حـداکثر استفاده از رعایت مفاد  -29ماده 

 مجلس شورای اسلامي 15/2/1398مصوب 

 یو خدمات یدیقانون حاداکثر استفاده از توان تولبرنده مناقصه برای تهیه خدمات و کالاهای مورد استفاده در موضوع قرارداد، 

از  یو استفادهحداکثر رانیسامانه توان لامي،مجلس شورای اس  15/02/98مصوب ی رانیا یاز کالا تیکشور و حما

بایست با بررسی کامل قرارداد در صورت مواجه شدن با لاا برنده مناقصه می قرار دهد. تیرا در اولو یداخل زاتیتوان و تجه
موظف است پس موارد مغایر با قوانین و ضوابط مورد اشاره، موضوع را به  مناقصه گزار  منعکس نماید. همچنین برنده مناقصه 

از انعقاد قرارداد، درصورت الزام به خرید خارجی، قبل از هراقدام مراتب را از  ریق دستگاه نظارت به دفتر قراردادها برای ثبت 
 در سامانه توانیران منعکس نماید.

 موارد تجدید و لغو مناقصه  -30ماده 

 الف: تجدید 
 افشا شدن مدارک و پیشنهادها.  -
 مناقصه گران از حد نصاب تعیین شده در شرایط و اسناد مناقصه.  کم بودن تعداد -
 پایان مدت اعتبار پیشنهادها و عدم موافقت شرکت کنندگان و یا برنده مناقصه با تمدید مدت اعتبار پیشنهاد قیمت.  -
 ناقصه(. بالا بودن قیمتها به نحوی که توجیه اقتصادی خرید در مناقصه منتفی شود. )به تشخیص کمیسیون م-
 امتناع برندگان اول و دوم مناقصه از انعقاد قرارداد.  -
 سایر موارد مندرج در آیین نامه معاملات شرکتهای آب و فاضلاب شهری و استانی.  -

 ب: لغو مناقصه

 نیاز به خرید کالا، خدمت یا حقوق موضوع مناقصه مرتفع شده باشد.  -

 اشد و موجب تغییر در ماهیت مناقصه شود.تغییرات زیادی در اسناد مناقصه لازم ب  -

 ها. حوادث غیر مترقبه نظیر جنگ،  زلزله، سیل و مانند آن -
 تشخیص کمیسیون مناقصه مبنی بر تبانی بین مناقصه گران.   -

 در مناقصه  شرایط شرکت تغییر و اصلاح  -31ماده 
خود محفوظ   پیشنهاد برای تسلیم از انقضاء مهلت را قبل خصاتو یا تجدیدنظر در اسناد و مش اصلاح تغییر،گزار حقمناقصه

 از اعلام مراتب قبل پیشنهادی کهکنندگان اعلام میشود و در صورتیشرکت به آید مراتبپیش موردی میدارد و اگر چنین
 را بنماید.  استرداد آن دارد تقاضای حق دهندهباشد پیشنهاد شده ماکور تسلیم
گزار مناقصه دستگاه باشد در اینصورت تغییر قیمت مستلزم در اسناد و مشخصات تجدید نظر یا اصلاح است ممکن از آنجا که

 برای کافی فرصت آنان کهبنحوی  اندازد تعویق به دهندگانپیشنهاد به با ا لاع را پیشنهادها دریافت مهلت آخرین میتواند
 باشند. جدید نظر در پیشنهاد خود را داشتهت و اصلاح
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 تعهدات برنده مناقصه – 32ماده 
و  مناقصهانجام خدمات موضوع  ی( نفر برا85) حداقل به تعداد ینیاز و کاف مورد تامین نیروی انسانی لازم، تیمسئول -1-32

 گونهچیشرکت ه نیا ثیح نیو از ا دنشویممحسوب  یآنان کارکنان و هیباشد و کلمی برنده مناقصهها به عهده عملکرد آن
مورد نظر و  یو پرداخت دستمزد عوامل انسان یو امور رفاه مهیو ذهاب،  ب ابیو ا یو استخدام یدر قبال مسائل ادار یتیمسئول
 ،نان خودمطلب به کارک نیموظف است ضمن اعلام ا برنده مناقصهو اشخاص ثالث ندارد و برنده مناقصه موارد، در برابر  ریسا
د و ینما تیرا نسبت به اشخاص مزبور رعا یاجتماع نیو سازمان تام تعاون، کار و رفاه اجتماعیوزارت  نیمقررات و قوان هیکل

 نیبه ا یاجتماع نیسازمان تام ربطیاز شعبه ذارائه مفاصاحساب از کارکنان خود و  تسویه حسابملزم به ارائه  برنده مناقصه
  د. باشمی ییحساب نها هیشرکت جهت تسو

های خدماتی و پشتیبانی با استفاده از بندی مشاغل شرکتبرنده مناقصه مکلف به اجرای  رح هماهنگ  بقه -2-32
باشد و ضمن ملحوظ داشتن دستورالعمل مربو ه تحت نظر کارشناس مورد تائید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می

تنظیم و پرداخت  1405حقوق و مزایای کارکنان خود را مطابق با جدول مزد شغل و گروه سال گزار بایستی پیشنهادات مناقصه
 نماید.

واحدهای ذیربط   رف امورها و های کارکرد ارائه شده از بق لیست موضوع مناقصه مزایای کارکنان پرداخت حقوق و  -3-32
، سازمان تامین اجتماعی و سایر اون، کار و رفاه اجتماعیتعهای مصوب وزارت اساس آخرین بخشنامه بر و گزارمناقصهشرکت 

 .باشدمی گزارمناقصهصادره توسط  هایدستور العمل بندی  مشاغل وچارچوب نظام  بقه مبادی ذیربط در
قبیل  مقررات مربو ه از قوانین و سایر قانون کار و مفاد های قانونی مربوط به حقوق کارکنان ناشی ازکلیه مسئولیت  -4-32

برنده سایر موارد بعهده  حق اولاد، حق ازدواج وبرقراری پرسنلی، مالی، بازنشستگی، غرامت ایام بیماری،  امور ،اداری امور
 .خواهد بودمناقصه 
 صدور قرارداد هر یک از کارکنان موضوع قرارداد منوط به تائید عناوین شغلی از سوی کارفرما می باشد. -5-32

 ( قانون کارتوسط برنده مناقصه الزامی است.93و 85)به ویژه ماده  95الی  85ل چهارم قانون کار مواد اجرای دقیق فص -6-32
تعیین  گزارمناقصههای مورد نیازی که ها و محلانجام کار در حوزه برنده مناقصه جهتتعداد و جنسیت کارکنان  -7-32

دستگاه نظارت  به برنده مناقصه توسط سلامت کارت ارائه و وانیر -پس از تائید و ارائه گواهی سلامت جسمی، روحی  ،کندمی
تعیین خواهد  گزارمناقصهبه نوع فعالیت توسط  همناقصه گزار و دفتر مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و ایمنی و بهداشت باتوج

این بابت مبلغی به برنده مناقصه . برنده مناقصه هزینه های مربو ه را بایستی در سود پیشنهادی خود لحاظ نماید و از گردید
 تعلق نخواهد گرفت.

یکی از ضمائم پیوست صورتحساب، صورت کارکرد پیمانکار  بق بخشنامه های مصوب وزارت تعاون، کار و راه  -8-32
ه اجتماعی و در چارچوب نظام  بقه بندی مشاغل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است که به تائید دستگاه نظارت مناقص

گزار رسیده باشد. مسئولیتهای قانونی مربوط به حقوق کارکنان پیمانکار ناشی از مفاد قانون کار و سایر قوانین و مقررات مربو ه 
از قبیل امور اداری، امور پرسنلی، مالی، بازنشستگی، غرامت ایام بیماری، حق اولاد، حق ازدواج و سایر موارد بعهده برنده 

 مناقصه خواهد بود.
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پرداخت حقوق کارکنان موضوع مناقصه اعم از بیمه تامین اجتماعی، بیکاری از کار افتادگی، سنوات، حق مسکن، بن  -9-32

خوار و بار، حق مرخصی، حق اولاد، اضافه کار و هر گونه مزایایی که مطابق قانون کار و تامین اجتماعی می بایستی به پرسنل 
 گزار در این رابطه هیچ گونه مسئولیتی ندارد.نده مناقصه بوده و مناقصهبرنده مناقصه پرداخت شود، بر عهده بر

به دلیل ارائه خدمات شاخص مستحق پاداش نقدی گردد با اعلام مناقصه  برنده مناقصهچنانچه فردی از کارکنان  -10-32
و مشمول سود بالاسری  پرداخت ار برنده مناقصه موظف به پرداخت مبالغ پاداش خواهد بود و عین مبالغ فوق به پیمانکارزگ

 نخواهد بود.
که  ماهیانه مبلغی تحت عنوان کارائی به کارکنان برنده مناقصه پرداخت خواهدگردید ارزگدرصورت موافقت مناقصه -11-32

 مشمول سود بالاسری نخواهد بود.
ران شاغل در مواردی که کاراضافی های پرسنلی و از  رفی جبران زحمات کارگبه منظور ایجاد هماهنگی در پرداخت -12-32

های غیرنقدی بصورت ماهیانه تهیه و بن کمکگزار گردد، برنده مناقصه موظف است در صورت اعلام مناقصهبه آنان ارجاع می
به کارگران پرداخت و مبلغ بن پرداختی را درصورت وضعیت همان ماه لحاظ نماید، بدیهی است این مبلغ بدون اعماال درصاد 

 ضریب بیمه به پیمانکار پرداخت خواهد شد. سود  و
برنده مناقصه موظف است حداکثر یک ماه پس از پایان قرارداد و اعلام از سوی دستگاه نظارت نسبت به تسویه  -13-32

 حساب با کارکنان تحت پوشش خود اقدام نماید.
ورت یکجاا صاورت پاایرد در صاورت عادم تا پانزدهم اسفند ماه به صا حداکثر بایستییپاداش م پرداخت عیدی و -14-32

 . خواهد بود ریال برای هر روز تاخیردو میلیون پرداخت، جریمه به میزان هر نفر 
اسفند ماه به صورت یکجا صورت پایرد در صورت عادم پایان تا  حداکثربایستی پرداخت سنوات و مانده مرخصی می -15-32

 دد. نرخ سال بعد باید پرداخت گرپرداخت، جریمه به 
)پانصد میلیون ریال( ریال وام ضروری قرض الحسانه )بادون ساود و  500،000،000برنده مناقصه مکلف است مبلغ  -16-32

کارمزد( به هر یک از کارکنان موضوع این قرارداد که از سوی کارفرما معرفی می شوند، حداکثرتا پایان ماه دوم قرارداد پرداخت 
به اقساط مساوی و فقط در قبال اخا سفته به میزان وام پرداختی از متقاضی وام  با هماهنگی  و  باز پرداخت وام پرداختی. نماید

گزار مجاز خواهاد باود از تائید دستگاه نظارت صورت خواهد پایرفت. در صورت عدم پرداخت وام توسط برنده مناقصه، مناقصه
خود پرداخت نماید. باز پرداخت مبلغ وام پرداختی در اقسااط محل صورت وضعیت برنده مناقصه  مبالغ وام را کسر و به پرسنل 

ده ماهه صااورت خواهد پایرفت و باقیمانده وام در پایان قرارداد از محل مطالبات پرسنل مربو ه تسویه خواهد شاد. لازم باه 
 5رفرما به ازای هار روز ماهه ابتدای قرارداد پس از دریافت لیست اسامی از سوی کا 2ذکراست در صورت عدم پرداخت وام در 

 درصد از کل مبلغ وام از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
 همچنین برنده مناقصه موظف است نسبت به پرداخت مساعده حقوق که از سوی کارفرما تعیین می شود اقدام نماید.

ید کارفرما به پرسنل قرارداد پرداخت روز بعد از درخواست از سوی متقاضی و در صورت تائ 15مبلغ وام باید حداکثر  تبصره:

 گردد.
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درصورتی که کارفرما تصمیم داشته باشد بسته رفاهی به کارکنان پیمانکاری تحت پوشش این قرارداد تحویل گردد  -17-32

هزینه های مربو ه به صورت خودکار در صورت وضعیت های ارسالی توسط پیمانکار اعمال و پس از تایید و بررسی توسط 
 ارفرما به ایشان پرداخت خواهد شد که مشمول  درصد سود پیشنهادی نخواهد بود.ک

مناقصه گزار می تواند حسب مورد در  ول مدت قراردادی که منعقد خواهدشد با برنده مناقصه به مناسبتهای مختلف  -18-32
کارتهای الکترونیکی مانند هزینه  رجبران زحمات کارگران موضوع ماده یک مناقصه کمکهای غیرنقدی بصورت شارژ و بمنظو

ملبوس،کمک هزینه تحصیلی، اهداء مزایا به ایثار گران، هدیه روز زن و... پرداخت نماید بدیهی است عین مبالغ فوق به پیمانکار 
 پرداخت خواهد شد.

 بق موازین ان عادی( )کارگران نوبتکار وکارگرمرخصی کارگران موضوع ماده یک مناقصه با توجه به نحوه کار آنها  -19-32
و مقررات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشد. کارگران درصورت تمایل و در شرایط مناسب می توانند به تشخیص و 

برنده مناقصه )پیمانکار( مکلف و موظف است پس از  گزار از مرخصی استحقاقی بهره مند گردند.توافق دستگاه نظارت مناقصه
های ذخیره های استفاده نشده و مرخصیدی که منعقد خواهد شد نسبت به محاسبه و پرداخت بهای مرخصیپایان مدت قراردا

شده کارگران  بق لیست ارسالی از سوی کارفرما بر اساس دستمزد و مزایای ماهیانه آنها  بق قانون کار به کارگران ذیحق 
تفاده نشده و ذخیره شده کارگران است به امورمالی شرکت های اساقدام و لیست مربو ه را که مبین دریافت وجوه مرخصی

 کارفرما ارائه نماید.
برنده مناقصه متعهد است که تدابیر لازم را برای جلوگیری از وارد شدن خسارت و آسیب به اموال موجود در محیط کار اتخاذ  -20-32

از ناحیه برنده مناقصه و یا عوامل تحت سرپرستی وی خسارت  نماید. چنانچه در اثر سهل انگاری او حین اجرای عملیات موضوع مناقصه
به اموال و املاک و یا لوازم و تاسیسات اشخاص حقیقی وحقوقی یا ابنیه و لوازم اداری یا ایجاد آتش سوزی بطور عمد یا سهو و همچنین 

 عهده برنده مناقصه می باشد.مناقصه گزار وارد نماید بنا به تشخیص دستگاه نظارت مسئولیت جبران خسارت وارده به 

درصورتی که به هر دلیل و علت کلیه یا عده ای و یا هر یک از کارکنان موضوع مناقصه در محل کار خود حاضر  -21-32
نشوند و غیبت نمایند و یا از انجام وظایف محوله استنکاف نمایند و یا در روزهای غیر تعطیل، کار را با عدم حضور خود تعطیل 

یا به هر نحو از انحاء از انجام وظایف محوله شانه خالی کنند، مناقصه گزار مجاز و مختار خواهد بود که متناسب با  نمایند و
روزها یا روز غیبت یا روزهای غیرتعطیل با توجه به عده آنها )عده ای که غیبت کرده اند( معادل دو برابر مدت غیبت را از 

نماید و برنده مناقصه علاوه بر لزوم پرداخت جریمه مقررشده میبایستی در اسرع وقت صورت وضعیت ماهیانه برنده مناقصه کسر
نسبت به تعویض و جایگزینی آنها اقدام نماید و در مورد مرخصی استعلاجی بیش از سه روز در ماه کارگران موضوع ماده یک 

ی استفاده کننده ازمرخصی استعلاجی بکارگمارد مناقصه، برنده مناقصه )پیمانکار( موظف است بطور موقت کارگر دیگری را بجا
 تا در ارائه خدمات وقفه ای حاصل نگردد.

-تاخیر درحضور و تعجیل درخروج برابر قانون کار محاسبه و ازصورت وضعیت کارکرد ماهیانه برنده مناقصه کسر می تبصره :

 گردد.
ن، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی حداکثر برنده مناقصه موظف است با رعایت کلیه مقررات وزارت تعاو -22-32

( هرماه نسبت به پرداخت حقوق ومزایای همان ماه کارکنان خود برای انجام موضوع قرارداد اقدام و یک 28تا بیست وهشتم )
لقه را جهت نسخه از لیست بیمه پرداخت شده ممهور به مهر سازمان تامین اجتماعی مبنی بر پرداخت کامل حق بیمه متع
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گزار ارائه نماید. مضافاً اینکه برنده مناقصه موظف است صرفنظر از دریافت یا عدم دریافت رسیدگی به دستگاه نظارت مناقصه
 2گزار حقوق و مزایای ماهیانه و مزایای نقدی و غیرنقدی پرسنل موضوع این قرارداد را حداقل تا مدت وجه از سوی مناقصه
د. درصورت تخلف، برنده مناقصه مشمول جریمه ای به نسبت هر روز تاخیر برای هر نفر معادل دو برابر )دو( ماه پرداخت نمای

درصد بالاسری  15حقوق روزانه هر نفر خواهد گردید. در صورتی که حقوق و مزایا توسط مناقصه گزار پرداخت گردد، با اعمال 
 به حساب بدهی پیمانکار منظور خواهد شد.

ر موظف است در اولین ماه قرارداد نسبت به انعقاد بیمه عمر وحادثه برای هریک از کارکنان موضاوع قارارداد پیمانکا -23-32
براساس قوانین جاری با هماهنگی دستگاه نظارت به هنگام مبادله قرارداد با شرکت بیمه مورد تائید کارفرما اقدام و به کارفرماا 

 تسلیم نماید. 
رف مدت یکماه اول قرارداد نسبت به انعقاد قرارداد بیمه تکمیلی درمانی برای کارکناان خاود پیمانکار موظف است ظ -24-32

باهماهنگی و نظر دستگاه نظارت با شرکت بیمه مورد تایید کارفرما اقدام وحق بیمه مربو ه را ازکارکنان موضوع قارارداد اخاا 
 نماید.

گردد را محاسبه کند و مشمول حق بیمه میبه کارگر پرداخت می برنده مناقصه موظف است کلیه حقوق و مزایایی که -25-32
 شود.و به سازمان تامین اجتماعی پرداخت نماید درغیر اینصورت عمل وی تخلف محسوب می

کلیه پرسنل بایستی بیمه درمان و امورحوادث و بیمه مسئولیت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان پیمانکار را داشته   -26-32
 باشد.

برنده مناقصه مکلف است بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه یک نسخه از قرارداد به سازمان تامین  -27-32
 اجتماعی و اخا ردیف پیمان و ارائه آن به کارفرما اقدام نماید.

ح مختلف برای کارکنان های آموزشی در سطوگزار بنا به تشخیص خود و در صورت نیاز اقدام به برقراری دورهمناقصه -28-32
های آموزشی پس از ارائه گواهی ثبت نام جزء عملکرد برنده مناقصه نخواهد نماید، لاا هزینهموضوع مناقصه به هزینه خود می

 بود.
باشد و پیمانکار می بایست هزینه مربو ه را پرداخت هزینه آزمایشات و معاینات  ادواری کارکنان برعهده پیمانکار می -29-32

بینی و صورت وضعیت های بالاسری خود پیشا هماهنگی دفتر مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و ایمنی و بهداشت در هزینهب
 صادره از مراکز  ب کار و پاراکلینیک های بیمارستانی )به تشخیص کارفرما ( را پرداخت نماید.

رما تعیین خواهد نمود، به هریک ازکارکنان موضوع پیمانکار موظف است در  ول مدت قرارداد در مواعدی که کارف -30-32
های غیرنقدی )بصورت بن( پرداخت نماید که این مبلغ مشمول سود این قرارداد با تصویب کارفرما مبلغی به عنوان کمک

 پیشنهادی نمی شود و وجهی از این بابت به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.
 .گرددیار)کارفرما( مشخص مزگتوسط مناقصه تیبا توجه به نوع فعال هبرنده مناقصکارکنان  یزیمبلغ وار -31-32
برنده مناقصه موظف است در  ول مدت قرارداد در مواردی که مناقصه گزار تعیین خواهد نمود به هریک از کارکنان  -32-32

هزیناه غااا و  –ذهااب هزیناه ایااب و -موضوع این مناقصه  بق نظر دستگاه نظارت مبلغی به عنوان کمک های غیر نقدی
 .عین مبالغ فوق  به پیمانکار پرداخت خواهد شد ملبوس پرداخت نماید.
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های غیرنقدی به مناسبت روز زن به کارکنان زن همانند سایر کارکناان شارکت گزار کمکدرصورت موافقت مناقصه -33-32

گزار میتواند راساً درصورت صلاحدید نسابت باه ناقصه. معین مبالغ فوق  به پیمانکار پرداخت خواهد شدپرداخت خواهد گردید. 
عین مبالغ فوق به پیمانکار پرداخت خواهد  انجام پرداختهای نقدی و غیرنقدی به کارگران بر  بق مقررات شرکت اقدام نماید و

 شد.
هز روز غیبت هر نفر  در صورتی که پرسنل برنده مناقصه به هرعلتی در محل کار حاضر نشوند برنده مناقصه به ازاء -34-32

معادل دو روز حقوق و مزایا مستمر خواهد شد که در پایان هرماه با اعلام واحد مربو ه از مبلغ قرارداد وی کسرخواهد شد. 
همچنین برنده مناقصه لازم است درصورت درخواست مناقصه گزار نسبت به تغییر و جایگزینی پرسنل که بیش ازسه روز غیبت 

 د.  دارند اقدام نمای
بایست منوط به تائیاد ماه ابتدای قرارداد باید انجام شود و می 2اجرای  رح  بقه بندی و انعقاد قرارداد حداکثر ظرف  -35-32

 عناوین شغلی از سوی کارفرما باشد.
ایی برنده مناقصه می بایست با هماهنگی دفترحراست و امور محرمانه شرکت )کارفرما( نسبت به تهیاه کاارت شناسا -36-32

 برای پرسنل تحت سرپرستی خود در این قرارداد اقدام نماید.
برنده مناقصه متعهد میگردد که چنانچه از اعمال وی و یا عوامل تحت پیمان خویش هرنوع زیانی به مناقصه گزار یا  -37-32

ی که خساراتی بدین ترتیب اموال و تاسیسات مناقصه گزار و یا اشخاص ثالث وارد آید آن راکاملاً جبران نماید و در صورت
براشخاص ثالث وارد شود و از سوی مناقصه گزار تادیه شود مناقصه گزارحق رجوع به ایشان و یا کسر از مبالغ قابل پرداخت به 

 او را برای خود محفوظ می دارد . نوع خسارات وارده وتوجیه تقصیرآن به برنده مناقصه، به عهده شرکت می باشد.
قصه موظف است لیست افزایش و کاهش ماهانه خود را به صورت دقیق و بر اساس ا لاعات صحیح مربوط برنده منا -38-32

به بیمه تکمیلی را تا سوم هر ماه به واحد درمان  مناقصه گزار ارسال  نماید . بدیهی است هرگونه تأخیر که منجر به تعلیق 
به  ظف است قدر السهم مربو ه به کارفرما  برای ماه مربو ه را قرارداد بیمه تکمیلی گردد به عهده پیمانکار می باشد و مو

 پرداخت نماید .   عنوان جریمه 
 .باشدممنوع می یاجتماع نیو تأم یو لشکر یاستفاده افراد بازنشسته کشور  -39-32
 .باشدمی یاجتماع نیقانون تام 76,77,78حداکثر سن کارکنان  بق ماده  -40-32
فیلم برداری توسط پرسنل تحت پوشش پیمانکار از تاسیسات داخلی آبرسانی یا اداری شرکت  رداری وهرگونه عکس ب -41-32

نظر را آن  بوده وعواقب احتمالی ناشی از ترک فعل مورد توجیه پرسنل ماکور ماوظف به رعایت و پیامانکار کارفرما، ممنوع و
 نیاز بعهده دارد.

مناقصه بر اساس شرایط اختصاصی و شرح خدمات پیوست بر عهده برنده  تهیه وسایل مربوط به انجام موضوع -42-32
 مناقصه می باشد.

شوند بایستی قبل از اشتغال که از سوی برنده مناقصه جهت ارائه خدمات موضوع مناقصه بکارگرفته میافرادی -43-32 
و نظافت معرفی می گردند تنها موظف به  که جهت سرویس آبدارخانهازسوی دستگاه نظارت مورد تائید قرار گیرند و افرادی

 انجام آن بوده وحق انجام کارهای دیگر را ندارند.
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های لازم را درخصوص تعداد و معرفی نیروهای برنده مناقصه موظف است قبل از شروع موضوع قرارداد هماهنگی -44-32

ی شده از سوی برنده مناقصه )درخصوص خدماتی بعمل آورد؛ بدیهی است کارفرما درصورت تائید صلاحیت افراد معرف
 ( و تائید تعداد نفرات موضوع را به برنده مناقصه ابلاغ خواهد نمود.…سوءپیشینه ا اعتیاد و

کلیه کارکنانی که برنده مناقصه جهت اجرای موضوع مناقصه بکارمی گمارد باید ملبس به لباس کار مطابق لیست  -45-32
)سالیانه شامل لباس کار و کفش کار( مناسب باشند ، بدیهی است نوع لباس کار وکفش  2لباس کار و وسایل حفاظت فردی 

در صورتی که پیمانکار در  باید با هماهنگی دستگاه نظارت و متناسب با وظایف پرسنل شاغل تهیه و دراختیار کارکنان قرارگیرد.
ر شده اقدام نکند، کارفرما راسا نسبت به تهیه اقدام و با دو ماهه ابتدایی قرارداد نسبت به تهیه لباس کار و تجهیزات ایمنی ذک

مبلغ لباس کار و تجهیزات ایمنی مشمول سود پیشنهادی درصد بالاسری به حساب بدهی پیمانکار منظور خواهد نمود.  15
 نخواهد بود و عین صورتحساب ارائه شده به برنده مناقصه پرداخت خواهد شد. 

 برنده مناقصه  بق قانون کار جمهوری اسلامی ایران می باشد. ساعات کارکرد عوامل  -46-32
 نیروی انسانی بکارگرفته شده توسط برنده مناقصه بایستی دارای تابعیت جمهوری اسلامی ایران باشند. -47-32
کار اقدام و  درصورت انجام کاراضافی با تائید دستگاه نظارت برنده مناقصه برابر قانون کار نسبت به محاسبه اضافه -48-32

 پرداخت خواهد نمود.
 مبنای پرداخت ماموریت، کشیک، شبکاری، نوبتکاری، تعطیل کاری و اضافه کاری  بق قانون کار خواهد بود.  -49-32
مسئولیت رعایت شئونات اسلامی و اخلاقی و حفظ انضباط اداری و رفتارمتعارف کارکنان موضوع مناقصه بعهده برنده  -50-32

و برنده مناقصه )پیمانکار( موظف است دراین مورد بر اساس نقطه نظر و دستورات دستگاه نظارت عمل نماید و در  مناقصه بوده
که  رز رفتار و صلاحیت اخلاقی و روانی و نحوه کارعوامل وی مورد تائید دستگاه نظاارت قرارنگیارد ؛ برناده مناقصاه صورتی

به تعویض آنها اقدام وبا بکارگماردن افراد واجد شرایط کمبود پرسنل خودرا  )پیمانکار( متعهد و موظف است دراسرع وقت نسبت
 جبران نماید.

 برنده مناقصه موظف است پرسنل مربو ه را بصورت ثابت تعیین و با نظر مناقصه گزار )کارفرما( بکارگمارد.   تبصره:

لغ ریالی دستمزد ماهانه و ساعات اضافه کاری برنده مناقصه )پیمانکار( موظف و مکلف است علاوه بر پرداخت مبا -51-32
شبکاری ، کشیک ، مأموریت  که توسط دستگاه نظارت مورد تائید قرارگرفته، همچنین حق نوبتکاری کارگران نوبتکار، کارکنانی

ل مزایای نقدی دیگری که در قانون کار منظور گردیده مانند کمک هزینه مسکن، عائله مندی و عیدی یا پاداش آخرسا
وکمکهای غیر نقدی دیگر مانند بن کالاهای اساسی )کالابرگهای( مصوبه شورایعالی کار را تهیه و در اختیار کارگران قراردهد و 

 یا معادل ریالی آنها را به کارگران موضوع ماده یک مناقصه پرداخت نماید.
ن گواهی بهداشت و سلامت برای کلیه برنده مناقصه موظف به اخا گواهی عدم سوء پیشینه ، اعتیاد و همچنی -52-32

 کارکنان تحت پوشش می باشد. 
مسئولیت و پاسخگوئی مستقیم هرگونه حادثه احتمالی که بدلیل عدم رعایت مقررات ایمنی و حفاظتی یا مسامحه و  -53-32

و وسایل ایمنی کار رخ دهد سهل انگاری عوامل اعم از جانی و مالی که بوقوع بپیوندد و یا بعلت عدم در دست قراردادن لوازم 
 بعهده برنده مناقصه خواهد بود و در این مورد هیچگونه مسئولیتی مناقصه گزار نخواهد بود.
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برنده مناقصه ملزم به معرفی پرسنل خود جهت  ی دوره های مهارتی از  ریق سازمان فنی وحرفه ای متناسب با  تبصره:

 باشد. ( و ارائه گواهینامه آموزشی به کارفرما هنگام عقد قرارداد می باغبان –نظافتچی  –شغل واگااری ) آبدارچی 
گزار برای کلیه دعاوی و اختلافات احتماالی مااااربوط باه نقاااااض مقاررات حقاوقی و برنده مناقااصه از مناقصه -54-32

گیرد، رفع مسئولیت نموده ونسبت به استفاده غیرمجاز از نام و ثبت علائم تجاری و سایرحقوق مربو ه که مورد استفاده قرار می
گازار را تعهاد  و کلیه دعاوی ومطالبات واختلافات وخسارات وهزینه های مربوط به این قبیل موارد جبران خسارتهای مناقصاه

 نماید.تقبل می
و غیبت نمایند  نشوند حاضر خود محل کار کارگران در یک از هر یا ای وعده علت کلیه یا دلیل و ره که بهدرصورتی -55-32
یاا کاارگران  تعطیل نمایناد و عدم حضور خود را با روزهای غیرتعطیل، کار در یا انجام وظایف محوله استنکاف نمایند و و یا از
انجام وظایف محوله شانه خاالی کنناد،  نحو از انحاء از ره یا به نشوند و حاضر محل کارخود هنگام شیفت کاری در در نوبتکار

توجه به عده آنها )عاده ای کاه  تعطیل با روزهای غیر بود که متناسب با روزها یا روزغیبت یا مختارخواهد جاز وم مناقصه گزار
برنده مناقصه علاوه برلازوم  نماید و غیبت کرده اند( معادل دو برابر مدت غیبت را ازصورت وضعیت ماهیانه برنده مناقصه کسر

مرخصای اساتعلاجی  درماورد جایگزینی آنها اقدام نماید و نسبت به تعویض و پرداخت جریمه مقررشده میبایستی دراسرع وقت
 سه روز درماه کارگران موضوع ماده یک مناقصه ، برنده مناقصه )پیمانکار( موظف است بطورموقات کاارگر دیگاری را بیش از

 . بجای استفاده کننده ازمرخصی استعلاجی بکارگمارد تادر ارائه خدمات وقفه ای حاصل نگردد

ازصورت وضعیت کارکرد ماهیاناه برناده مناقصاه کسار  محاسبه و قانون کار خروج برابر تعجیل در و حضور تاخیردر تبصره :

 میگردد.
گزار خواهد بود، بدیهی است نیروی انسانی پیمانکار ملزم به استفاده از نیروی انسانی تایید شده از سوی مناقصه -56-32

صه می بایست مهارت و شرایط مناسب کار تعیین شده توسط کارفرما را داشته باشد و نیز از معرفی شده از سوی برنده مناق
 سوی دفتر حراست و امورمحرمانه مورد تایید قرار گیرد. حداقل شرایط لازم به شرح زیر اعلام می گردد.

 الف( عدم سوء پیشینه جزایی یا کیفری .
 ب( عدم اعتیاد به مواد مخدر.

 کاری لازم به تایید کارفرما. ج( دارای صلاحیت
 سال. 60سال و حداکثر  18د( حد اقل سن 

 ه( کارت پایان خدمت و یا معافیت دائم برای آقایان .
 کلیه افراد هر شش ماه یکبار تست کامل از اداره بهداشت استان و گواهی سلامت جهت انجام امور خدماتی را ارائه نمایند.( و

بایست از سلامت کامل برخوردار بوده و برنده مناقصه مکلف است در بازه های زمانی مشخص کارکنان پیمانکار میتبصره :

 )حسب دستور دستگاه نظارت مناقصه گزار( کارت سلامت هر یک از کارکنان خود را بروز رسانی نماید.
رد اعم از انفصال، اخراج و سایر مسئولیت جوابگویی به کلیه حقوق و مزایای مربوط به پرسنل برنده مناقصه و سایر موا -57-32

گزار در این گونه موارد هیچگونه مسئولیتی موارد قانون کار و سازمان تامین اجتماعی در تعهد برنده مناقصه است و مناقصه
 نخواهد داشت.
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یک از افراد اعلام کارکنان برنده مناقصه تابع ضوابط و مقررات مناقصه گزار بوده و چنانچه از نحوه رفتار و اخلاق هر  -58-32
 نارضایتی شود، برنده مناقصه ملزم به جایگزین نمودن آن با فرد دیگری که واجد شرایط باشد خواهد بود.

برنده مناقصه متعهد و مسئول اجرای کلیه مقررات حفاظتی، بهداشتی و ایمنی مندرج در  قانون کار و مقررات مربو ه  -59-32
وریت ایاب و ذهاب می باشد و مسئولیت قانونی و پاسخ گویی و جبران خسارات احتمالی و توسط پرسنل خود در حین کار و مام

 نیز مداوای پرسنل در اثر هرگونه حادثه برعهده برنده مناقصه می باشد و مناقصه گزار در این رابطه مسئولیتی ندارد.
گواهی اشتغال و کسر از حقاوق درخواساتی برنده مناقصه در مواقع نیاز پرسنل موضوع مناقصه موظف و مکلف است  -60-32

 پرسنل را جهت ارائه به مراکز مورد نظر صادر نماید.
ای لازم را به کارکنان خود )جهت های بهداشتی، ایمنی، تخصصی و حرفهبرنده مناقصه متعهد می گردد آموزش -61-32

ری توسط عوامل اجرایی  بخ غاا برعهده برنده واگااری کار( بدهد. مسئولیت رعایت اصول بهداشتی، حرفه ای و رستوران دا
 مناقصه خواهد بود. 

گزار باشد، مناقصه گزار حق در صورتیکه نحوه رفتار یا انجام وظیفه کارکنان یا سرپرستان موجب عدم رضایت مناقصه -62-32
و شخص دیگری را با شرایط  خواهد داشت بلافاصله و بدون اخطار قبلی از برنده مناقصه بخواهد که فرد ماکور را برکنار

پیشگفته بکار گمارد و برنده مناقصه حق نخواهد داشت برکنار شدگان را بار دیگر در موضوع پیمان به کار گیرد، اجرای این 
 دستور از مسئولیتهای برنده مناقصه نخواهد کاست و ایجاد حقی برای وی نخواهد کرد.  

ضوابط داخلی، ساعت کاری مشخص شده و دستورالعمل های تدوین شده پرسنل برنده مناقصه موظف به رعایت  -63-32
ساعت کار در هفته الزامی و چنانچه به تشخیص  44ورود و خروج پرسنل، از سوی مناقصه گزار می باشند. بدیهی است حضور 

کار نسبت به پرداخت اضافه  مناقصه گزار، نیاز به ارجاع کار اضافی وجود داشته باشد، برنده مناقصه موظف است بر اساس قانون
گزار و زیر نظر مسئول مربو ه کاری انجام شده اقدام نماید. کنترل حضور و غیاب کارکنان معرفی شده  بق ضوابط مناقصه

 انجام می گیرد. 
یش آید درصورتی که در  ول مدت پیمان از کار افتادگی یا فوت ناشی از کار برای هر یک از کارکنان برنده مناقصه پ -64-32

گزار هیچگونه تعهدی در قبال های بعدی به عهده برنده مناقصه می باشد و مناقصههای جبرانی و تامین هزینهکلیه هزینه
 کارکنان برنده مناقصه نخواهد داشت.

-حرفه برنده مناقصه مکلف است نیروها و کارکنان خود را به دوره آموزشی کوتاه مدت مرتبط با شغل به مراکز فنی و -65-32

 ای یا سایر مراکز مجاز برگزاری دوره های آموزشی اعزام و گواهی پایان دوره را به مناقصه گزار ارایه نماید.
 گزار به برنده مناقصه ابلاغ خواهد شد.محل خدمت نیروهای موضوع مناقصه با هماهنگی مناقصه -66-32
 ی مناقصه گزار به پرسنل پرداخت نماید. برنده مناقصه موظف است بن کالای اساسی را با هماهنگ -67-32
بایست به همراه صورت وضعیت ارائه شده هر ماه لیست بیمه پرداختی ماه قبل را به دستگاه نظارت برنده مناقصه می -68-32

 ارسال نماید.
تعطیل کاری(  –ار نوبتک –های پرسنلی مطابق با قانون کار و بر اساس شیفت های کاری )روزکار پرداخت کلیه هزینه -69-32

 اعلامی توسط مناقصه گزار به عهده برنده مناقصه می باشد.
برنده مناقصه به ازای هر ماه کارکرد، نسبت به تنظیم صورت وضعیت اقدام نموده و مناقصه گزار بر حسب انجام  -70-32

اقدام خواهد نمود، لاا کلیه مسائل و خدمات موضوع مناقصه، نسبت به بررسی و تایید آنها بر اساس گزارش های مستند روزانه 
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هزینه های جانبی اعم از مرخصی، تعطیلات، پاداش پایان سال، باز خرید سنوات خدمت، ایاب و ذهاب ، هزینه شیر، عائله 
مندی،خواربار، مسکن، مرخصی های استعلاجی، مرخصی های حوادث، تشویقی، بیمه و رعایت دستمزد قانونی و سایر موارد 

قانون کار و ... از  رف پیمانکار در مبلغ قرارداد منظور شده تلقی می شود. لاا هرگونه ادعای پیمانکار در موارد فوق و  مطابق با
 مشابه آن قابل قبول نخواهد بود.

برنده مناقصه موظف است یک نسخه از کلیه مدارک پرسنل و مستندات خود را اعم از مدارک تحصیلی، گواهینامه  -71-32
 ، مهارتی و ... بر حسب درخواست مناقصه گزار و جهت ا لاع به مناقصه گزار ارایه نماید.آموزشی 
رعایت امانت و نگهداری اموال و اثاثیه شرکت به میزان ارتباط با وظایف آنها از وظایف برنده مناقصه و پرسنل آن        -72-32
 می باشد.
محرمانه به میزان ارتباط با وظایف آنها و خودداری از افشای اسناد، رعایت امانت در حفاظت از اسناد و ا لاعات  -73-32

ا لاعات، نقشه ها و مکاتبات و ... از وظایف برنده مناقصه و پرسنل آن می باشد. بدیهی است در صورت انجام هرگونه تخلف 
 مطابق مقررات قانونی برخورد خواهد شد.

لوازم، شیشه و یا سایر وسایل دیگر آسیب رسانده، خراب یا بشکنند، برنده در حین کار اگر پرسنل برنده مناقصه به  -74-32
 مناقصه موظف است در اسرع وقت نسبت به مرمت یا خرید آن با هزینه خود اقدام نماید.

و  مناقصه گزار در زمینه ایاب و ذهاب و انتقال نیروهای برنده مناقصه به محل کار و بالعکس هیچگونه تعهدی نداشته -75-32
 از این بابت هیچ وجهی نیز پرداخت نخواهد نمود.

 قوه قهریه   - 33ماده 
در موارد بروز بلایای  بیعی از قبیل سیل، زلزله، جنگ و حوادث غیرقابل پیش بینی که اجرای مفاد قرارداد )خارج از اراده 

ند و مفاد قرارداد تا انقضای واقعه و  رفین( ممکن نباشد  رفین در ول مدت ماکور هیچگونه تعهدی نسبت به یکدیگر ندار
 گردد.برگشت اوضاع به وضعیت عادی تعلیق می

 اعلام گزارش حوادث ناشي از کار  -34ماده 

در صورت بروز هرگونه حادثه » 54از فصل پنجم ق تأمین اجتماعی مصوب  65موظف است ضمن رعایت ماده برنده مناقصه 

روز اداری از تاریخ وقوع حادثه وفق ضوابط به ا لاع  3ود مراتب را ظرف مهلت ناشی از کار نسبت به پرسنل تحت پوشش خ
شعبه صندوق اجتماعی محل برساند و نسبت به تکمیل و ارائه فرم ویژه حادثه اقدام نماید همچنین مکلف بوده به استناد تبصره 

ماعی محل برساند. بدیهی است در صورت عدم ق.کار مراتب را سریعاً بصورت کتبی به ا لاع اداره کار و امور اجت 95ماده 
 باشد.رعایت ضوابط مربو ه مسئولیت عواقب فوق بر عهده برنده مناقصه می

 ـ قبول قطعي شرکت کنندگان درمناقصه از شرایط آن       35ماده 
اهی از قوانین وزارت امضاء و مهراوراق شرایط شرکت در مناقصه بمنزله قبول مفادکلی اوراق شرایط شرکت در مناقصه و آگ 

باشد و در این راستا برنده مناقصه موظف تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین مالیاتها، حق بیمه و اصول حفاظت و ایمنی می
  و متعهد است که همه آنها را رعایت نماید.
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 تأییدات برنده مناقصه -36ماده 
 لاع کامل و وافی دارد و در اجرای مفاد آن به عار عدم ا لاع نمی تواناد نماید از کل موضوع مناقصه ااقرار میبرنده مناقصه 

نامه معاملات ایان شارکت منزله پایرفتن و ا لاع کامل وی از کلیه مقررات و آئینه متعار شود و امضاء ذیل شرایط مناقصه ب
 نماید. موارد زیر را تایید میو  خواهد بود

های اجتماعی، مالیاتها، عوارض و دیگر قوانین و مقررات، که تا تاریخ تسلیم کار، بیمهاز قوانین و مقررات مربوط به  -1-36
پیشنهاد معمول و مجرا بوده است، کاملاً مطلع بوده و متعهد است که همه آنها را رعایت کند. در هر حال مسئولیت عدم رعایت 

 است.برنده مناقصه قوانین و مقررات یاد شده بر عهده 
های ناشی از مفاد بندهای بالا را در نظر گرفته و بعداً از هیچ یه پیشنهاد قیمت، سود مورد نظر خود و تمام هزینهدر ته -2-36

 بابت حق درخواست اضافه پرداختی ندارد.

نماید که هنگام تسلیم پیشنهاد مطالعات کافی انجام داده و هیچ موردی باقی تایید میبرنده مناقصه به هر حال، تبصره : 

 مانده است که بعدا در مورد آن استناد به جهل خود نماید.ن

 اقامتگاه قانوني -  37ماده 
گزار و برنده مناقصه همان است که در قرارداد نوشته خواهد شد. در صورتی که یکی از  رفین محل اقامتگاه قانونی مناقصه 

تاریخ تغییر به  رف دیگر ا لاع دهد تا وقتی که نشانی  روز پیش از 15قانونی خود را تغییر بدهد باید نشانی خود را دست کم 
 جدید به  رف دیگر اعلام نشده است مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می شود و دریافت شده تلقی می گردد .

 حضور در جلسه کمیسیون   - 38ماده 
 مناقصه آزاد است. نامه در کمیسیونیدهندگان و یا نمایندگان مجاز آنان با ارائه معرفحضور پیشنهاد 

 مواد مناقصه   - 39ماده 
 باشد.ماده می 39اوراق شرایط شرکت در مناقصه شامل  

 در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است. گزارمناقصه
 

 

 صه گزارمناق                                                                                شرکت کننده در مناقصه

 شرکت آب و فاضلاب منطقه چهار شهرتهران                                                                           

 
 

 مجید امینیان

 معاون برنامه ریزی و منابع انساني

 
 

 حمزه روشني                                         فاطمه گودرزی                                                                          

 HSEمدیر دفتر مدیریت بحران،پدافندغیرعامل و                           مدیر دفتر حقوقي و رسیدگي به شکایات 
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 پيشنهاد قيمت

ندرجات اسناد مناقصه، شرایط مناقصه و برآورد امضاء كننده ذیل پس از بررسي و آگاهي كامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و م

و با اطلاع كامل ازكليه شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه  مقادیر كار وكليه مدارك و اسناد و شرح خدمات مربوطه

 نمایم كه:پيشنهاد مي

انجام خدمات نظافت، نگهداري فضاي سبز، آبدارخانه و سایر موارد مرتبط با خدمات اداري با حداقل  "  ميبدینوسيله شركت......................................... مناقصه عمو -1

 به شرح ذیل انجام دهم.،  با مبلغ  پيشنهادي  شهر تهران 4هاي تحت پوشش شركت آب و فاضلاب منطقه نفر نيروي انساني در سطوح مختلف در ساختمان 85

 699/890/859/731 ال(مبلغ برآورد مناقصه )ری 1

2  

 درصد پيشنهادی پيمانکار                                              

  درصد

 مبلغ )ریال(

 جمع کل مبلغ پيشنهادی با احتساب درصد پيشنهادی پيمانکار )ریال( : 

 )به عدد(: 

 حروف(:  )مجموع ردیفهای یک و دو(                                    )به   

 

 

ي باشد و درصد پيشنهادي شامل هزینه معاینات ادواري، بيمه هاي مورد نياز قرارداد و سایر تعهداتي مي باشد كه در اسناد به عهده برنده مناقصه م

 در آناليز برآورد مناقصه منظور نشده است. 

  

 تخاب شود تعهد مي نمایم كه:چنانچه این پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان پيمانكار  ان -2

وز از تاریخ ابلاغ )باستثناي اسناد و مدارك پيمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده و همراه تضمين انجام تعهدات حداكثر ظرف مدت هفت ر -الف

 روزهاي تعطيل( تسليم نمایم.

 يه كارهاي موضوع پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه باتمام برسانمظرف مدت مقرر در پيمان شروع بكار نمایم وكل -ب

 تایيد مي نمایم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاینفك این پيشنهاد محسوب مي شود. -3 

 را ندارد.اطلاع كامل دارم كه دستگاه مناقصه گزار،الزامي براي واگذاري كار به هيچ  یك از پيشنهادها  -4

و مبادله نشده است،این پيشنهاد و ابلاغ قبولي ،به بدینوسيله موافقت و تایيد مي نمایم كه هرگاه این پيشنهاد مورد قبول دستگاه مناقصه گزار قرار گيرد تا موقعي كه پيمان مربوطه تنظيم  -5

 عنوان یك تعهد لازم الاجراء براي پيشنهاد دهنده  تلقي گردد.

کارفرما )شرکت آبفای .............................. ریال به نفع  ن شركت در مناقصه یك برگ ضمانتنامه بانكي یا چك بانكي تضميني و یا برگ رسيد واریز نقدي به مبلغبراي تضمي -6

 در پاكت )الف(  تقدیم  مي دارم.شهر تهران( 4منطقه 
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 نهشرایط اختصاصي نظافت، باغباني و سرویس دهي آبدارخا

 الف(تعهدات پیمانکار
 کارکنان پیمانکار برای اجرای خدمات موضوع این بخش باید مشخصات ذیل را دارا باشند : -1
 ایرانی باشند. -
 فاقد سوء پیشینه کیفری باشند. -
 معتاد به مواد مخدر نباشند. -
 سال با موافقت کتبی کارفرما ( 50سال باشد)بیش از  50تا  20سن آنها بین  -
 ارای صلاحیت لازم با تأیید نماینده کارفرما باشندد -
 کارکنان ذکور باید دارای کارت پایان خدمت یا معاف از خدمت وظیفه عمومی باشند. -
 توانائی اجرای کامل کار را دارا باشند. -
های پیش بینی شده در محلهای مورد نظر مستقر نماید. چنانچه نیروت حداقل نیروهای مورد نیاز را پیمانکار موظف اس -2

جوابگوی نیاز بخشها نباشد، پیمانکار متعهد است نسبت به افزایش نیروهای خود تا رفع نیاز کلیه بخشها و تأیید نماینده کارفرما 
  اقدام نماید.

 فایف سازمانی محوله آبینیروی شاغل در این بخش را برای انجام سایر مأموریتها و وظا %10کارفرما مجاز است تا  تبصره:

 حقوق و مزایای پرداختی براساس جداول همین بخش پرداخت می گردد. .... در سایر بخشها بکار گیرد.شرکت 
 پیمانکار مکلف است پرسنل مربو ه را بصورت ثابت تعیین و در محلهای مربو ه با نظر کارفرما بگمارد. -3

سازمان تامین اجتماعی حداکثر تا بیست وهشتم  و برنده مناقصه موظف است با رعایت کلیه مقررات وزارت کار: 1تبصره 

هرماه نسبت به پرداخت حقوق ومزایای همان ماه کارکنان خود برای انجام موضوع این قرارداد اقدام ویک نسخه ازلیست بیمه 
مناقصه به مهرسازمان تامین اجتماعی مبنی برپرداخت کامل حق بیمه متعلقه را جهت رسیدگی به نماینده  پرداختی ممهور

ارائه نماید . برگزارکننده مناقصه مجاز است از فرصت زمانی یک ماهه ) حداکثر تاپایان ماه بعد ( به منظور رسیدگی به اسناد گزار
 ارائه شده از جمله لیست بیمه استفاده نماید. 

 برنده مناقصه موظف ومکلف است حقوق ومزایای ماهانه  و مزایای نقدی و غیر نقدی پرسنل موضوع

 قرارداد ، صرف نظر از دریافت یا عدم دریافت وجه از سوی کارفرما ، پرداخت نماید .

بر این بند ، برنده مناقصه مشمول جریمه ای به نسبت هر روز تاخیر برای هر نفر معادل دو برا درصورت تخلف از : 2تبصره 

 حقوق روزانه هر نفر خواهد گردید. 
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و نوبتکاری نیز با توجه به قانون کار  )روزکار( روز هفته برای کار در روز 5و به مدت  16:15ا بامداد ت 8ساعت رسمی کار از  -4
)مازاد بر  د بود و بیشتر از ساعات فوقساعت در هفته با تشخیص و تعیین  کارفرما خواه 44خواهد بود.تغییر ساعت کار تا سقف 

 ب کارفرما در قالب اضافه کار پرداخت می گردد.در صورت ضرورت و بنا به تأیید و تصوی ساعت در هفته( 44

از ماده شرح عملیات اجرائی و تعریف  10ساعت شروع کار پرسنل شاغل در بخش نظافت  بق شرایط مندرج در بند  تبصره:

 کیفیت کار می باشد.
مسری نظیر ایدز، هپاتیت پیمانکار موظف است با انجام آزمایشات تشخیص  بی، سلامت کارکنان خود را از نظر بیماریهای  -5

 گزاردفتر مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و ایمنی و بهداشت مناقصهو بیماریهای انگلی و هر بیماری دیگری که به تأیید 
 رسیده را احراز نماید.

دفتر ائید ساس تپیمانکار موظف است در مدت قرارداد نسبت به تهیه  البسه مورد نیاز کارکنان خود برای هر نفر و برا -6
 و دستگاه نظارت اقدام نماید. مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و ایمنی و بهداشت شرکت

پیمانکار می بایستی نسبت به تهیه کلیه وسایل مخصوص و مجزا جهت نظافت سرویس های بهداشتی اقدام نموده و از  -7
 نماید.وسایل موجود برای شستشوی محیط های فوق ، در سایر قسمتها استفاده ن

کلاه  –مسئولیت تهیه کلیه وسایل از جمله لباس کار متحدالشکل کارکنان)خدمات نظافت و فضای سبز(از جمله : چکمه  -8
آفتابگیر ، ابزار باغبانی اعم از شیلنگ ، قیچی ، ماشین چمن زنی موتوری ، سمپاش موتوری و دستی ، دستکش برزنتی ، بیل ، 

شهای گردان و متحرک ، اره دستی ، شمشاد زن موتوری و سایر لوازم مورد نیاز موضوع قرارداد کلنگ ، فرغون ، نردبان ، آب پا
به عهده پیمانکار با نظر کارشناسان دستگاه نظارت تهیه می گردد.آموزش های لازم جهت بکارگیری اجباری وسایل توسط 

یاد شده بایستی خود بگونه ای نباشد که سلامت کارگران را کارگران را به آنها ارائه نماید. لازم به یادآوری می باشد که وسایل 
به مخا ره اندازد. لاا چنانچه حادثه ای  برای هر کدام از کارکنان بدلیل عدم وجود وسایل ایمنی و یا سایر موارد به هر دلیل رخ 

 دهد مسئولیت آن متوجه پیمانکار بوده و کارفرما از هرگونه مسئولیتی مبرا خواهد بود.
انجام امور سمپاشی و مبارزه با کلیه حشرات و جوندگان موذی ساختمانهای مورد قرارداد  بق اصول علمی در پریودهای  -9

روزه (با دقت لازم توسط فرد یا گروه متخصص به این امر با تائید کارشناس  15زمانی مناسب) ی سه دوره با فاصله زمانی 
موم به کار گرفته شده در جهت مبارزه با حشرات و جوندگان موذی مناسب نباشد به ناظر بر عهده پیمانکار می باشد. چنانچه س

ماکور نابود نشوند کارفرما می تواند راساً از  اریق سایر ماوارد روز  15ساه ماهه با فاصله زمانی نحاوی که  ای یک دوره 
دیه خسارت نسبت به پرداخت هزینه  های بخشهای خصوصی نسبت به سم پاشی  اقدام نماید و پیمانکار مکلف است ضمن تا

 مربوط در قبال اخا فاکتور اقدام نماید. ) آماده سازی شرایط مناسب به منظور سم پاشی بر عهده نمایندگان کارفرما می باشد (.
رد یا انجام امور نماشویی ساختمانهای مورد قرارداد  بق اصول علمی در پریودهای زمانی مناسب با دقت لازم توسط ف -10

 گروه متخصص به این امر با تائید کارشناس ناظر بر عهده پیمانکار می باشد.

چنانچه کارفرما بنا به ضرورت مبادرت به جابجائی واحدهای خود از ساختمانی به ساختمان دیگر نماید ، پیمانکار متعهد  -11

م و استقرار آنها در محل جدید اقدام و ارائه خواهد بود بدون هیچگونه شر ی نسبت به جابجائی پرسنل خود و تجهیزات لاز
 سرویس نماید.
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پیمانکار موظف است با هزینه خود نسبت به برگزاری کلاسهای آموزشی ) حرفه ای ( برای ارتقاء کارایی پرسنل خود اقدام  -12
پدافند غیرعامل و ایمنی و  دفتر مدیریت بحران،نماید و در انجام موضوع قرارداد نیز از کارشناسان مرتبط با آن با تشخیص 

 . ساعت  ی دو دوره( 30) ....  استفاده نماید.شرکت بهداشت 
پیمانکار موظف است بجای کارگرانی که از مرخصی استحقاقی یا استعلاجی استفاده می نمایند با تایید کارفرما جهت  -13

 جبران کسری نیرو  به تناسب نیرو جایگزین تامین نماید.
که دارای تمامی شرایط مفاد  وظف است یک نیروی خدماتی و یک نیروی آبدارچی )به غیر نیروهای موجود(پیمانکار م -14

بدیهی است برای جبران حق الزحمه نیروهای جایگزین از محل سود پیمانکار اقدام می گردد و  .به کار گیردقرارداد بوده را 
 جایگزین ندارد. کارفرما هیچگونه نقشی در پرداخت حق الزحمه این نیروهای

 5خدمات  یک نفر کارشناس با حداقل  پیمانکار موظف می باشد بمنظور نظارت بر اجرای دقیق بخش نظافت و باغبانی از -15
 سال سابقه کاری استفاده  نماید.

-صرفهف آن متعهد می گردد در مصر پرداخت بهای آب ، برق ، گاز و تلفن مصرفی به عهده کارفرما بوده ولیکن پیمانکار -16

 ی نموده و نماینده کارفرما بر این مسئله نظارت کامل دارد.یجو
نسبت به انجام فنر زنی سرویس های بهداشتی ساختمانهای مورد قرارداد اقدام نماید و می بایست پیمانکار متعهد است  -17

ه توسط نماینده کارفرما کنترل می گردد و کلیه موازین و استانداردهای بهداشتی را رعایت نماید . کلیه اصول و موازین یاد شد
در صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار وراتی را از نظر کنترل کیفیت کار ،در صورت تخلف نسبت به هر یک از موارد فوق ، کس

انکار حق از مطالبات ماهیانه و یا سپرده حسن انجام کار کسر نماید بدون آنکه احتیاج به اقامه دلیل باشد و پیم اعمال نموده و
 اعتراض نخواهد داشت.

محل انجام امور محوله درکارشناس از نیروهای خارج از قرارداد را جهت نظارت بر نحوه  پپمانکار موظف است یک نفر -18
 به صورت تمام وقت مستقر نماید.زیر نظر مسئول خدمات  هایی که کارفرما مشخص می کند

قانون ازقبیل حق مسکن , عائله مندی , خواربار , هزینه غاا ,  برابر پیمانکار کلیه اقدامات قانونی وحق وحقوق کارگران -19
باز خرید سنوات خدمت , ایاب وذهاب ) در صورت استفاده از سرویس  مهد کودک ، بیماری خاص ، عیدی وپاداش پایان سال و

پرداخت می گردد.(، بن ناقصه گزارمایاب وذهاب معادل ریالی آن از صورت حساب ماهیانه برنده مناقصه کسر وبه حساب 
کارگری ,هزینه شیر، بیمه ورعایت دستمزد قانونی وخسارات ناشی از حادثه وسایر موارد مطابق با قانون کار بعهده برنده مناقصه 

خود  متعهد به اجرای آن میباشد وهنگام تسویه حساب برنده مناقصه ملزم به ارائه مفاصا حساب کارکنان برنده مناقصه بوده و
 خواهد بود .مناقصه گزارازشعبه ذیربط سازمان تامین اجتماعی به 

 مشمول سود پیشنهادی نمي باشدابت ایاب وذهاب وشیر ومهد کودک هزینه های پرداختي ازبتبصره : 

 . عین مبالغ فوق  به پیمانکار پرداخت خواهد شد

قانون  40ماده  قیو ... به عنوان مصاد و ذهاب ، بن کالا ابیکه بابت مهد کودک ، غذا ،ا يتبصره : وجوه

براساس مقررات  ایو  15/8/1384دولت مصوب  ياز مقررات مال يبخش میبه قانون تنظ یالحاق مواد
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مشمول حکم مواد  زشود ا يکارکنان پرداخت م هیمتعارف ، به کل ایمربوطه، در حدود قانون  ياستخدام

  شد.با يخارج م میمستق یها اتیقانون مال 83و  82

بـر  خودرا به صورت دقیـق وکارکنان برنده مناقصه موظف است لیست افزایش وکاهش ماهانه :  تبصره 

ارسال  نماید  مناقصه گزاراساس اطلاعات صحیح مربوط به بیمه تکمیلي را تاسوم هرماه به واحد درمان  

عهـده پیمانکـار مـي باشـد به  .بدیهي است هرگونه تأخیر که منجر به تعلیق قرارداد بیمه تکمیلي گردد

   پرداخت نماید . به عنوان جریمه برای ماه مربوطه رابه کارفرما   وموظف است قدر السهم مربوطه

 شرح عملیات اجرائي و تعریف کیفیت کار
  نظافتي خدمات انجام الف(

 و داخل از ها شیشه ها، پنجره اتاقها، ها،نرده ها، پله راهروها، ها، سرویس ها، محو ه ساختمانها، کلیه نظافتی خدمات انجام -
 حیاط، ملزومات، انبارها، و تأسیسات آبدارخانه، آشپزخانه، بخشها، کلیه اداری تجهیزات سایر مبل، صندلی، میزو ها، درب خارج،

 کشتهای محیط به آغشته آزمایشگاهی تجهیزات و ظروف شستشوی مربو ه، محل به زباله حمل و بام پشت محو ه

  .برداری نمونه هایگالن و ظروف جابجائی و شیمیائی و وژیکیمیکربیول
 2کفشویی عمومی و صیقل دادن و واکس زدن اتاقها ، کف راهروها و راه پله ها با ابزار و ماشین آلات مربو ه که حداقل هر  -

 بار. ماه یک 6ماه یکبار توسط پیمانکار بایستی انجام شود و کف سابی کلیه مکانهای اشاره شده هر 
پیش بینی  تخلیه بار، برف روبی پشت بامها و محو ه و سایر کارهای ،انجام خدمات جنبی از قبیل حمل و نقل وسایل اداری -

 نشده اضطراری مربوط به نظافت و غیره با برنامه تنظیمی از سوی واحد مربو ه .
لامپ، کولر، بخاری و نظایر آن و باز و بستن  روشن وخاموش کردن وسایل و تجهیزات روشنایی، حرارتی، برودتی از قبیل -

 دربها و پنجره ها قبل و بعد از نظافت و گزارش فوری عیوب و نواقص به مسئول مربو ه .
مسئولیت تهیه و تأمین کلیه وسایل و مواد و تجهیزات و امکانات مناسب و لوازم و هرگونه ابزار مورد نیاز کارکنان مربو ه  -

قبیل کیسه زباله ، پارچه تنظیف ، جارو دستی و برقی ، دستگاه واکس زنی و دستگاه بالابر، وسایل و مواد برای انجام کار از 
جا دستمال  دست خشک کن، ی،کاغادستمال شوینده و پاک کننده ، لیوانهای یکبار مصرف کاغای ، دستمال کاغای توالت، 

زیر میزی و کلیه لوازم ایمنی فردی و بهداشتی مورد نیاز و... سطلهای آشغال فلزی اداری و لاکی  کاغای  بق نظر کارفرما،
بعهده پیمانکار می باشد و از این حیث کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال تهیه آنها در برابر پیمانکار و کارکنان وی نخواهد 

 داشت. 
 ساختمان ) محل مربو ه ( . جمع آوری زباله از کلیه قسمتهای اداری و واحدهای تابعه و حمل آن به خارج از -
تهیه چای ، پایرایی از کارکنان ، نظافت و نگهداری وسایل آبدارخانه ، پایرایی و سرویس دهی در اعیاد و یا سایر مراسم در  -

 ساعات اداری و غیر اداری ، بدیهی است انجام امور فوق نباید اختلالی در روند کار پرسنل واحدهای متبوع به وجود آورد .
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تأمین مواد شوینده و پاک کننده در بندهای فوق و کلیه ابزار نظافت و دستگاه کف ساب و کیسه های زباله در محلهای  -
)کلیه مواد و وسایل مورد اشاره باید با مارکهای استاندارد ذیل و ماشین  ( بعهده پیمانکار می باشد.1مشخص شده)موضوع ماده 

 د قبول باشد.(  آلات و ابزار نظافتی استاندارد و مور
 ، اوه  . اکتیو  الف ا مواد شوینده دستشوئی : با مارک 

 .و دورتو اکتیو ب ا مواد ظرفشویی : با مارک گلی ، تاژ ، جام و 
 .و گلرنگ ج ا پودرها : با مارک برف ، دریا ، تاژ و سپید 

 د ا کف شویها : با مارک ارس ، گلرنگ ، من و رافونه .
 مارک من ، گلرنگ و رافونه .ه ا شیشه شویها : با 

 و ا کیسه زباله باید از جنس مواد نو مانند پنگوئن باشد .
 ambersilاسپری های تمیز کننده کامپیوترها و تجهیزات اداری با مارک اتک و   -ز

هداشت و ( پیمانکار موظف است با نظر کارشناس ایمنی و ب7درصورت تغییر در نوع مواد شوینده و پاک کننده)موضوع بند 
 اعلام  کارفرما ، نسبت به تهیه مواد ماکور اقدام نماید.

پیمانکار باید صورتحساب خرید ملزومات مصرفی که به تأیید دستگاه نظارت رسیده را به پیوست صورت وضعیت ماهانه  -
 ارسال نماید.

به تأمین آن مایحتاج اقدام و هزینه نسبت  "( کارفرما رأسا7در صورت عدم تأمین مواد شوینده و پاک کننده موضوع بند) -
 .به حساب بدهی پیمانکار منظور خواهد نموددرصد  15خرید آن را به اضافه 

 اقدام نماید. HSEپیمانکار موظف است نسبت به تهیه مواد ضدعفونی کننده با تایید واحد  -
کارکنان و در صورت استفاده کارکنان از مرخصی پیمانکار بایستی هر روز گزارش خدمات انجام شده را با ذکر تعداد و اسامی  -

 به دستگاه نظارت ارائه نماید. "استحقاقی و یا غیبت ، با ذکر مدت مرخصی و نیز اعلام موارد غیبت را کتبا
 راه پله ب ورودی ساختمان ، سالنها واستراحتگاهها ، در محو ه بیرونی ساختمانها، نظافت عمومی )شامل نظافت پیاده روها،  -

ها ، نمازخانه ، سرویس های بهداشتی ، حمامها ، ظرفشوئی ها ، آبدارخانه و نیز خوشبو نمودن فضاها با استفاده از مواد بوگیر و 
 .صبح 45/7صبح الی  45/6مواد شیمیائی بوبر( از ساعت 

   .صبح 45/7نظافت اتاق مدیران قبل از ساعت  الف(
  .صبح 30/8نظافت اتاق کارکنان حداکثر تا ساعت  ب(
 .بعدازظهر 14صبح و  9تخلیه سطلهای زباله ساعت  ج(

 .بازدید دوره ای از  بقات هر یک ساعت یکبار و چک کردن نظافت عمومی توسط هر کارگر : 1تبصره

سبت به هماهنگی پرسنل جهت درصورت تغییر ساعات کار توسط مراجع ذیصلاح متعاقبا  به پیمانکار اعلام تا ن: 2تبصره 

 امور مطابق با ساعات همین ماده اقدام نماید.انجام 
نظافت عمومی شامل موارد ذکر شده ، پولیش انواع کف پوشها ، نظافت شیشه ها ، دیوارها و سقف ، شستشو و نظافت انواع  -

سایل مختلف روکش صندلی ، مبل ، موکت ا اقها و استراحتگاهها ، فرش نمازخانه ، پرده ها ، پتوها و موارد مشابه با و
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شستشوی مخصوص مربوط به هر یک از موارد ذکر شده و خشکشوئی پرده های پارچه ای کرکره ای ، لوردراپه و هر نوع دیگر 
نظافت موارد یاد شده از قبیل فرش نمازخانه ، پرده  "، ا و کردن و نصب آنها به  وریکه کوچکترین خسارتی وارد نگردد. ضمنا

 ، بنا به در خواست واحد ها و تشخیص دستگاه نظارت بایستی انجام گیرد . ، دیوارو سقف وسایر موارد مشابه
 دستگاه  1جارو برقی صنعتی  –دستگاه  2جارو برقی معمولی  –دستگاه  1تجهیز کارگاه : پولیش دو کاره  -

مع کنند و برای این لازم به توضیح است که کارگران مجاز نیستند در راهروها ، پله ها و سایر موارد مشابه  تج تبصره : 

 منظور کارگران می بایست در محل مخصوص خود تردد داشته باشند. 

 خدمات آبدارخانه  ب(
 محلهای تعیین شده. تهیه و توزیع چای بین پرسنل در ساعات تعیین شده از  رف کارفرما در

ستشوی ظروف رعایت نماید و کارکنان پیمانکار موظف است کلیه نکات بهداشتی را در تهیه و توزیع چای و جمع آوری و ش -1
وی بایستی دارای گواهینامه های بهداشتی مربو ه و مورد تأیید مراجع صلاحیت دار بوده که در هنگام عقد قرارداد میبایست 

 تحویل  کارفرما شده و در مواعید مقرر تمدید گردد.
  بق لیست. لباس کارکنان پیمانکار  -2
 جهت توزیع بین پرسنل کارفرما بعهده کارفرما می باشد. …چای و قند وتهیه مواد اولیه از قبیل  -3
پیمانکار موظف است پس از ابلاغ قرارداد ظرف مدت یک ماه جهت تهیه کارت بهداشت اقدام نماید.در صورت تأخیر به  -4

 ریال به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد. 3000ر000ازای هر روز مبلغ 
 داقل تعداد کارکنان مورد نیاز برای پیمانکار در این بخش به شرح جدول پیوست می باشد.ح -5

  خدمات نظافت و خدمات آبدارخانه اساساً از هم جدا بوده و پیمانکار باید تمهیداتی را فراهم نماید که وظائف : 1تبصره  

 فه مشترک خدمات آبدارخانه و نظافت را ارجاع داد.کارکنانش در این بخش تداخل نداشته باشد و نمی توان به یک نفر وظی

 نگهداری فضای سبز  ج(
پیمانکار موظف است نسبت به انجام عملیات نگهداری فضای سبز و درختها،نظافت محو ه فضای سبز ، مرتب کردن و  -1

، ترمیم محو ه های  شکل دادن فضای سبز ، هرس درختان ، آبیاری روزانه یا شبانه محو ه ، کوتاه نمودن هفتگی چمن
چمنکاری ، کاشت گل فصلی ، کودپاشی ، سم پاشی و...به نحو مطلوب و قابل تأیید کارفرما اقدام نماید ولیکن نوسازی فضای 

 سبز بعهده کارفرما است.
 بعهده پیمانکار است.…ماشین آلات مورد نیاز از قبیل دستگاه چمن زنی و و...و تهیه مواد اولیه ازقبیل سم وکود -2
پیمانکار موظف است وضعیت ایمنی درختان از لحاظ شکستن و سقوط را بررسی و در صورت خطر، کارفرما را مطلع سازد  -3 

روز یک بار توسط کارشناس فضای سبز بازدید شود و همچنین از گلهای فصلی جهت زیباسازی کلیه فضاهای سبز  15و هر 
 استفاده نماید. 

 صل نسبت به سم پاشی کلیه فضاهای سبز و درختان اقدام نماید.پیمانکار مکلف می باشد هر ف -4
 پیمانکار مکلف است نسبت به کاشت درختچه وگلهای فصلی در محلهائی که کارفرما معین می نماید اقدام نماید. -5
 پیمانکار موظف است نسبت به هرس درختان به همراه نیروی کار متخصص با کلیه لوازم اقدام نماید.-6
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 شماره یک پیوست
 

 توضیحات میزان جریمه ریال تعداد اخطار امور ردیف

 به ازای هر متر مربع 000/15 1 نامطلوب بودن انجام امور نظافتی 1

 به ازای هر نفر 500ر000 3 نامطلوب بودن فرم لباس کارکنان شرکت 2

3 
نامطلوب بودن سم مصرفی و نیز  ریقه انجام 

 سم پاشی
 ر گزارشبه ازای ه 1ر500ر000 1

 به ازای هر روز 1ر500ر000 1 عدم حضور نماینده تام الاختیار 4

 به ازای هر روز 1ر500ر000 1 عدم حضور کارشناس بهداشت 5

6 
عدم جایگزین نیرو های غایب و یا در حال 

 مرخصی
 به ازای هر نفر در روز 000/800 1

 ارشبه ازای هر گز 000/500  قصور در امور لوله شوئی فاضلاب 7

 به ازای هر گزارش 000/500  قصور در انجام امور باغبانی 8

9 
عدم حضور چهار نفر از کارگران در واحدهای 

 19امدادی تا ساعت 
 به ازای هر نفر در روز 000/100 

10 

عدم رعایت کامل مقررات و موازین کار و امور 
اجتماعی و عدم پرداخت حقوق و مزایا حداکثر تا 

 ماهبیست و نهم هر 

 مبلغ سودماهیانه پیمانکار 3% 
به ازای هر روز تاخیر  و 
 تشخیص کارشناس ناظر

11 
نامطلوب بودن نحوه توزیع دستمال کاغای 
 )حوله کاغای(و لیوانهای یکبار مصرف

 به ازای هر بسته 000/100 

12 
نامطلوب بودن کیفیت یا کمیت مواد شوینده 

 مصرفی
 000/000/1 

به ازای هر گزارش یا 
 بازدید

13 
خالی بودن ظروف مایع دستشوئی و یا فقدان 

 این ظروف
 به ازای هر ظرف 000/50 

 به ازای هر روز 000/100  عدم ارائه لیست حضور و غیاب روزانه 14
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 که پیمانکار متعهد به انجام آنها مي باشد. نظافتي شرح خدمات

 

 
 

 نام خدمت ردیف

 نظافت کل فضاها 1

 کف نظافت دیوار و 2

 نظافت سقف 3

 نظافت درب 4

 نظافت پنجره ، شیشه ها از داخل و خارج 5

 نظافت پرده ها 6

 نظافت فرش ها و موکت ها 7

 نظافت و شستشوی مبل ها 8

 نظافت و گندزدایی سرویس های بهداشتی 9

 برف روبی و نظافت محو ه 10

 برف روبی و نظافت پشت بام 11

 ینگآبپاشی  و نظافت پارک 12

 نظافت نمای خارجی ساختمان ستاد )با استفاده از دستگاه بالابر ( 13

 نظافت و ضدعفونی تجهیزات اداری از قبیل رایانه ، تلفن و ... 14

 ژیکی(مبارزه با حشرات و جوندگان موذی )به روشهای فیزیکی ،شیمیایی ، بیولو 15

 جابجایی  وسایل اداری در داخل ساختمانهای تابعه 16

 نگهداری و مراقبت از گلدانها توسط فرد یا گروه متخصص 17

 نگهداری و مراقبت ازفضا های سبز توسط فرد یا گروه متخصص 18

 رفع انسداد فاضلاب)سرویسهای بهداشتی( 19

 جمع آوری زباله از اتاق ها و انتقال آن به بیرون ساختمانها 20

 کاغا و پلاستیک تهیه و جایگااری سطل های مخصوص بازیافت 21

 تهیه و جایگااری سطل های مخصوص زیرمیزی 22

 تهیه و جایگااری سطل های مخصوص راه پله ای 23

 تهیه و جایگااری سطل های مخصوص محو ه  ساختمانها 24

 ساعت 30آموزش مداوم  نیرو های  تحت پوشش حداقل  25

26 
سال سابقه کار که می توان نامبرده را بعنوان نماینده تام الاختیار  5وقت)با بکارگیری یک کارشناس بهداشت حرفه ای به صورت تمام 

 پیمانکار  نیز معرفی کرد

 تامین نیروی خدماتی جایگزین مرخصی 27

 در روزهای تعطیل )درساختمانهای امدادی ( 13در روزهای غیر تعطیل و تا ساعت 19بکارگیری نیروی کشیک تا ساعت  28
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 2 پیوست شماره
 

  لیست استحقاقي ملبوس آبداچي )خانم(
 
 
 

 

 

  چي )آقایان(رلیست استحقاقي ملبوس آبدا
 
 
 
 
 
 

 لیست استحقاقي ملبوس پرسنل خدماتي وفضای سبز
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات واحد تعداد نوع استحقاقي ردیف

 سه تکه  شامل روپوش ، شلوار، مقنعه دست 2 روشنمانتو  1

 رویه چرم بدون بند مشکی روبسته جفت 1 کفش 2

 ملاحظات واحد تعداد نوع استحقاقي ردیف

 درجه یک دست 1 کت وشلوار وجلیقه 1

 درجه یک عدد 1 شلوار تک 2

 تمام چرم مشکی جفت 1 کفش 3

 درجه یک عدد 2 پیراهن 4

 ملاحظات واحد تعداد نوع استحقاقي ردیف

 دو تکه صددر صد کتان دست 2 لباس کار فضای سبز 1

 شیما–لاستیکی  جفت 1 سبزچکمه فضای  2

 جنس شمععی ،ضد آب ،آسترداد دست 1 بادگیر وشلوار فضای سبز 3

 حصیری یا کتانی عدد 1 کلاه آفتابگیر 4

 برزنتی درجه یک جفت 12 دستکش کار 5

 پارچه ای والیاف  بیعی به تعداد مورد نیاز ماسک یکبار مصرف 6

 مخصوص سم پاشی عدد 1 ماسک فیلتردار 7

 رویه چرم ، ساقه بلند جفت 1 فش ایمنیک 8

 پشم شسشه عدد 1 کاپشن 9

 نخی عدد 2 تی شرت 10
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  لیست استحقاقي ملبوس پرسنل خدماتي ) نظافتچي(

 
دستگاه نظارت خریداری  و تائید نهایی دفتر مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و ایمنی و بهداشتواستی با هماهنگی لازم باکر است  اقلام درختاکر : 

 .خواهد شد

 ملاحظات واحد تعداد نوع استحقاقي ردیف

 دو تکه ،شلواروکاپشن کتان دست 2 لباس کار خدمات 1

 چرم بدون بند مشکی ،روبسته تمام جفت 1 پوتین ایمنی 2

 از جنس کتان ولبه داررنگ مناسب عدد 1 کلاه آفتابگیر 3

 ساق بلند جفت 2 چکمه مردانه 4

 مخصوص سم پاشی جفت 1 ماسک فیلتردار 5

 پارچه ای والیاف  بیعی عدد 1000 ماسک یکبار مصرف 6

 شمعی ضد آب ،پلی استر بدون آستر دست 1 بادگیر وشلوار 7

 بدون آستین ،شمعی ضد آب عدد 1 ( دگیر پانچو) بدون آستینبا 8

 پشم شیشه عدد 1 کاپشن 9

 دارای استاندارد مربو ه در دستورالعمل عدد 1 ایر پلاگ 10

 دارای استاندارد مربو ه در دستورالعمل عدد 1 ایر ماف 11

 ساق بلند جفت 12 دستکش ظرفشویی 12



 

 


