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 1404قرارداد انجام خدمات پیمانکاری  قرائت کنتور ، توزیع قبوض و وصول مطالبات  

 (  انی، فردوس، نهبندان و سرا رجندیبامور ) 

1 | P a g e 

 

 محل تایید کارفرما       محل تایید پیمانکار  
 

 

    و وصول مطالبات توزیع قبوض ،قرائت کنتور   پیمانکاریخدمات قرارداد انجام 
 

نشااانی بااش 10360032482 یو شباسااش م اا    1531  یبااش شاا ارت    اا   یشرکت آب و فاضلاب خراساااج وباا ب  ن ی ماب  یقرارداد  ف  ن یا

)  ..............................) رئاایه ئی اات ماادیرت و ماادیر  اماا    و  ..........................بش ن ایبدگی آقایاااج   ،7ان های بهش یبیروبد ا  

بااش شاا ارت   اات ........... بااش  ........کااار ای یااف واارک و شاارکت ..........................یاا م ماادیرت   بنباا اج کارفرمااا   ض  اص ی ئ

دارای کد اق صادی:................................شباسااش )..........................  ...........................    ..................................ن ایبدگی..........

  پی انکاربش  ب اج  ...................................م ی:..................

 10مطااابم مااادت  ....... ای واارک  دی اار ...........ئ رات:...........................ت فن:...........        ......................................:....بش آدرس   

 مبنقد می گردد .قان ج مدنی 

 ـ موضوع قرارداد :   1ماده 

شاااخه ئااای  بر م بااای حج ی  اری بر م بای کار انجام شدت بص رمارائش خدمام پی انکم ض ع این قرارداد    ارام است ای 

  .3ش ارت    بر اساس ودول پی ست ذی   شدت  تنیین 

و اخطاریااش و ت ییع ق  ض آب بهاء شهری و روس ایی مش رکین  کب  ر و   ت میزاج مصرک آب  صحیح  قرائت     یامانجام  -1

     .کارفرمادر ح یت کاری تنریف شدت ت سط  بش ص رم فیزیکی    مش رکین و مکات ام بین شرکت و 

و  آوانف )پیام SMS))ء و اخطارام بش ص رم پیامف هاب  آب    کیالک رونی ورود اولا ام بش رایانش و صدور ق  ض    ت و    -2

و اب  یی ارباااب رواا ع و صاادور    ت تغییرام بروی مش رکین آب و فاضلاب،ا لام و  ،  -VOICE MASSAGEص تی

   و سایر م ارد ابلاغی  ال ثبی و تس یش حسابق  ض  

  .و ارائش گزارش دورت ایی بش کارفرما  واری و بدئی ئای من قش وص ل درآمد  -3 

  خدمام م فرقش  وص ل ق  ض آب بهاء بش دو روش وص ل ت فبی و مراونش حض ری بش مش رکین  و دی ر -4

تهیش مس بدام لایم وهت ادامش مراح  پی یری  ادرای و قضااایی   مصارک غیر مجای ،کشف و شباسایی انشنابام غیر مجای و    -5

.) در م ارد کشااف انشااناب و مصااارک غیاار مجااای بایساا ی مس بدسااایی کاماا  باار اساااس کارفرماو نهایت ئ کاری با مام رین  

دس  رالن   شباسایی انشنابام غیر مجای ابلاغی شرکت مهبدسی آبفای کشاا ر انجااام ، لاا ا کشااف مساا  زم تبساای  ص رتج سااش 

ان سامی ، تهیش  که و فی   ای یوایای انشناب با ر ایت حری  شر ی و قان نی اشخاص و تبسی  ص رتج سام بش نح  کاماا  ماای 

 باشد   . 

 :  مدت قرارداد و زمان انجام کار ـ  2اده م

 مات ش سی خ ائد ب د .  12بش مدم  29/12/1405لغایت  01/01/1405قرارداد ای تاریخ   م ض ع   مدم اورای

 : محل انجام خدمات ـ  3ماده 
تحت پ شش ارائااش خاادمت  بااش مشاا رکین ا اا  ای   ک یش مباوممح  انجام خدمام م ض ع مادت یک  این قرارداد در سطح س اد و

 .خ ائد ب د نه بداج و سرایاج ،فردوس ،  بیروبد  ئای  شهرس اج  ام ر آب و فاضلاب، صبن ی، نسامی و ... روس ایی  شهری،  
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 : شرح و اجزا کار  – 4ماده 

 : انجام کام  خدمام م ض ع قرارداد بش شرح ذی  و پی س های مرب وش

 1انجام خدمام اپرات ری ام ر بیروبد براساس پی ست ش ارت  ❖

مباوم تحت پ شش ارائش خدمت  بش   شیوک  ن یمش رک یق  ض آب بها  عیکب  ر و ت ی ح ی انجام خدمام قرائت صح ❖

خص ص بر اساس   ن یبش کارفرما در ا یی و ...  و ارائش گزارش دورت ا ینسام ، ی، صبن   ییروس ا  ،یا   ای شهر نی مش رک

 2ش ارت    ستی پ

درک یش مباوم تحت پ شش ارائش خدمت  بش مش رکین ا   ای شهری، روس ایی ، صاابن ی، نسااامی   انجام وص ل مطال ام ❖

 3بش شرح پی ست ش ارت    در این خص صکارفرما و ارائش گزارش دورت ایی بش  و ... 

وک یش مباوم تحت پ شش ارائش خدمت  بش مش رکین ا   ای شهری، روس ایی ، صبن ی،   رمجایی انشنابام غ ییشباسا ❖

 5ش ارت    ستی بش شرح پدراین خص ص کارفرما و ارائش گزارش دورت ایی بش  نسامی و ... 

ارائااش گزارشااام  وبااش شاارح پی ساات وخالی ای سااکبش      قطع انشنابام درب بس شکب  ر ، و ع آوری انشناب ،  تن یض   ❖

  6پی ست  ودول و  4ش ارت  پی ست  )براساس 

 تجهیز کارگاه :
 ت ییااد وماا رد 1م ردنیااای برابرلیساات پی ساات واادول شاا ارت  تاا مین لاا ایم  تجهیزکارگاتنهد است نس ت بش  پی انکارم   -

 اقدام ن اید. کارفرما و ناظر 

  .می باشدمدم و م  غ قرارداد  %25افزایش و یا کائش    کارفرما مجای بش ،  نیای در ص رم  -1ت صرت  

% کش مس  زم خات ش پی اج می باشد با مص بش ئیام مدیرت شرکت آبفا مجای اساات . افاازایش باایش  25کائش بیش ای   –  2ت صرت  

و حداکثر مدم یف مات ، در ص رم م افقت پی انکار و تص یب ئیام مدیرت   %40% در م ارد ضروری تا سقف حج ی    25ای  

 شرکت آبفا و بدوج تغییر در م انی قی  ی قرارداد مجای خ ائد ب د . 

بر اساس برنامش یمان بدی )تق ی  کاری  تنیین شدت ای ساا ی کارفرمااا وظااایف مح لااش را انجااام   استم ظف    رپی انکا  -3ت صرت  

 .  قرارداد کسر خ ائد شد.  2)ودول ش ارت  دئد و در غیر ایبص رم ورائ  مطابم 

و در صاا رم در قرارداد پیش بیبی شدت است.درصد  40بش میزاج  1405افزایش حق ق و دس  زد سالیانش کارکباج سال   -4ت صرت  

  زدی بش آی   ئای دس 1405ای درصد م ک ر مابش ال فاوم مطابم مص بش ش رای  الی کار در سال   یا ک  ر  افزایش حق ق بیش ر

 خ ائد شد.پی اج بش وز وص ل مطال ام کسر یا اضافش  

درصد س د پی انکار بش آی   ئای دس  زدی بش وز وص ل مطال ام تن م می گیرد و پی انکار مک ف بش ا  ال درصااد   –  5ت صرت  

 س د خ د در مباقصش و برگش ی پیشبهادی بش سایر آی   ئای آنالیز قرارداد بش وز وص ل مطال ام می باشد.

مرت ط بااا ئاار   آم یشی  نس ت بش برگزاری کارگائهای  خ دپی انکار م نهد است وهت بش روی ن  دج آم یش پرسب       -6ت صرت  

ایشاا ات ئااای  کارفرما بش مراکز    ی ،آم یشی ، ساای بارئا و نک  ی قس ت کاری و ئ چبین منرفی کارکباج در ص رم ا لام 

 .اقدام ن اید با ئزیبش خ د    تخصصی
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پی انکار می بایست نس ت بش ارائش گزارشام رویانش ، مائیانش و سالیانش برای کارفرمااا اقاادام ن ایااد ایاان گزارشااام ماای   -7ت صرت  

 باشد .   م رد نیای ا لامی کارفرما  بایست ئ رات با تح ی  ئای کارشباسی

حق ق و مزایااای  ارائش لیست مرب ط بش بی ش پرسب  تحت پ شش خ د ، لیست پرداخ ی  ئ رات با  پی انکار م ظف است    -8ت صرت  

   وهت کب رل بش دس  ات نسارم تس ی  ن اید.ئ رات ص رم وضنیت مات ق   واریز شدت بش حساب پرسب  خ د را 

 مبلغ قرارداد : – 5ماده 
کش بش ایای   می باشد ریال .......................................................................... بش حروک ....قرارداد ) بش  دد .................. ک  م  غ

په ای ت یید دس  ات نسارم و بایرسی در ام ر و کسر کس ر  بش شرح م الغ مبدرج در برگ آنالیز قی ت ئر واحد کار انجام شدت 

 .  ب دپرداخت خ ائد  قاب  قان نی م ن قش بش قرارداد در ووش پی انکار

 : مکانیزم پرداخت ـ  6ماده 

انجااام خ ائااد گرفاات  و ت یید کارفرما و په ای تاییاادناظر    پی انکاربا برگش پیشبهاد قی ت  انجام ت امی پرداخ ها بش پی انکار برابر  

مااات   1پرداخاات حااداق   مالی  ت انایی     ایستمی   پی انکار  .بر  هدت پی انکار خ ائد ب دمطابم ض ابط قان نی  ض باً ک یش کس رام   

ی ناشاای ای پی انکار ئر گ نش اد ا .داش ش باشد را  حق ق و مزایای پرسب  ییرمج   ش خ د) بدوج دریافت م  غ ص رم وضنیت 

 را ای خ د س ب و ساقط ن  د .  6 دم تفهی  مادت  یا و )  دم ت انایی مالی   دم ملائت

 : حسن انجام تعهدات ـ  7ماده 

)بااش میاازاج ریااال  .................... بش م  غ ................بش ش ارت ....... تض ین تض ین حسن انجام تنهدام یف فقرت پی انکار بش مبس ر  

در ووش کار فرما صادر و تس ی  ن  دت است ایاان تضاا ین تااا یماااج    و مطابم آئین نامش مناملام شرک های آّبفا  م  غ قرارداد    10%

تناااوج  و ادارام اورایی و تامین او  ا ی و ادارت  مات په ای پایاج مدم قرارداد   6)پی اج تس یش حساب کام  با   ام  اورایی 

نزد کارفرمااا باااقی ماناادت و کارفرمااا مجااای خ ائااد باا د در صاا رم  اادم  ، ام ر مالیاتی و مطال ام کارگریکارو ام ر او  ا ی

تضاا ین مزباا ر را بااش نفااع ،  ام ،م ض ع و مفاد  قاارارداد  نح ت انجام تنهد  صحیح ت ام یا قس  ی ای تنهدام یا اخ لال در  اورای

ای خاا د قضااایی -در ک یااش محاااک  اداریگ نااش ا  ااراض را ئرخ یش ض ط ن اید بدیهی است کش پی انکاردر این خص ص حم 

 می ن اید .   و ساقط س ب

تااا پایاااج  کااار وی پی انکار بش  ب اج سپردت حسن انجااامص رم وضنیت ئر  درصد ای    5  ف ق: ئ چبین  لاوت بر تض ین    1ت صرت

مدم قرارداد کسر و نزد کارفرما باقی می ماند تا در ص رم  دم بروی م اردی کش با ث ضاا ط ایاان م  ااغ واای شاارایط قاارارداد 

بااا م بی بر تس یش حساب کاماا  قااان نی    مث  شحاضر می گردد و نیز رضایت کام  ای نح ت ارائش خدمام پی انکار و ارائش مدارک  

 انجام م ض ع قرارداد بش وی مس رد گردد .  پرسب  ییرمج   ش  

خ ائااد انجااام در لیساات ساایات  پی انکااار  شاارکتپی یری وهت درج نااام    در ص رم  دم رضایت کارفرما ای پی انکار-2ت صرت  

آب و فاضاالاب ئااای در سطح شرکت   قرادادی  و تا سش سال  پ یرفت و پی انکار بش  ب اج ورک قراردادی با ریسف بالا ارییابی

 ار نخ ائد شد. واگبش پی انکار 

مات من قام بش پرسب  تحت امر خ د کااش در ایاان قاارارداد مشااغ لبد داشاا ش باشااد ،   دودر م اردی کش کارفرما بیش ای    –  3ت صرت  

ت سط ناظر تایید و ای مطال ام پی انکار کسر و مس قی ا ت سط کارفرمااا بااش پرسااب  پی انکااار پرداخاات ماای   میزاج مطال ام پرسب 
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ت را ا طا ن  د کش نس ت بش تایید کارکرد پرسب  و تشخیه مطال ام مائیانش ایشاج اظهااار کارفرما بش ناظر این حم و وکال گردد.  

 نسر قطنی ن اید . 

در ص رتی کش پی انکار نس ت بش ارائش و پرداخت لیست بی ش تامین او  ا ی پرسب  در مه ت قان نی آج اقاادام نب ایااد   –  4ت صرت  

و مه ت مبقضی ش د کش م وب اخلال در فرایبد اخ  خدمام درمانی پرسب  گردد ، کارفرما مجای می باشد بر م بااای تشااخیه 

ئااای پرداخ اای بااش انضاا ام  ف ق ، با تایید ناظر نس ت بش پرداخت حم بی ش ئای من ق اقدام و ئزیبااش 3و وکالت مبدرج در ت صرت 

 بالاسری را بش بدئی پی انکار مبس ر ن اید .  25%

وزء اخ یارام کارفرما ب دت و تخ ف پی انکار الزامی برای اورای ت صرت ئااای ماا ک ر نساا ت بااش   4و    3م ارد ت صرت    -  5ت صرت  

و تادیش وواا ت ماا ک ر ت سااط کارفرمااا ، منااادل میاازاج   4و    3کارفرما ایجاد ن ی ن اید . ئ چبین در ص رم اورای ت صرت ئای  

پرداخت انجام شدت ای سایرمطال ام ق  ی و یا ای اولین مطال ام بندی وی ، بش مدم چهار مااات مساادود و بااا تاااخیر چهارمائااش بااش 

 پی انکار پرداخت خ ائد شد . 

 :ضرو عوا مالیاتهااجتماعی ،  ط به کار ، بیمه هایوقوانین و مقررات مرب -8ماده 
بی ش ئای او  ا ی ، مالیاتها و   ارض و دی ر قاا انین و   و  پی انکار ت یید می ن اید ای و یع ق انین و مقررام مرب ط بش کار  1-8

م نهد است کش آج ئا را ر ایاات کبااد و چبانچااش  ای ایاان وب دت  مط عمقررام کش تا تاریخ تس ی  پیشبهاد و در حین مدم قرارداد 

و پی انکااار بنباا اج کارفرمااای ناحیش خساراتی ا   ای وانی و مالی حادث گردد ، کارفرما ئیچ گ نااش مساا  لی ی نخ ائااد داشاات  

ل ا ک یااش مساا  لی های م رتااب ا اا  ای وااانی و مااالی و باار اساااس قااان ج  ساً پاسخ   باشد.اپرسب  بش کار گرف ش شدت می بایست ر

شاارکت آبفااا ای دور ن ااش داشاا ن  و پی انکار م نهد بااش مس  لیت مدنی بش  هدت شرکت پی انکارو مدیر  ام  شرکت خ ائد ب د.

 می اشد.   دم مس  لیت کارفرما )مص نیت قضایی و نسارتی بر اساس اص  –ئرگ نش د اوی در ک یش محاک  اداری  

پرداخت مالیام و حم بی ش ، خسارم ، غرامت و ئزیبش ئای قااان نی م ن قااش بااش ایاان قااراداد بااش  هاادت پی انکااار ماای باشااد و   2-8

  .کارفرما ای این لحاظ ئیچ گ نش مس  لی ی ندارد

الن   ردس   و پی انکار م ظف بش پرداخت حق ق و مزایای نیروی تحت امر خ د برابر قان ج کار و ورح و قش ببدی مشاغ   3-8

 را با فاایش حقاا قی ابلاغاای   ابلاغی شرکت آب و فاضلاب کش ر ب دت و می بایست حداکثر تا پبج  ئر مات حق ق و مزایای آنها

   6)بش شرح مادت  پرداخت ن اید پرداخت حق ق کارکباج ن اید مب ط بش پرداخت ص رم وضنیت پی انکار گردد .

با پرسب  خ د را بش ئ اارات   تیف نسخش ای قرارداد مبنقد  و در اب دای قرارداد  مطابم مقررام مرب وش  می بایست  پی انکار -

 ارائش ن اید .   و ناظر  با ت یید کارفرما  بش ادارت تناوج کارو و ام ر او  ا یشرح وظایف  

رام کااار یااا ادر ادا اا  ای وری ااش بابااام  اادم یااا تاااخیر پرداخاات بی ااش و ... در صاا رم بااروی ئرگ نااش مشااک   . -

بفااا و یااا ئزیبااش مااایاد باارای پی انکااار بااش دلیاا  پرداخاات مساا قی  شاارکت آ و یااا اماا ر مالیاااتی و ... تااامین او  ااا ی

 ک یش مس  لی ها و ئزیبش ئا بر  هدت شخه پی انکار ب دت و کارفرما ای ئرگ نش مس  لی ی م را است.

   :دستگاه نظارت -9ماده 

و نسااارم مقاای   ودرآمااد مشاا رکین  خاادمام  د ای ورک کارفرما باار  هاادت مناونااتابر حسن اورای مفاد این قراردنسارم  الیش  

 خ ائد ب د .  مرب وشئای    شهرس اج  آب و فاضلاب  قرارداد با ام ر 
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   :تأییدات و تعهدات پیمانکار -10ماده 
ئای تحت امرش یف نفر ن ایبدت ک  اً بش کارفرما منرفی ن اید و   وهت نسارم بر انجام فنالیت نیرپی انکار م ظف است    1-10

بش   ت وش  در    لحاظبا  مرب وش  پی انکارئزیبش  ص رم    س د  کارفرما  س ی  ای  مایاد  پرداخت  ئیچ  م ک ر  شخه  در خص ص 

 .  گرفت نخ ائد

مش رکین و ارباب رو ع    بابش لحاظ ارج نهادج بش حق ق مش رکین و مائیت    می فنالی های شرکت در خص ص ت اس    2-10

م نهد است، افرادی  لیست  پی انکار  بایست  کش  را  اسامی و مشخصام  انجام تنهدام    می  و  قرارداد  این  وهت اورای م ض ع 

،دف ر حراست و ام ر محرمانش    و درآمد  مش رکین  خدمام   ق لًا بش کارفرما ا لام و په ای ت یید مناونت  را  گ ارد  خ د بش کار 

اقدام ن ایدشرکت و مدیر ام ر آب و فاضلاب و دس  ات نسارم   با  .    در این خص ص  ئ چبین یف نسخش ای قرارداد مبنقدت 

 پرسب  ت سط پی انکار بایس ی در اب دای قرارداد بش نسارم  الیش تح ی  گردد .  

نیروی انسانی  ئر ن ع تغییر در  قرارداد    انجامبا ت وش بش نیای شرکت آبفا بش حض ر نیروئای آم یش دیدت م خصه در      3-10

   .ت یید کارفرما قاب  ا  ال خ ائد ب د ای  باید ق لًا بش ت یید کارفرما برسد و په 10-1مادت )م ض ع  بکارگیری شدت

نیروئای پی انکار بش درب مبایل و واحدئا در سطح اس اج و ت اس  مراونش  اورای آج،  با ت وش بش ن ع قرارداد کش لایمش      4-10

و ئ   ام  باید  م ض ع این قرارداد بکار می گ ارد،  ک یش افرادی کش پی انکار وهت انجام کارئای  مس قی  با شهرونداج می اشد،  

و در ئر ص رم  در خص ص ئ کاراج شرکت آبفا و مش رکین ب دت  اص ل اخلاقی و اسلامی و ادب و اح رام    م نهد بش ر ایت

ای پرسب  پی انکار    ییفرما خ ائد ب د و در ص رتیکش نیروکارشاخصش ئای م رد نسر  یت و شایس  ی افراد م ک ر با  ت یید صلاح

پی انکار م زم بش   ا لام کارفرماپه ای  ،نب ایبد  قرارداد و ب  ن  دت و یا رضایت کارفرما را در انجام م ض ع  ام رد ت یید کارفرم

 ک یش ت نام یا ئزیبش ئای ناشی ای تغییر نیروئا با پی انکار می اشد. باشد خ ائدب د.وای زین ن  دج فرد دی ری کش م رد ت یید 

بش    5-10 م زم  من  ر  که پی انکار  شباسائی  کارم  کارفرما  دار    صدور  تایید  م رد  فرمت  قالب  امر  در  تحت  پرسب   وهت 

   خ یش می باشد .  

با ت یید دس  ات  با ر ایت ک یش شرایط ف ق وای زین   منرفیبش  م ظف ، پی انکارت سط پرسب  در یماج اس فادت ای مرخصی 6-10

   نسارم می باشد . 

ی،  تخصص) و صلاحیت فاقد کارایی دس  ات نسارم  با ا لام ک  ی اد مدم قراردا بای پی انکار در چبانچش فردی ای پرسب   7-10

...   تشخیه دادت ش د  اخلاقی  کاری، باپی  ، په ایابلاغ ک  ی،و  نیرو  بش وای زیبی  تخصه مشابش حداکثرظرک     انکار م زم 

   .می باشد مدم یف ئف ش  

     دورت ای و انجام واکسیباسی ج پرسب  و کارکباج خ د اقدام ن اید . پی انکار م ظف است نس ت بش انجام منایبام   8-10

 می باشد .   ICDLگ ائیبامش  کارگیری اپرات رئا دارای پی انکار م زم بش 9-10

است  10-10  ای س ی شرکت م ظف  تنیین شدت  مقررام  و  سایر ض ابط  ر ایت  و  انجام کار  پی انکار ض ن دقت در حسن 

گزارش کار انجام شدت را و م ض ابط ا لام شدت در پایاج ئر روی کاری بش واحد ذیربط ارائش ن اید . ض باً ارائش رضایت نامش  

 دورت یک ار الزامی است. 3شش وی ام ر و ناظر مقی  ای    کرد نیرو ئای تحت پ  ک  ی ای مدیر
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پرداخت م  غ حم بی ش کارکباج م ض ع این قرارداد و م ق انین کار و بی ش ئای ت مین او  ا ی بش  هدت پی انکار است  11-10

ب بس ر پرداخت بش م قع حم بی ش ای ئر ص رم وضنیت مائیانش ک  حم بی ش م ن قش کسر و بش م قع ت سط کارفرما بش حساب  

بدیهی است پرداخت مطال ام در پایاج قرارداد   .رسید آج تح ی  پی انکار خ ائد شد  واریز می گردد.سایماج ت مین او  ا ی  

بر وص ل حم بی ش خ ائد ب د و نیز ک یش ورای  ناشی ای ت خیر    م بیبش ارائش برگ مفاصا حساب ای سایماج ت مین او  ا ی    مب ط

 و نیز سایر م اردی کش مش  ل وری ش ت خیر در پرداخت می ش د ، بش  هدت پی انکار است .  در پرداخت حم بی ش 

حفاظت  12-10 و  ای بی   مسائ   چبانچش    فردیر ایت  و  است  الزامی  پی انکار  ت سط  شدت  گرف ش  کار  بش  پرسب   بهداش ی  و 

پی انکار م زم بش و راج   و بش قی ت  روی  خسارتی در این خص ص بر کارفرما تح ی  ش د برابر نسریش ک یسی ج تنیین خسارم

 تنیین خسارم ت سط کارفرما قطنی ب دت و پی انکار حم ئرگ نش ا  راض را ای خ د س ب و ساقط میب اید. .آج می باشد

،  پی انکار مک ف استنجام به ر وظایف و ایجاد ان یزت،  در ص رم ا لام کارفرما م بی بر تش یم یا ت بیخ پرسب  وهت ا13-10

 س ی دس  ات نسارم اقدام ن اید.  م الغ ا لام شدت ای و یا کسر پرداخت ن نس ت بش تش یم و ت بیخ و ئ چبی

قرارداد   انجامپی انکار درگات  ئر  14-10 یا سه اً    م ض ع  و  ن اید  تقصیر  داً  نسارم،    ،یا قص ر  ک  ی دس  ات  اخطار  ای  په 

ت أماج ض انت    ض طحم فسخ یف وان ش قرارداد و  ، در ئ اج دورت ض ط و در ص رم تکرار  سپردت حسن انجام کار پی انکار

باشد را خ ائد   ن نامش حس  این امر را داش ش  بش  پی انکار حم ا  راضی  ایبکش  انجام کار بدوج  انجام تنهدام و ک  سپردت حسن 

 داشت .  

پی انکار م نهد است کش در ص رم  دم تکاف ی کس ر ناشی ای سپردت حسن انجام کار ئزیبش ئای انجام شدت را پ یرف ش  15-10

ئ چبین در ص رم ا  ال شرایطی کش در ا بای قرارداد ض انت نامش حسن انجام    .شرکت و راج  ن اید  مطال شمیزاج    و مطابم  

تنهدام یا قس  ی ای آج ض ط گردد اما قرارداد ادامش یابد ، پی انکار م نهد بش ارائش ض انت نامش مجدد می باشد و در ص رم  

 ام باع ای م ارد فسخ یف وان ش قرارداد ت سط کارفرما می باشد .  

پی انکار در شرکت آب و فاضلاب خراساج  را  یئیچ ن ع حم  این قرارداد  16-10 یا کارکباج  پی انکار و  ابطش اس خدامی برای 

بش ص رم حج    قرارداد  مبدرج در مادت یک  این وب بی تحت ئیچ  ب اج ایجاد ن ی ن اید و صرفاً برای انجام کارئای م ض ع  

دت در شرکت خ یش در ض ن پی انکار م ظف بش اولاع و ا لام این م ض ع بش نیروئای بش کارگیری ش می باشد .  انجام کار  

 ایشاج می اشد.  قرارداد 

 . ندارد دی ریئیچ ووش وزاً و کلًا بش   انجام    یام  م ض ع این قرارداد را بش   حم واگ اریپی انکار 17-10

ام ال غیر و  18-10 و  ام ال کارفرما  بش  تنیین  یو راج خسارم واردت  نسر ک یسی ج  با  پرسب   پی اج در ص رم قص ر  وسای   ا 

ص رم خ ائد گرفت ئ چبین و راج خسارم و صدمش واردت بش پرسب  و م قان ج کار و بی ش ئای او  ا ی  کارفرما    خسارم  

 های حق قی و مالی م را ن هدارد.بش  هدت پی انکار می باشد و پی انکار م نهد و م زم می باشد کش کارفرما را ای ک یش مس  لی 

ت مین 19-10 و  کار  قان ج  ئ چ ج  قرارداد  این  بام ض ع  مرت ط  و  واری  ق انین  ک یش  ای  کش  مط ب  این  بش  اقرار  با  پی انکار 

و سایر مقررام ت نی آج     و آگائی کام  داش ش و ت انائی اورای تنهدام قان نی خ یش را نس ت    حفاظت و ای بی   او  ا ی

و   ن  دت  قرارداد  این  امضای  بش  م ادرم  است  داش ش  کارفرما  مقام  در  خ د  ئای  نیرو  بش  نس ت  و  پی انکار  مقام  در  کارفرما  بش 

 مس  لیت پاسخ  یی بش ئر گ نش مس لش ای را در این خص ص مبفرداً بر  هدت می گیرد .  
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م  غ  20-10 با  امر کش  این  بش  با تنهد  قرارد   ت افمپی انکار  این  باشدت در  ای  هدت تنهدام خ یش  اننقاد د  بش  اقدام   ، ر می آید 

پاسخ  یی بش ک یش مراوع قان نی و 10-22فی ای کارفرما تحت ئیچ  ب اج ندارد  اداد ن  دت و حم درخ است پرداخت اضقرار

و یا  با پی انکارکش در این خص ص ای س ی پرسب  ورک قرارداد در خص ص م ض ع این پی اج و نیز شکایاتی   و نسارتی قضائی

ح اشخاص  گردد،ک یش  می  مطرح  دی ر  حق قی  و  در    قیقی  کارفرما  و  ب دت  پی انکار  بش  هدت  گ نش  خص ص  این  صرفاً  ئیچ 

 .   مس  لی ی نخ ائد داشت

را ر ایت و براساس آج    و حفاظت ای بی  او  ا ی   ت مین پی انکار مک ف است ک یش ق انین و مقررام مرب ط بش کار و  21-10

اقدام بش پرداخت دقیم حق ق قان نی بش ئر یف ای پرسب  تحت پی اج خ د بب اید.دس  ات نسارم رأساً حم نسارم و دخالت در  

 این م ض ع را بش نح  مق ضی خ ائد داشت و پی انکار ن ی ت اند ا  راضی بش این امر داش ش باشد . 

و تح ی  ن ایبدگاج وی پی انکار مک ف بش ن هداری وسای  تح ی ی کش وهت انجام م ض ع این پی اج پیش بیبی شدت  22-10

می بایست قی ت آج را په ای ا لام کارفرما و مطابم با رأی  رم بروی خسارام بش آنها و یا مفق دی  و در ص  می ردد، می اشد

بپرداید . ... و راج خسارم و رفع  ک یسی ج رسیدگی بش خسارم  ت  ت  و  در ص رم خرابی یا شکس  ی وسای  کار ای ق ی  

 بش  هدت پی انکار خ ائد ب د.و پرداخت خسارم مابش ال فاوم دس  ات سال  با تن یر شدت خرابی آج 

آج و    یار و یا   ام  اورای ای ورک پی انک  قرارداد م ض ع  در راس ای فنالی های    ارائش گزارشام غیر واقنی   در ص رم23-10

با مش رک ت انی  پی انکار رأساً احرای  بن     ،  م اننت  ادامش ئ کاری فرد خاوی  ای  و  ب دت   .آمد  خ ائد  مس  ل و راج خسارم 

مادت  این  و    م ض ع  ارتکاب ورم  بش  م ادرم  انجام وظیفش  پی انکار در ئب ام  پرسب   نیز  ،    گردندنیز  یا تخ ف  در م اردی کش 

 صادق خ ائد ب د .  

نیروی وای زین ظرک مدم نس ت بش منرفی  پی انکار می بایست    ،  در ص رم غی ت ، مرخصی و یا اب لاء مریضی پرسب 24-10

ای  و در ئ ین راس ا ت ویهی م بی بر ت خیر انجام کار  اقدام ن ایدسا ت با ئ ائب ی کارفرما وهت انجام م ض ع این قرارداد   24

بش ایای ئر روی تاخیر در وای زیبی پرسب  ذی صلاح م رد تایید ای ورک پی انکار رویانش م  غ  س ی پی انکار پ یرف ش نیست.  

پی انکار کسر خ ائد گردید.    می ی ج  10 ال زام ای ص م وضنیت  بش  ب اج ووش   7تاخیر بیش ای  بدیهی است در ص رم  ریال 

مطابم اسباد        کارفرما رأساً اقدام بش وای زیبی نیرو ن  دت و ئزیبش ئای وای زیبیرویپی انکار در منرفی ک  ی نیروی وای زین،  

 کسر خ ائد شد . درصد بالاسری ای ص رم وضنیت پی انکار 10با ضریب  مباقصش و پی ست ئای آج 

بش لحاظ ارت اط مس قی  با ارباب رو ع و پاسخ  ئی ئای بندی بش مش رکین پی انکار م ظف است نح ت ورود و خروج   25-10

 .در شرایط ذکر شدت در اسباد مباقصش را با ئ ائب ی کارفرما انجام دئد ... پرسب  خ د و کارکرد م م ریت ومرخصی و 

، پی انکار م ظف است اولا ام کارکباج شاغ  در قرارداد    (PRS) با ت وش بش رات اندایی سامانش اولا ام پی انکاراج  26-10

را با ئ ائب ی کارفرما در سامانش م ک ر   ت ن  دت و ئ چبین نس ت بش   ت کارکرد مائیانش پرسب  و پرداخت حق ق و مزایای 

آناج مطابم با شرایط پیش بیبی شدت در سامانش و دریافت فیش حق قی، حک  کارگزیبی، لیست بی ش و مالیام و بانف ای سامانش 

 اقدام ن اید. 
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در ص رتیکش فنالی ی مرت ط با م ض ع این پی اج در اسباد   ت نشدت باشد پی انکار م زم بش انجام آج می باشد و شرح   27-10 

مناونت مالی و پش ی انی و    مش رکین و درآمد و    خدمام  مناونت  ،واحد انجام کار برابر نسر ک ی ش مرکب ای ن ایبدت پی انکار  

 .  د و نسر ک یسی ج لایم الاورا استبا ر ایت یماج صرک شدت و حداق  دس  زد قان ج کار تنیین خ ائد شدف ر حق قی 

ص رم می گیرد کارفرما    انجام شدت بش پی انکار    بر م بای کار  و  ارائش خدمام  پرداخت ووش در ق ال  با ت وش بش ایبکش  28-10

بش مبس  .... ندارد ل ا  ل اس و  بیبی شدت در آنالیز تنیین قی ت ا   ای نقدی و غیر نقدی و   رمس  لی ی در ق ال پرداخ های پیش 

را  یبی نشدت در قرارداد  بوحدم رویش و ئ ائب ی بین پی انکاراج و نیرو ئای تحت امرشاج کارفرما صرفاً یماج پرداخ های پیش  

ئر ص رم این پی انکار است کش در مقاب  پرسب  تحت پ شش خ د مس  لیت کام     ردیم ناظر قرارداد ابلاغ خ ائد کرد.ای ور

 پاسخ  ئی برای پرداخت حق ق قان نی و ارقام پیش بیبی شدت در آنالیز را خ ائد داشت .  

کارفرما برای   برابر نسر  مطابم فص ل سال  م حد الشک  و یکساج  و کلات  مباسب  و کفش   پی انکار م زم است ل اس کار29-10

در ص رم    دست در سال   2)حداق     . یار نیرو ئای تحت امرش قرار دئدبند ای امضاء قرارداد در اخ بلافاص ش  کارکباج تهیش و  

 دم اس فادت نیروئای تحت پ شش پی انکار ای ل اس کار و ئرگ نش گزارش تایید شدت ای ورک ناظرین، دس  ات ئای نسارتی،  

 در تنهد پی انکار خ ائد ب د.  می ی ج ریال در ئرروی5شهرونداج و ... کسر وری ش بش میزاج

 ارفرما بر  هدت پی انکار می باشد. ل ایم تح ی ی ای س ی کو برویرسانی ن هداری   30-10

خدمام م فرقش مش رکین در برگ آنالیز قی ت بش اخ یار کارفرما ب دت و پی انکار حم    2کائش یا افزایش حج  بخش   31-10

 ا  راض ندارد.  

کاتریج پریب رئا  و  شارژ    –کارم درب بس ش    –سیس  ی ای نرم افزار     چاپ  وص ل مطال ام و  بش مبس ر  تهیش اخطار )  32-10

 . می باشد سایر ئزیبش ئای ل ایم مصرفی بر  هدت پی انکار 

)برابر مفاد   شباسایی و و ع آوری انشنابام غیرمجای اقدام ن ایبدو  پایش ش کش وکشف  پی انکار می بایست نس ت بش    33-10

ئ چبین در ص رم ابلاغ کارفرما م بی بر و ع آوری سایر انشنابام و قطع و وص  مجدد       5پی ست    قرارداد و شرح خدمام

 انشناب اقدام ن اید. 

 اقدام ن اید. کارفرما  ص رم ئرگ نش تغییر در فرایبد قرائت و ت ییع پی انکار م ظف است مطابم شرح کار ابلاغی در 34-10

 اماکن مش رکین  یا ادارت  مح  در شرکت  رو ع ارباب بش  خدمام انجام  شام   قرارداد این     یام ک یش کش آنجاییای  35-10

 ارباب ورح تکری  و مقررام ض ابط ک یش ر ایت می باشد، وحض ری  الک رونیکی خدمت و میزئای  خدمام ئای سامانش و

درص رم  است  الزامی ایشاج  کارکباج و پی انکار  ت سط مش رکین و م قاضیاج  شخصی حری   ر ایت  و  رو ع   دم و 

حفظ محرمان ی دادت ئای    .شد خ ائد م بی بر فسخ ، ورای  و یا الزام بش وای زیبی نیرو حسب م رد  قان نی برخ رد ر ایت،

و در ص رم ئرگ نش  در تنهد پی انکار ب دت    بش   ام  خ یش   در اخ یار   ام  پی انکار و  دم افشاء اولا ام و تفهی  این اص 

 ت نام حق قی، قضایی و اداری و ... مس  لیت با پی انکار می اشد.

بر و   شخصی غیر - شخصی( نق یش   وسایط ایپی انکار     کارکباج اس فادت وهت مس بدسایی  36-10  ب دج من  ر نسارم 

 . پی انکار می باشدبر  هدت قرارداد  انجام مدم وی  الث شخه بی ش   ماشین   و م ت رسیک ت )راک ین  نامش بی ش گ ائیبامش

 . ح یتاین   در شاغ  کارکباج سلامت بش دس یابی ئدکبا ای  دورت منایبام اروا یام پی یری روندبر دقیم نسارم 37-10
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 .مباسب کفش  ای  کارکباج اس فادت لزوم 38-10

 وایی وابش( ص رم چرخشیبش  قرائت باید  الزاماً دارند م م ر قرائت نفر ای یف بیش  کش در مباوقی چرخشی : قرائت 39-10

 می اورا قاب  مش رکین مبطقش رییه  ئ ائب ی با قرائت م م رین  چرخش  برنامش ابلاغ و تبسی  پ یرد. انجام   )قرائتم م ر

 ئا درمبطقش ئا کب  ر ن یه  و ن اید قرائت مبطقش   تنریف بش اقدام نسارم دس  ات ئ ائب ی با است م ظف پی انکار باشد.

 دئد. انجام را مرب وش قرائت می باشدو دی ر مباوم تحت پ شش ارائش خدمام شرکت آبفا  روس ا و شهر شام  کش

افزارمش رکین کارفرما، ک یش کب  رئای مش رکین  پی انکار م ظف است براساس لیست ئای قرائت م و د درسیس   نرم  40-10 

دس  ائهای   و  تجهیزام  با  خات ش،  و  شروع  مباسب  سا ام  ر ایت  با  سال  مخ  ف  فص ل  در  نسارم،  دس  ات  تشخیه  بش 

 ئ ش بد ، قرائت و اولا ام قرائت را بش و ر لحسش ای و یا فای  مرب وش بط ر رویانش بش کارفرما تح ی  ن اید.  

پی انکار م ظف است در اولین دورت قرائت کب  رئا نس ت بش بررسی آنها ای نسر صحت قرائت ئا، کب  رئای خراب، و    41-10

 فاقدین کب  ر اقدام ن  دت و در ص رم وو د مغایرم، م رد را بش ص رم نرم افزاری یا ک  ی بش دس  ات نسارم ا لام ن اید. 

ای وضنیت و ی، ر ایت دورت ئای قرائت در ت ام اس اج ای وظایف پی انکار ب دت و پی انکار تحت ئیچ شرایطی ا      42-10

 انداخ ن روندقرائت ن ی اشد.اق ی ی و یا پائین ب دج تنداد اش راک، بدوج تائید دس  ات نسارم مجای بش ت خیرشرایط وغرافیایی و  

رویکار  43-10  ( قرائت  یمان بدی  برنامش  ارسال  و  تهیش  بش  م ظف  با   یی انکار  اس اج  مش رکین  برای ک   تفکیف  بش  قرائت   

بایست با  باشد. بدیهی است ئرن ع تغییر در برنامش ارائش شدت میئای قرائت در اب دای ئرمات بش دس  ات نسارم میر ایت دورت

 بایست بر اساس بافت شهری و روس ایی ص رم پ یرد. اولاع دس  ات نسارم باشد و ارائش این برنامش ای ورک پی انکار می

و پرمصرک :شام  انشناباتی است کش با ت وش بش قطر، میزاج مصرک، کاربری، و .... با تشخیه     قرائت انشنابام خاص   44-10

این   ق  ض  ت ییع  و  کب  ر  قرائت  بش  م زم  پی انکار  و  است  گرف ش  قرار  پرمصرک  و  انشنابام خاص  لیست  در  نسارم  دس  ات 

 رویت  و ارائش گزارش آج بص رم مائیانش می باشد.  30انشنابام بص رم مائانش )

 اش راکهای قرائت نشدت با کد مانع  : 45-10

م نهد  پی انکار  بس ش    درب   ( ندارد  وو د  کب  ر  قرائت  امکاج  ئر  ب اج  بش  کش  ئایی  مح   در   : بس ش  مانع  با کد  اش راکهای 

گردد برگ ا لامیش » درب بس ش« را در مح  ت ییع کبد تا مش رک ب  اند ش ارت کب  ر آب مصرفی خ د را یادداشت و بش  می

ودر مش رک اقدام ن اید.در خص ص قطع انشناب  ام ر مش رکین ا لام ن اید و بند ای سش دورت م  الی نس ت بش تح ی  اخطار  

   پی انکار خ ائد ب د.ص رم  دم قطع انشناب و اح  ال ترکیدگی یا م ارد مشابش و خسارم بش م ف م ک ر   اقب آج م  وش 

بایست تا یماج رفع کد مانع در ام ر مرب وش  اش راکهای با کد مانع خالی ای سکبش و مخروبش : ک یش اش راکهای مرب وش می  46-10

در خص ص    ، ت سط پی انکار گزارش ش ند. و  برگ ا لامیش در مح  ت ییع و بند ای سش دورت م  الی نس ت بش تح ی  اخطار

 مش رک اقدام ن اید.  قطع انشناب

اش  ات )کد غ ط ، شیشش کدر،    47-10 بایرسی کد  اش راکهایی کش دارای گزارش  قرائت:   امکاج  مانع  دم  با کد  اش راکهای 

ش ارت اندای نامن  م،  اح  ال بش خرابی و سایر م اردی کش در این قرارداد پیش بیبی نشدت، می ایست تا یماج رفع کد مانع در ام ر 

 مش رک اقدام ن اید.   در خص ص قطع انشناب مرب وش، ت سط پی انکار گزارش و نس ت بش تح ی  اخطار



 1404قرارداد انجام خدمات پیمانکاری  قرائت کنتور ، توزیع قبوض و وصول مطالبات  

 (  انی، فردوس، نهبندان و سرا رجندیبامور ) 

10 | P a g e 

 

 محل تایید کارفرما       محل تایید پیمانکار  
 

اش راکهای با کد مانع م اننت : اش راکهایی کش دارای گزارش بایرسی کب  ر پ شیدت، کب  رپائین، دس کاری در ل ایم    48-10

م اننت یا  کب  رنامباسب  مح   شکس ش،  شیشش  کب  ر،  شکس  ی  گیری،  گردیدت،  اندایت  آنها   ت  برای  قرائت  ای  مش رک 

می ایست. تا یماج رفع کد مانع ت سط پی انکار گزارش ش ند و پی انکار م ظف بش چاپ اخطار ئ زماج و تح ی  آج بش مش رک  

 باشد. می

بش  هدت پی انکار ب دت    49-10 می بایست نیروی لایم بش کارگیری و بش ایای ئر اسکن مطابم آنالیز و  اسکن پروندت مش رکین 

 پرداخ ی بش پی انکار ص رم پ یرد. ،قرارداد

 حل اختلاف -11ماده 
در ئیااام داوری م شااک  ای ماادیر دف اار    این قرارداد م ض ع  و نح ت اورای  در ص رم بروی ئر گ نش اخ لاک در تن یر و تفسیر

حق قی شرکت آب و فاضلاب خراساج وب بی ، یف نفر کارشباس رس ی دادگس ری بش ان خاب کارفرما و یف نفاار کارشااباس 

رس ی دادگس ری بش ان خاب پی انکار م رد رسیدگی داوری قرار خ ائد گرفت . ئیااام داوری باار اساااس ضاا ابط قااان ج آیااین 

   . برای ورفین لایم الاورا خ ائد ب داقدام بش صدور رای داوری ن  دت کش  بند ای بررسی نسرام ناظر و پی انکار   دادرسی مدنی و

ئیچ  نش ابهااام و یااا ایااراد و یااا ت امی مفاد قرارداد را مطالنش و  ن  دت در صحت کام   ق  و سلام ی  راقرا ضیحام : پی انکار  ت

 تفسیری کش نس ت بش آج اد ای وه  یا تردید ش د وو د ندارد.

ک یش تنهدام مبدرج در این قرارداد کش ت سط پی انکار پ یرف ش شدت است ، م ضامبا ت سط شخه حقیقی صاحب امضاااء مجااای 

 پی انکار کش این قرارداد را امضاء می ن ایبد ، امضاء و م رد تنهد قرار گرفت. 

 فسخ قرارداد یا خاتمه 12ماده 

 : کارفرما می ت اند راسا نس ت بش فسخ یف وان ش قرارداد اقدام ن ایددر م ارد ذی  

 در ئر یف ای م اردی کش وزء تکالیف پی انکار قرار گرف ش.   دم ر ایت ت ام یا قس  ی ای م ض ع و یا مفاد قرارداد-1-12

 لیف م ض ع قرارداد ای س ی پی انکار بش غیر وراً یا کلًا و وکال اً بدوج اوایت ک  ی کارفرماان قال  حق ق وتکا-2-12

 انحلال شرکت پی انکار یا ورشکس  ی  شخه بر اساس ا لام و تایید محاک  و مراوع صالح دادگس ری-3-12

 صلاحیت وی ای نسر فبی و مهارتی  س ب و ان فای دم ت انایی پی انکار در اورای قراردادو یا -4-12

در ص رم ا لام و ایرادام مراوع نسارتی ، بالادس ی و قضایی م بی بر ارتکاب تخ ااف ای ناحیااش پی انکااار و یااا پرسااب    –  5-12

 .  وی 

پی انکار م زم بش و راج خسااارم ناشاای ای  اادم  لاوت بر ض ط ض انت نامش حسن انجام تنهدام لش کارفرما ،  در ک یش م ارد ف ق  

 خ ائد ب د و حم ئیچ گ نش ا  راضی در این یمیبش نخ ائد داشت.  و ووش ال زام ئای مقرر مطابم با نسر کارفرما  انجام تنهدام

 

 نشانی دو طرف  – 13ماده 

 اقام  ات قان نی کارفرما و پی انکار بش شرح ییر می اشد :

 کارفرما: شرکت آب و فاضلاب خراساج وب بی.

 . 7ان های بهش ی  –ب  ار شهید بهش ی  –آدرس: اس اج خراساج وب بی شهرس اج بیروبد 
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 05632226682فاکه:        32214752-8ت فن:       9719873336کد پس ی:  

 

 پی انکار:  ........................... 

 آدرس: شهرس اج ................................ 

 کدپس ی:    .......................................                                                   ت فن:  

نشانی ئای مبدرج دراین قرارداد تا ئب امیکش تغییرآنها ک  اً بش ورک مقاب  ا لام شدت باشد اقام  ات قان نی ورفین محس ب می ش د  

وئرگ نش مکات ام ارسالی بش نشانی ئای مبدرج درقرارداد ویا نشانی ئایی کش ک  اً بش ورک دی را دام شدت باشد واص  شدت ت قی می  

 گردد.

 

 تنظیم و مبادله  قرارداد : -14ماده 
در   قرارداد  و    14این  در    12مادت  بیروبد  نسخش     6ت صرت  شهر  برابر در  ا   ار  دارای  آج  نسخ  وک یش  رسید  ورفین  امضاء  بش  و  تبسی  

 باشد.می

 

 و فاضلاب استان خراسان جنوبی کارفرما: شرکت آب 

 حسین توکلی 

 رعامل ی و مدمدیره رئیس هیئت                    
 

 

 مهدی صفوی نژاد 

 ی بانیو پشتمعاون مالی 

 مدیرههیئت  و نماینده

 شرکت: 

 (و مدیرعامل مدیره)رئیس هیئت

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مناوج خدمام مش رکین و درآمد 

  دس  ات نسارم 

  مدیر دف ر حق قی 

  مدیر دف ر قراردادئا
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 :  اپراتور امور بیرجندشرح خدمات  - 1 وستیپ  

 
  Officeو مهارم لایم در گروت نارم افازار ICDL نیروئای بش کار گیری شدت ت سط پی انکار در س ت اپرات ر سایت می بایست مدرک -1

 را دارا باشبد.

 و گزارش گیری و صدور ص رتحساب آب بها (Tablet)اورای کار در بخش    یام ورود اولا ام ای وریم دس  ات  -2

 ورود اولا ام ک یش پروندت ئای اش راکهای ودید -3

 وهت قرائت کب  ر )تهیش لیست ئای قرائت تک ی  شدت  . (Tablet)آمادت ن  دج دس  ات  -4

 بش سیس   )ورود اولا ام مرب ط بش لیست ئای قرائت تک ی  شدت  . (Tablet)ان قال اولا ام قرائت  -5

 و کب رل و بررسی آنها. تهیش و ارائش لیست ئای   -6

 .ق  ض آب بها صدورصدور و محاس ش و  -7

 تهیش آمار وگزارشام م رد نیای قس ت ئای مخ  ف ام ر و شرکت آب و فاضلاب -8

 ن هداش ن اولا ام مش رکین بش روی -9

 پش ی اج نرم افزار و پی یری م ارد اروا ی ئ ائب ی کام  با  -10

 و اب  ئی مش رکین و پ یرش خدمام په ای فروش و اسکن فرم ئای مرب وش در ص رم دس  رکار دس  ات نسارم. -11

 انجام خدمام م فرقش مرت ط با ام ر مش رکین -12

   ت تغییرام مش رکین )آدرس ، شباسایی ، تغییر کاربری ، ظرفیت ، تغییر نام ، واحد فر ی و...   در سیس   مش رکین -13

 تهیش گزارشام تح ی ی م رد نیای -14

 انجام خدمام م فرقش ق ض ال ثبی و تس یش حساب ،محاس ش حم انشناب وغیرت  -15

   ت و ورود اولا ام تن یض کب  رئای مش رکین  -16

 ب رل ئای   و کب رل مصارک صفر تا پبج م رمکنب و ارائش گزارش تح ی ک -17

 کب رل صحت قرائت رویانش و کبرل قرائت نام نارک و گزارش آب بش ناظر -18

 اخ  گزارش رویانش قرائت، تبسی  و ارائش بش ناظر و مس  ل مس قی  -19

 دس  ات ت  ت GPSکب رل رفت و آمد مام رین قرائت بش وسی ش  -20

 

 

 



 1404قرارداد انجام خدمات پیمانکاری  قرائت کنتور ، توزیع قبوض و وصول مطالبات  

 (  انی، فردوس، نهبندان و سرا رجندیبامور ) 

13 | P a g e 

 

 محل تایید کارفرما       محل تایید پیمانکار  
 

 

 

 : کنتور ، توزیع قبوض شرح خدمات قرائت  - 2پیوست 

 
بادیهی اسات  مراق ت ن ایاددادت شدت است  تح ی  پی انکارکش ت سط کارفرما بش   )ت  ت   ی دس  ات کب  ر خ ان  ای  م م ر قرائت کب  ر می بایست -1

 بر  هدت پی انکار می باشد (Tablet)دس  ات ئای کب  ر خ اج  و خریدباوری ئزیبش ئای تن یر

بش مام ر قرائت آم یش صحیح لایم را دادت و در ص رم نیای در این  (Tablet) با دس  ات قرائت کب  ر  ق   ای شروع بش کار  می بایست  پی انکار -2

 رائب ایی لایم را دریافت ن اید.خص ص ای دس  ات نسارم 

بط ر کام  با ذکار اشا راک و تااریخ م م ر قرائت می باید کارم  دم قرائت کب  ر کش ت سط  در بخش روس ا  در ص رم  دم حض ر مش رک -3

و ن ایبدت پی انکار م ظف بش و اب  ئی ت فن ئای   گ اش شمرب وش تک ی  می گردد و بط ری کش قاب  دید و رویت مش رک باشد در مح  م ف  

مش رک و اقدامام مرب وش می باشد. ئ چبین در شهر ئا با ت وش باش پایش بیبای سیسا    مش رکین ف ق و   ت ش ارت کب  ر ئای ا لامی ای ورک

 مش رکین، مام ر قرائت م ظف است با درج کد درب بس ش در ت  ت وارسال پیامف وهت ا لام ش ارت کب  ر اقدام ن اید.

 می ش د.تنیین  فقرت 130فقرت و در روس ا  160در شهر   قاری بر اساس محدودت قرائتئر  برای رویانشآبهاء  قرائت حداق  -4

بش پرداخت اضافش کاار اقادام نس ت پی انکار م ظف است  باشد  4در ص رتی کش میزاج قرائت کب  ر در ئر دورت بیش ای تنداد تنیین شدت در ببد  -5

 .اقدام ن اید با تایید کارفرما مطابم با حج  کار و  اضافش کار بش پرداخت نس ت می بایستپی انکار  ن اید و در سایر آی   ئا در ص رم انجام کار

حداکثر ریزش مجای)کد درب بس ش  اش راک ئای قرائت نشدت قاب  پ یرش شام   دم دس رسی، ن  د مش رک،  دم سک نت یاا خاالی ای تنداد   -6

 .خ ائد گرفت مو بش درصد مایاد بر این مقدار وری ش تن  ای ک  لیست خ ائد ب ددر بخش روس ا   %5در شهر و  %3تا ) حداکثر سکبش

ک  کار، ش ارت ناخ اناا منک س ،  ، شکس ش،  اولا ام کب  ر ئای خراب نس ت بش ارائش گزارشم نهد است کش    تحت امر پی انکار    مام ر قرائت -7

در  و صحت آج را باش ت ییاد دسا  ات نساارم برسااند . و ... اقدام ن ایدانشناب غیر مجای  انشنابام ،تغییر کاربری و م ارد مشک ک و غیر  ادی 

 ساایر خادمام م فرقاش شاام  ص رم  دم گزارش و گزارش خلاک واقع ورائ  مرب وش در این خص ص لحاظ خ ائد شد و ض باً مای بایسات

در سریع ، را  ا لام خرابی بر روی درب مبایل ،انجام آیمایش کب  ر ئا ق   ای  پلاک اش راک  ، نصب  اصلاح شباسایی اصلاح آدرس مش رکین ،  

   6) پی ست ش ارت  .ترین یماج م کن اقدام ن اید

ق  ض با م االغ باالا م نهاد مای  اش  ائام اح  الی در وهت شباسائی  صدور ص رتحساب مش رکینق   ای    مصارکبش مبس ر کب رل    م م ر قرائت -8

 )داش ن دقت در قرائت و حساسیت نس ت بش ت  یر درآمدی کار خ د . اقدام ن اید قرائت مجدد کب  ر مش رکباشد با کب رل دقیم لیست ئای   و 

مدم یماج قرائت بش  هدت کارفرما ب دت و پی انکار م ظف است تغییرام اح  الی در یماج قرائات را کااملاً باش تق ی  کاری     در  ئرگ نش تغییرام -9

 م رد اورا گ ارد.

 می باشبد. ت ییع ئر گ نش اولا یش، بروش ر و دف رچش ای کش ای س ی کارفرما تح ی  پی انکار گردد مام رین قرائت م زم بش  -10

و وصا ل بر اسااس لیسا های ارائاش شادت ت ساط دسا  ات نساارم مای باشابد )در تنهد پی انکار  مام رین قرائت م زم بش پی یری وص ل مطال ام  -11

پی سات  2ورائ  مرب وش بار اسااس وادول  ،ودر ص رم  دم پی یری % ق  ض صادرت مائیانش در تنهد ایشاج می اشد   80مطال ام بش میزاج حاق   

لایم بش ذکر است مطابم برگش آنالیز قرارداد، م م رین قرائت و پی انکار مک ف بش وصا ل مطال اام در تنهاد .کسر خ ائد شدای پی انکار    قرارداد

 خ د می باشبد و بش ایای وص لی مایاد بر تنهد درصد وص ل مطال ام بش پی انکار پرداخت خ ائد شد.

مام رین قرائت م ظف ئس بد  لاوت بر کب رل کام  لیست ئای   نس ت بش بررسی و پایش انشنابام صفر تا پبج م ر مکنب مطاابم فرمات مرب واش  -12

 اقدام و ن یجش را ئ زماج با لیست ئای   تح ی  ن ایبد.

بایش ای انادایت  مصارک و اح  اال ترکیادگی و یاا کارکرد دارد  من  لمی بایست در م اردی کش کب  ر بیش ای حد   قرائت مام رین)  ی انکارپ -13

ضا ن تهیاش در آج دورت وو د دارد بش مبس ر و  گیری ای س  اس فادت ئاای اح  االی و دسا کاری کب ا ر   یا کب  رئای منک س  ت سط مش رک
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، در غیار  در کامپی تر سایت اقدام ن ایباد با ش ارت اش راک و در قالب یف فای  مشخه   که و فی   با م بای  یا دوربین نس ت بش ذخیرت م ارد

 ایبص رم و راج خسارتهای اح  الی در خص ص اصلاح ق  ض کش کارکرد آنها قاب  ا  ام ن اشد بش  هدت پی انکار می باشد.

اقادام  و شارایط شارکت مام رین قرائت می بایست نس ت بش بایدید کب  رئای خراب و برآورد میزاج مصرک با ت وش بش مح  سک نت مش رکین -14

 .ن ایبد

و   ات آنهاا در ئار بایدیاد ی   ، مصارک صفر تا پبج م رمکن ب،کب  رئاای خاراب مام رین قرائت می بایست نس ت بش گزارش کام  لیست ئا -15

 م ن ایبد.اقدا

 مرئی سایی شیر قطع و وص  برای انشنابام درب بس ش بر  هدت پی انکار می باشد و ئزیبش ای بابت آج پرداخت نخ ائد شد. -16

 اخ صاص کد شباسایی انشنابام ودید و قراردادج در مسیر قرائت. -17

 .در و ل مدم قرارداد اقدام ن اید پی انکار م ظف است نس ت بش تهیش حج  ایب رنت م رد نیای دس  ات ئای قرائت کب  ر )ت  ت  -18

 پی انکار م ظف است نس ت بش بروی رسانی اولا ام مش ریکن )ت فن، آدرس، شباسایی و ...   در و ل مدم قرارداد اقدام ن اید.19-

 ئرگ نش ئزیبش ئای وان ی قرائت کب  ر ا   ای خرابی دس  ات قرائت )ت  ت  و شارژ ایب رنت و...  بر  هدت پی انکار می باشد. -20

 مراوناش انشنابام مشا رکین مح  بش کب  ر آب ش ارت قرائت وهت شدت تنیین برنامش مطابم ظهر ای بند 5 تا ص ح 8 سا ت ای قرائت مام رین-21

 ش انش روی پاسخ  ی م ض  ام مرت ط باشد. ا امدر ت امی س باید ن ایبدت.  باشد داش ش حض ر ادارت مح  در م ک ر سا ام در باید ن ایبد. ن ایبدت 

 می بایسات کش است پی انکار الزامی  برای یج سا ت دس  ات نصب با  قرارداد این م ض ع پی انکار پرسب  ک یش برای غیاب و  حض ر   ت :تبصره

 .ن اید وضنیت ص رم ض ی ش مات ئر پرسب  کارکرد گزارش خلاصش

 اول ن بات در و خاروج ورود در نس ای  بای  یاا م وش دلی  بدوج حض ر  دم درص رم و  می باشد ق  ل قاب  غیر پی انکار   ام  نس ی  بی  مهم:

 خ ائد شد.  منرفی  نسارم دس  ات بش تکرار، ص رم در و  ک  ی  اخطاریش

 

 نحوه وصول مطالبات - 3شماره  پیوست 
بش تباسب میزاج    برنامش یماج ببدی در ئرماتبر اساس لیس های ارائش شدت ت سط کارفرما و بر اساس     پی انکار م زم بش انجام وص ل مطال ام   -1

ای پی انکار بروج سپاری     2ودر ص رم  دم تحقم ورائ  مرب وش بر اساس ودول ش ارت  بدئی ئای   ت شدت در سیس   مش رکین می باشد

ص رم رضایت کارفرما در  ب دت و در    و قاری و نیروئای ییرمج   ش  تنهد پی انکاروص ل مطال ام در  لایم بش ذکر است  کسر خ ائد شد.

 می بایست بش مام رین قرائت و افراد دخی  پرداخت گردد. قالب پاداش نقدی غیر مس  ر 

مطال ام در وص ل  تنهد خ د  انجام  بش  نس ت  قرائت  م م رین  آنالیز  ت صرت: چبانچش  برگش  تحقم حق ق کسر    مطابم  میزاج  دم  بش  نب ایبد  اقدام 

می باشد.در غیر ایبص رم مطابم ودول ورای  ای حق ق و مزایای نیرو کسر  1پی ست ش ارت 11ببد انجام احجام  و ئرم م ر م ظف بشخ ائد شد.

 خ ائد شد. 

 قاب  بررسی می باشد. پی انکار  پیشبهادیت سط پی انکار بش ئر روش  درآمد وص ل -2

تنداد انشنابام قطع شدت ، تنداد خالی ای سکبش ، تنداد وص ل    )شام   اقدامام انجام شدت  ارائش گزارش کام پی انکار می بایست نس ت بش   -3

 . اقدام ن اید در و ل دورت شدت ئا و ...  

   .بش گزارش کام  لیست ق  ی می باشد مب ط مطال اموص ل  لیست بندی تح ی  -4

نیای   -5 دلی   در ص رم  پی انکار1بش  نیروئای  ت سط  تنهدی  مطال ام  انجام وص ل  ق  2یا    و . دم  سب ام  ای  بدئی  ان اشت  دس  ات    .  نسر  با 

با تشخیه    2نیروئای خ یش و کائش احجام در ص رم وضنیت،  و در خص ص ببد  با کسر ورای  ای    1در م رد ببد    نسارم پی انکار

قالب آی   مرب وش )  م زم بش بکارگیری نیروئای مجزا برای وص ل مطال ام  دس  ات نسارم   قاب     درصد  5ب دت کش ئزیبش ئای مرب وش در 

محری است اس فادت ای نیروئای قرائت کش ق لا بش دلی  ک  کاری مش  ل ورای  گردیدت اند بش دلی  اح  ال ت انی بش   پرداخت خ ائد ب د.

درصد وص ل مطال ام    6لایم بش ذکر است ای  )آم یش نیروئا ق   ای شروع بکار الزامی است .%  پاداش م ب ع می اشد.4قصد اس فادت ای  

 تن م می گیرد.  با تائید ناظربش نیروئای وص ل مطال ام   %4 و  بش  ب اج کس رام قان نی و س د پی انکار %2قاب  پرداخت بش پی انکار 
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بدئی    بجزت ام کاربری ئا  در  وص ل مطال ام ای س ی پی انکار می بایست با برنامش و م باسب با میزاج مطال ام بش شک ی ص رم بپ یرد کش -6

 و بدئی پایاج دورت واری ای بدئی پایاج دورت ق  ی ک  ر باشد. پرداخت شدت باشدمطال ام  سایر دورت  1واری )

با    دارای   یش دورت وص ل مطال ام پی انکار م زم بش پی یری وص ل مطال ام مش رکین وبش مبس ر و  گیری ای افزا -7 دورت بدئی بالا )ح ی 

 کسر خ ائد شد.  2می باشد و در ص رم  دم پی یری وص ل ورائ  مرب وش بش شرح ودول  و بدئی ئای واری م  غ ک  

قطع و وص  انشنابام ، و ع    ،    شیر قطع و وص   شام  نصب   ت سط کارفرما    بش مبس ر انجام خدمام اورائی ابلاغی پی انکار م ظف است   -8

 ) بش تباسب حج  کار   .دیبکارگیری نیروی فبی م رد نیای اقدام ن انس ت بش  آوری کب  ر و ... 

انشناب -9 بر وص   م بی  ای ورک کارفرما  یا دس  ر  ای محری شدج پرداخت بدئی  آب حداکثر ظرک    قطع شدت  پی انکار مک ف است په 

 مدم دو سا ت )اداری و غیر اداری  نس ت بش وص  آب قطع شدت اقدام ن اید. 

اخ  تاییدیش ای دس  ات نسارم نس ت بش تح ی  اخطارئای صادر شدت برای مش رک او یباج   ض نمی بایست ق   ای قطع انشنابام    رپی انکا  -10

 حاص  ن اید. 

 وص  در سیس   لحاظ گردد.  ئای قطع و  ئزیبش ت سط اپرات ر می بایستانشناباتی کش نس ت بش قطع آج اقدام می گردد  -11

 تامین وسی ش نق یش و ل ایم انجام کار بش  هدت پی انکار می باشد.   -12

قطع و وص  -13 بابت    بش مبس ر وص ل مطال ام  مرئی سایی شیر  این  ای  و  باشد  پی انکار می  پی انکار پرداخت نخ ائد بر  هدت  بش  ئزیبش ای 

  وص ل مطال ام  درصد 6)در قالب .شد

بش   -14 ببدی   )و ع  وص ل  گزارش    کرد  شدتتهیش  دادت  مه ت  پایاج  در  ابلاغی  ئای  فرمت  برابر  مام رین  در    تفکیف  و  باشد  می  الزامی 

 کسر خ ائد گردید. 2ص رم  دم انجام ئزیبش ئا و ورای  مطابم با ودول ش ارت

 پی انکار م ظف است وهت وص ل مطال ام ای ل اس ئای کار م حدالشک  با نسر کارفرما اس فادت ن اید.  -15

 ت سط پی انکار ص رم پ یرد.   تهیش کاغ  وهت صدور لیست و اخطار بش مش رکین بدئکار  -16
پی انکار بش و ر من  ل مجای بش پی یری وص ل بدئی مش رکیبی  ادی کش ناظر مقی  )کارفرما  لیست آنرا بش وی ارائش می دئد، می باشد و    -17

شهرداریها و نیروئای مس ح )نسامی و ان سامی  و دس  ائهای اورایی پی یری وص لی برخی مش رکین خاص مانبد شهرداریها ، فضای س ز  

و در   پی یری شدت  ت سط کارفرما  راًساً  امام و نش    بیت  و  ادارت ی اولا ام، دف ر  و بخشداری،  فرمانداری   ، اس انداری  )مانبد  حاک ی ی 

 ص رم نیای و بط ر خاص و بش تشخیه م ردی کارفرما، لیست ایب  نش مش رکین برای پی انکار دس  رکار خ ائد شد. 

 حین اقدام، ای یماج ق   ای  که  دد سش حداق  می گردد، انشناب وص  یا قطع بش مبجر کش  ئای آی   برای است م ظف پی انکار  -18

 قاب  غیر مرب وش آی   ن  دج  که ض ی ش   دم ص رم ن اید. در وضنیت  ص رم ض ی ش و  برداری تص یر اقدام پایاج در و  اقدام

 .می باشد پرداخت

 پی انکار م ظف است فای  اخطاریش مش رکین بدئکار) ارسالی ای سامانش مش رکین   را برابر برنامش یماج ببدی شدت کارفرما دریافت و نس ت -19

بش تنیین تک یف و پی یری پرداخت آج اقدام ن اید. فای  مرب ط وی یف بایت یمانی مشخه بش پی انکار تح ی  وپی انکار م ظف بش ارائش  

 گزارش    کرد خ ائد ب د. 

ای   -20 ادارام دول ی  کش بیش  و  ، شهرداری  نسامی  اس ثبای  )بش  ای    3در خص ص مش رکیبی  آنها بیش  میزاج بدئی  و    200دورت بدئی داش ش 

می ی ج ریال است ، پی انکار بدوا ای وریم روشهای وص ل م نارک مبدرج در این قرارداد اقدام لایم وهت وص ل انجام ن اید و در ص رم  

و  مرب وش  ئای  فرم  تهیش    . باشد  می  رس ی  اسباد  اورای  دایرت  وریم  ای  اورایی  اقدامام  پی یری  بش  م نهد  پی انکار   ، ن یجش   دم حص ل 

 پی یری ئای اداری بر  هدت پی انکار ب دت و امضاء فرم ئای م رد نیای ت سط صاح اج امضای مجای کارفرما خ ائد ب د .  
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  تعویض کنتور – 4پیوست شماره 
پی انکار مک ف است نس ت بش تن یض کب  رئای خرابی کش مبحصراً ای وریم کارفرما ابلاغ می ش د اقدام و گزارش مرب وش را مطابم فرمت    -1

 ابلاغی رویانش تح ی  دس  ات نسارم ن اید )تح ی  کب  ر خراب با ذکر مشخصام بش کارفرما الزامی است .

کب  رئای سر  ی بایدبش ص رم افقی نصب گرددبش و ریکش صفحش ش ارندت روبش بالاباشد.ئرگ نش انحراک کب  رایحالت افقی با ث کائش   -2

 و درص رم مشائدت پی انکار مک ف بش رفع نقه پرداخت خسارم ئای اح  الی می باشد.  .دقت کاری این وسی ش می ش د

فاضلاب می   مصالحامین ک یش  ت  -3 و  بنهدت شرکت آب  قرارداد  انجام    یام م ض ع  بش  نیای مرب ط  بایس ی در اسرع وقت در م رد  باشد کش 

  اخ یار پی انکار قرار گیرد. بدیهی است ابزار کار و ئ چبین وسی ش نق یش وهت ح   و نق  تجهیزام و مراونش بش مح  مبایل مش رکین و و ع 

 ئای حاص  ای انجام کار بنهدت پی انکار است. آوری نخالش

دچارضربش  ویانصب  ونق   ح    پی انکاردرحین  بش  تح ی ی  کب  رئای  رساند،چبانچش  می  کب  رآسیب  بش  ضربش  ئرگ نش  ایآنجائیکش  ت صرت: 

 ویاآسیب دیدگی گردندبش نح ی کش دقت خ دراایدست بدئبد خسارم واردت ایپی انکاراخ  خ ائدشد. 

باشد. ل ا  آوری شدت ناشی ای اورای م ض ع قرارداد بش ان ار کارفرما در ق ال اخ  رسید می پی انکار م ظف و م نهد بش تح ی  اوباس و ع  -4

 باشد. وهت تایید ص رم وضنیت ت سط کارفرما، تس یش اوباس مصرک نشدت )باقی ماندت  و اسقاوی ای ان ار ضروری می 

رویانش   -5 کار  ابلاغ  تاریخ  ای  کب  ر  ئر  تن یض  در  تاخیر  وری ش  ن اید  مقررتاخیر  یماج  مدم  در  قرارداد  م ض ع  انجام  در  پی انکار   چبانچش 

 ریال خ ائد ب د.  1000000

بش  هدت   -6 ایشاج   ام ال  و  اماکن  و  و حق قی  ای حقیقی  ا    اشخاص  و  ییریمیبی  تاسیسام شهری  بر  ئرگ نش خسارم  وارد شدج  مس  لیت 

 باشد.پی انکار می 

می   -7 تن یض  پی انکار  ت اج  را  بایست  شدت  تنیین  یماج  قرارداددرمدم  م ض ع  باشدکب  رئای  درروی 10)حداق   داش ش  تن یض دس  ات  و   .

برداری آب ص رم گیرد. )لیست این قی   م ارد رویانش کب  رئایی کش اح  ال ترکیدگی ل لش آب آنها مشه د است ح  اً با ئ ائب ی ق  ی بهرت

 ریزی و اقدام ص رم گیرد . بش مس  ل ش کش و انشنابام تس ی  تا در ص رم نیای برای ن سایی ئ زماج برنامش

و در ص رم مشائدت پی انکار مک ف بش    یا اورتی ای مش رکین نخ ائد داشتپی انکار بش ئیچ  ب اج و تحت ئیچ شرایطی حم دریافت ووش    -8

 و راج ک یش خسارتهای مادی و منب ی ب دت و ک یش نیروئا می ایست اخراج گردند. 

من ر راتک یش نخالش  -9 ای سد  و  برن ش ش  ترانشش داخ  گ د  پر کردج  ان اشت و چیدت ش ند کش ئب ام  ترتی ی روی ئ   بش  باید  پیادتئا  و  ئا رو ئا 

 و  گیری گردد تا سپه بش مباوم مجای ح   و تخ یش گردد. 

 آید.   بایست ت سط پی انکاربش   ئا در حین کار می ک یش مراق  های لایم وهت و  گیری ایورودم ادخاروی در ل لش -10

 

  مجاز  غیر انشعابات یپیگیر و قطع و  شناسایی  _5پیوست شماره 
 فاضلاب  و آب مجای غیر انشناب شباسایی و کشف -1

 مجای  ش کش تا کام  ص رم بش  فاضلاب و آب  مجای غیر انشناب آوری و ع و قطع -2

 خسارم  پرداخت  دم و مراونش  دم ص رم در م خ ف افراد قضایی  و حق قی پی یری -3

 و سش  ص رم تهیش وهت ان سامی مراوع حض ر وهت تدارک و ئ ائب ی  -4

 مجدد، قطع وص  ص رم در  و مجدد وص  ای و  گیری وهت شدت قطع مجای غیر انشنابام بش سرکشی و پی یری -5

 دوبارت

 قان نی  انشناب خرید وهت  م خ ف فرد رائب ایی -6
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 محل تایید کارفرما       محل تایید پیمانکار  
 

 اقدام ای شباسایی  په  و گیرد انجام پی انکار   ام  ت سط بایست  می فاضلاب  و آب  مجای غیر انشنابام شباسایی  فرآیبد -7

 .ن اید مصرک مح  کروکی ترسی   و م خ ف اولا ام آوری و ع بش

 مبطقش حاضر در ئای نیروی و ح ادث  مطال ام، وص ل کب  ر، قرائت  مام رین  ای ت اند می پی انکار است ت ضیح بش لایم : تبصره 

درآمد نسارم؛   دس  ات  ت سط  صحت تایید ای  په کش  ن اید اس فادت  مجای  غیر انشنابام اولا ام  آوری و ع وهت  مح   ای 

 .انشنابام غیرمجای ام ر پرداخت گردد

م  غ ایی شدت   سپرداخ ی بش   ام  شباسایی وتا یر گ ار برابر مص بام داخ ی شرکت ای مح  درامدئای شباپاداش   -8

 . ه ای مس بد سایی پرداخت خ ائد شدپ ریال 30.000.000

 و ل نصب و ی نح ت نصب،  مح  مجای، غیر انشناب مصرک مح  بش مرب ط اولا ام  سایی مس بد بش م زم پی انکار -9

 و نصب انشناب مح  ای  دد چهار  که؛ قطنش ئشت حداق   ( فی   و   که  ض ط و   ت ای  اس فادت با مجای  غیر ش کش 

 .باشد می ) مخ  ف یوایای با مصرک مح  ای   دد چهار

ض ی ش   و مرب وش  و سش ص رم  تهیش و  تخ ف مح   در  ان سامی  مراوع حض ر  و  ئ ائب ی  بش  م زم پی انکار -10

 وهت  م خ ف بش  ابلاغ و نسخش  دو  در م خ ف فرد بش ک  ی  اخطاریش صدور بش  اقدام سپه م خ ف، پروندت بش ن  دج

 .می باشد ) کاری روی3 ( مقرر مه ت  وی مبطقش مراونش بش 

 بش اقدام  شباسایی، روی ئ اج در بلافاص ش  و سش ص رم  تهیش  و سایی  مس بدام ای  په است  مک ف  پی انکار -11

 . ن اید مجای  ش کش تا  مجای غیر ش کش و انشناب  کام  آوری و ع قطع و

شام    ( کام  گزارش تهیش بش نس ت مجای غیر انشناب آوری و ع و قطع    یام ات ام ای په  باید پی انکار -12

تقری ی   یماج مح ، utm ل لش، ن ع ل لش، قطر مح ، کاربری  ن ع مح ، کروکی دقیم، آدرس م خ ف، مشخصام

 راس تنداد وی ر و دام داش ن  ص رم در ، )مبطقش برداری بهرت و نسریش ئ ائب ی با ( ساخ  اج تقری ی قدمت و مصرک

 .ن اید اقدام پروندت در  درج وهت ) ا یانی و  رصش م راژ  س ز، فضای م راژ س ز فضای داش ن  ص رم در و وی ر دام یا

خسارم   میزاج ا لام و بررسی وهت مبطقش مش رکین  ام ر ادارت بش روی ئ اج در را پروندت  می بایست پی انکار -13

 .دئد ارواع واردت

شام    م ارد(   .ن اید اقدام شدت، قطع مجای غیر انشناب تک یف تنیین  بش  نس ت بند مات تا است  م ظف  پی انکار -14

 ) شدت تنیین خسارام و وری ش : وص ل

پروندت،  تنداد بش بس ش و ب دت پی انکار  هدت بش  ام ر مجای غیر انشنابام بش رسیدگی کارگروت برگزاری پی یری -15

 .گردد برگزار باید یک ار مائی حداق  و یک ار  ای ئف ش  حداکثر

پروندت  تشکی  بش شرکت اقدام ) کاری روی )7ابلاغ ای  بند مش رک ت سط خسارم پرداخت  دم ص رم  در -16

 . خ ائد ن  د  د  ی اقامش مجای غیر انشناب  ای اس فادت و ایجاد  بابت  م خ ف ای و ) کام   مس بدام با ئ رات ( قضایی

در   و  تهیش آوری و ع و  قطع وهت  نیای  م رد تجهیزام  و آلام  ماشین و ادوام ت ام است م ظف پی انکار -17

 .ن اید اس فادت    یام یماج
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 محل تایید کارفرما       محل تایید پیمانکار  
 

ذکر   و سش ص رم  در را مجای غیر انشنابام ای شدت آوری و ع اتصالام و ل لش ت ام است  م ظف  پی انکار -18

 .ن اید کارفرما ان ار تح ی  نسارم دس  ات تایید ای په  و ن  دت

روی   5 مدم ظرک  شدت کشف و شدت گزارش مجای  غیر انشنابام ساماندئی بش  نس ت  است م ظف پی انکار -19

 .ن اید اقدام کاری

 ک  ری ای یماج در بایستمی   مجای غیر /مش رک انشناب کش ص رتی  در نسارم  دس  ات مص حت و تشخیه حسب  : تبصره 

 .ن اید اقدام سریناً است م ظف پی انکار گردد، قطع مرب وش م اد

 

 1جدول شماره         حداقل تجهیزات مورد نیاز پیمانکار 

 تجهیزات  گروه
حداقل تعداد  

 مورد نیاز
 سایر توضیحات

 

تجهیزام و  

 ل اس کار 

 کفش ، کیف  ل اس کار کام ) پیرائن ، کاپشن ، کلات ، ش  ار ، 
سالیانش برای ئر  

 دست  2نفر 

 

 با ت یید حراست  بش تنداد افراد  صدور کارم شباسایی 

  بش تنداد افراد  آچار قطع و وص  ، چراغ ق ت ، پیچ گ ش ی 

  بش تنداد لایم صدور کارم اخطار درب بس ش 

 

تجهیزام  

 اداری 

  تنداد کافی بش  میز ، صبدلی وهت اس قرار نیرو ئا و دس  ات نسارم 

  دد 1 گ شی ت فن  ابت 
 م افقت با ن ع دس  ات 

 با ت یید کارفرما 
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 محل تایید کارفرما       محل تایید پیمانکار  
 

 ______ 2 جدول شماره ____        جرائم مربوط به قرارداد  

 توضیحات مبلغ جریمه عنوان جریمه

 ریال  1.000.000بش ایای ئر م رد  اش  ات قرائت
ئ زماااج اخطاریااش ک  اای بااش ماا م ر 

 ارسال گردد.

 درصد در شهر  3کد بس ش بیش ای 

 درصد 5بیش ای  ئادر روس ا 

ریال 1.000.000درصد 8بش ایای ئر درصد تا

 ریال 2.000.000درصد 8وبیش ای 

برای ئر مام ر بش ص رم مجزا لحاظ 

 می گردد

  مطابم تق ی  قرائت ریال 1.000.000بش ایای ئر مام ر در روی  ت خیر در ارسال اولا ام دس  ات ت  ت

 ریال   30.000.000   بش ایای ئر م رد    غیر مجایویا مصارک  دم گزارش انشناب 

حسااب تاییااد ک ی ااش انشاانابام غیاار 

مجای م بی بر احرای ک تائی و یااا باای 

تاا وهی و یااا کاا  کاااری و یااا اقاادام 

  دی مب هی بش  دم گزارش انشناب 

 غیر مجای . 

 اادم گاازارش آباادئی بااش م ااف مجاااور، 

تغییرکاااااربری، اصاااالاح آدرس و گاااازارش 

 خلاک واقع ... 

 ریال 20 ,000000,بش ایای ئر م رد 

  

 

 

وص ل مطال ام ک  ر ای م ااالغ در نساار گرف ااش 

شدت در مات بر اساس لیست ئااای ارائااش شاادت ) 

 برنامش یمان بدی   

 

درصد بش ایای م الغ وص ل نشدت کسر خ ائد   5

 شد 
 

 دم وص ل مطال ام مش رکین بدئکار با دورت 

 دورت بالاتر 3بدئی بالا)
 درصد کسر خ ائد شد  5

م  غ کسر شدت ای م الغی کااش وصاا ل 

 .کسر می ش دای پی انکار نشدت 

  دم ارائش گزارشام رویانش ،مائیانش،سالیانش 
 ریال  3.000.000بش ایای ئر م رد 

      
 

تاا خیر در ارائااش گزارشااام رویانااش ، مائیانااش ، 

 سالیانش 
  ریال 000,1.000بش ایای ئر روی ت خیر 

       ریال 3.000.000بش ایای ئر روی ت خیر ئر قاری  ت خیر در اورای تق ی  کاری )قرائت  

ش   ت تقصاایر بگزارش کب  ر ئای خراب کش  

سااال  باا دج   ،  و یا   دیو بی ت وهی واضح  

 آج بش ا  ام برسد

 ریال  20.000.000بش ایای ئر م رد 

        

ا  ام تقصیر و بی ت وهی واضح و یا 

اقاادام   اادی ، بااا نساار ک ی ااش ای ای 

شرکت کارفرما م شک  ای مدیر دف ر 

فباای ، ماادیر دف اار حقاا قی و مناااوج 
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 محل تایید کارفرما       محل تایید پیمانکار  
 

خدمام مشاا رکین و درآمااد خ ائااد 

 ب د .  

 دم اس فادت مام رین قرائت و وص ل مطال ام 

 ای ل اس فرم
 ریال  5.000.000بش ایای ئر روی 

حسب گزارش دف ر حراساات و اماا ر 

 محرمانش /

در ص رم تکاارار تساا یش حساااب بااا 

 نیرو /

ل  تاااخیر در ارائااش تح یاا  لیساات ئااای وصاا 

 مطال ام مطابم با برنامش یمان بدی 

 ریال 5.000.000بش ایای ئر روی تاخیر رویانش 

 ای دس  زد پی انکار 
 

  دم اسکن م فرقش و پروندت مش رکین

 

ریال   20000اسکن م فرقش  بش ایای ئر فقرت  دم  

 ریال 500.000و اسکن پروندت روس ایی 

 

 ابلاغی ت سط کارفرما
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 3شماره حداقل نیروی انسانی مورد نیاز                                                                                            جدول 

 

 تصدی عنوان پست مورد  ردیف
حداقل پایه 

 علمی مورد نیاز 

رشته 

تحصیلی  

 مورد تأیید 

حداقل تجربه  

 کاری مرتبط 

تعداد نفرات مورد  

 نیاز

1 

)  بیروبدشهرس اج قاری 

ن یه و ت ییع ق  ض   رکب  

  

 نفر  16 سال 1 - دیپ   

2 

)  فردوس  شهرس اج یقار

ق  ض   عیو ت ی ه ی ن  رکب  

  

 نفر  4 سال 1 - دیپ   

3 

)   نه بداجقاری شهرس اج 

کب  ر ن یه و ت ییع ق  ض  

  

 نفر  4 سال 1 - دیپ   

4 

)   سرایاجقاری شهرس اج  

کب  ر ن یه و ت ییع ق  ض  

  

 نفر  3 سال 1 - دیپ   

5 

)   بیروبدشهرس اج   نیروی فبی

سایر ام رئا مطابم ببد 

    قرارداد

 نفر  1 سال 1 - دیپ   

6 
و   روبدی )ام ر بتیاپرات ر سا

 س اد  
 نفر 1 سال 2 - لیسانه  

 اشخاص  الث  7
بکار گیری اشخاص  الث وهت وص ل مطال ام بش تشخیه ناظر قرارداد  

 می باشد



کاربري:آدرس:شماره اشتراك:مامور قرائت:

فرم جمع آوري اطاعات گزارشات درآمدي (نوع2) (پیوست5)

انشعاب غیرمجاز آب یا فاضلاب در همسایگی

توضیحات:

انشعاب غیرمجاز آب یا فاضلاب، وصل مستقیم به شبکه 
توزیع و انتقال آب

توضیحات:
تغییر قطر

ارتباط چاه با آب 
شبکه

استفاده مستقم از آب 
چاه

محل داراي شبکه 
فاضلاب

شکستگی کنتور
شیر فلکه قبل از 

کنتور
مشترك جدید در همسایگی

کد قرائت غلط
تغییر شغل یا 

ظرفیت
استفاده همزان آب 

شبکه و چاه
احتمال به خرابی کنتورسرقت کنتور

GIS گزارش اطاعات

فرم جمع آوري اطاعات گزارشات درآمدي (نوع1)

توضیحات:

ساخت و سازنوسازي املاكتغییر تعداد واحداقامتگاه موقتتغییر کاربري

شکستگی دریچه

شماره بدنه نامشخص
انشعاب بدون 

سابقه
شکستگی لولهآب چاه

ممانعت مشترك
قرائت توسط 

مشترك
پلاك آب ندارد

نصب کنتور در 
حوضچه

عدم نصپ پلاك آب 
روي کنتور

شماره تماس:
ارتباط چاه با آب 

شهر
عدم وجود شیر یکطرفهجابجایی کنتور

انشعاب قطع شدهآب چشمه
انشعاب جمع آوري 

شده
شماره انداز نامعلومکنتور پایین

شکستگی پلمپ
احتمال دستکار 

انشعاب
دستکاري کنتور و 

تاسیسات
در مسیر خیابانکنتور پوشیده

فرم جمع آوري اطاعات گزارشات تکلیفی مامورین قرائت

گزارشات بازرسی تکلیفی                                                                                                                     تاریخ:       /        /1400

کنتور تعویضیمحل کنتور مناسبافت فشارپمپ آب روي شبکهشیر قطع نامرئی

گزارش بازرسی -6پیوست شماره 



Page 1 xlsx. ��پ�ش بی

����� (�	
� )�
�� �	�� (�	
� ) ��	� 12���

 (��� ���	
 �	�	���� ) �
	����   �	!� ���"# � $%��&104,00095,000 9,880,000,000

 ('�"#��( �	�	���� ) �
	����   �	!� ���"# � $%��&127,000110,000 13,970,000,000

 (��)� 100 	� ��)�10 )�"����-����  �	!� ���"# � $%��&546,00090,000 49,140,000,000

 (��)� 10 	� ��)�2 )-����  �	!� ���"# � $%��&095,000 0

 (��)�2 �
, )-����  �	!� ���"# � $%��&0110,000 0

��
��

��
 �

	
�
�

 ('���-� .�	/  )0	/ 1	�	�23� �4�"# $%��&1,000500,000 500,000,000

��


�

�


�4���(�12450,000,000 5,400,000,000

 ����	# ���5� � ���6�� 1	789� :��); � ���6 ���

 (<
	��( ) (6$�4�( )
3,000250,000 750,000,000

��>( �# � �?� �# � @A?� ���6 ���5,0007,000 35,000,000

@�#��2� 1	�	�23� �B&2,0002,058,600 4,117,200,000

@�#��2� C	�23� ��D� EF�2,0001,583,430 3,166,860,000

 �&	G )H6 ���6 ��� '���� �� @�#��2� C	�23� EF� � �B&

 (@# �B& ���
35019,930,350 6,975,622,500

EF� � �B& ��� I!31,0001,000,000 1,000,000,000

C	�J � C	
� �"
)� 	� $>� � ,	� � �4�"# $>�/��	"��	#1005,033,700 503,370,000

C	�J � C	
� �"
)� 	� �4�"# L
4��3,0003,705,480 11,116,440,000

,	D���M C	�23� �
	�	"�10012,023,070 1,202,307,000

@�#��2� �&�A�� @N��20,0009,000 180,000,000

�4���� � ��789�O'�"#��( P4Q& �
,4�2,00058,900 117,800,000

��	& � �	N3	��( ���� ��  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�258,000,000,0000 0

��	& � �	N3	��( ���� �� ��,	�  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�500,000,000,0006% 30,000,000,000

138,054,599,500

������� ��	
 �����
�������� �������� ��	


108,054,599,500

30,000,000,00030,000,000,000

138,054,599,500

 (��	� 12 ) �"���� �4��

�
��

� 
�

	
�
� �

��
�

�
(�

��
��

�)
 �

	
�
� �

��
�

�
 

:(����) �
��
�� �� �� 

:  (��!��) ��"#�$� ��%& '&�( �!� ��     

:(����)��"#�$� ��%&

)
��

�*
&�

 �
	
�

� �
��

�
�

H�4"7



Page 2 xlsx. ��پ�ش بی

����� (�	
� )�
�� �	�� (�	
� ) ��	� 12���

)
��

�*
&�

 �
	
�

� �
��

�
�

�
	����   �	!� ���"# � $%��&41,000110,000 4,510,000,000

 (��)� 100 	� ��)�10 )-����  �	!� ���"# � $%��&090,000 0

 ��OU>
6OH	
���-����  �	!� ���"# � $%��&

 (��)� 10 	� ��)�2 )��?&
72,00095,000 6,840,000,000

 (��)�2 �
, )-����  �	!� ���"# � $%��&0110,000 0

��
��

��
 �

	
�
�

 ('���-� .�	/  )0	/ 1	�	�23� �4�"# $%��&500500,000 250,000,000

 ����	# ���5� � ���6�� 1	789� :��); � ���6 ���

 (<
	��( ) (6$�4�( )
1,000250,000 250,000,000

��>( �# � �?� �# � @A?� ���6 ���5007,000 3,500,000

@�#��2� 1	�	�23� �B&2202,058,600 452,892,000

@�#��2� C	�23� ��D� EF�2201,583,430 348,354,600

 �&	G )H6 ���6 ��� '���� �� @�#��2� C	�23� EF� � �B&

 (@# �B& ���
019,930,350 0

�4�"# L
4��503,705,480 185,274,000

,	D���M C	�23� �
	�	"�2012,023,070 240,461,400

@�#��2� �&�A�� @N��09,000 0

�4���� � ��789�O'�"#��( P4Q& �
,4�1,00058,900 58,900,000

��	& � �	N3	��( ���� ��  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�18,000,000,0000 0

��	& � �	N3	��( ���� �� ��,	�  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�55,000,000,0006% 3,300,000,000

16,439,382,000

������� ��	
 �����
�������� �������� ��	


 13,139,382,000

3,300,000,0003,300,000,000

:  (��!��) ��"#�$� ��%& '&�( �!� ��     

:(����)��"#�$� ��%&

H�4"7
 (��	� 12 ) H	
��� �4��

�
��

� 
�

	
�
� �

��
�

�
(�

��
��

�)
 �

	
�
� �

��
�

�
 



Page 3 xlsx. ��پ�ش بی

����� (�	
� )�
�� �	�� (�	
� ) ��	� 12���

)
��

�*
&�

 �
	
�

� �
��

�
�

�
	����   �	!� ���"# � $%��&88,000110,000 9,680,000,000

 (��)� 100 	� ��)�10 )-����  �	!� ���"# � $%��&090,000 0

 (��)� 10 	� ��)�2 )H��"Q�3-����  �	!� ���"# � $%��&57,50095,000 5,462,500,000

 (��)�2 �
, )V�4�-����  �	!� ���"# � $%��&11,500110,000 1,265,000,000

��
��

��
 �

	
�
�

 ('���-� .�	/  )0	/ 1	�	�23� �4�"# $%��&1,000500,000 500,000,000

 ����	# ���5� � ���6�� 1	789� :��); � ���6 ���

 (<
	��( ) (6$�4�( )
2,000250,000 500,000,000

��>( �# � �?� �# � @A?� ���6 ���1,0007,000 7,000,000

@�#��2� 1	�	�23� �B&4002,058,600 823,440,000

@�#��2� C	�23� ��D� EF�4001,583,430 633,372,000

 �&	G )H6 ���6 ��� '���� �� @�#��2� C	�23� EF� � �B&

 (@# �B& ���
019,930,350 0

�4�"# L
4��1003,705,480 370,548,000

,	D���M C	�23� �
	�	"�4012,023,070 480,922,800

@�#��2� �&�A�� @N��1,0009,000 9,000,000

�4���� � ��789�O'�"#��( P4Q& �
,4�1,00058,900 58,900,000

��	& � �	N3	��( ���� ��  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�24,000,000,0000 0

��	& � �	N3	��( ���� �� ��,	�  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�100,000,000,0006% 6,000,000,000

25,790,682,800

������� ��	
 �����
�������� �������� ��	


19,790,682,800

6,000,000,0006,000,000,000

:  (��!��) ��"#�$� ��%& '&�( �!� ��     

:(����)��"#�$� ��%&

H�4"7
 (��	� 12 ) H��"Q�3 �4��

�
��

� 
�

	
�
� �

��
�

�
 (�

��
��

� )
 �

	
�
� �

��
�

�
 



Page 4 xlsx. ��پ�ش بی

����� (�	
� )�
�� �	�� (�	
� ) ��	� 12���

)
��

�*
&�

 �
	
�

� �
��

�
�

�
	����   �	!� ���"# � $%��&37,500110,000 4,125,000,000

 (��)� 100 	� ��)�10 )W���G-����  �	!� ���"# � $%��&94,50090,000 8,505,000,000

 (��)� 10 	� ��)�2 )���8��-����  �	!� ���"# � $%��&27,00095,000 2,565,000,000

 (��)�2 �
, )	�?7 H	�>M	�-����  �	!� ���"# � $%��&11,500110,000 1,265,000,000

��
��

��
 �

	
�
�

 ('���-� .�	/  )0	/ 1	�	�23� �4�"# $%��&1,000500,000 500,000,000

 ����	# ���5� � ���6�� 1	789� :��); � ���6 ���

 (<
	��( ) (6$�4�( )
500250,000 125,000,000

��>( �# � �?� �# � @A?� ���6 ���5007,000 3,500,000

@�#��2� 1	�	�23� �B&3002,058,600 617,580,000

@�#��2� C	�23� ��D� EF�3001,583,430 475,029,000

 �&	G )H6 ���6 ��� '���� �� @�#��2� C	�23� EF� � �B&

 (@# �B& ���
019,930,350 0

�4�"# L
4��1803,705,480 666,986,400

,	D���M C	�23� �
	�	"�2012,023,070 240,461,400

@�#��2� �&�A�� @N��1,0009,000 9,000,000

�4���� � ��789�O'�"#��( P4Q& �
,4�1,00058,900 58,900,000

��	& � �	N3	��( ���� ��  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�24,000,000,0000 0

��	& � �	N3	��( ���� �� ��,	�  (�	
� ) 1	QR	B� �4F�60,000,000,0006% 3,600,000,000

22,756,456,800

������� ��	
 �����
�������� �������� ��	


19,156,456,800

3,600,000,0003,600,000,000

:  (��!��) ��"#�$� ��%& '&�( �!� ��     

:(����)��"#�$� ��%&

H�4"7
 (��	� 12 ) W���G �4��

(�
��

��
�)

 �
	
�

� �
��

�
�

 
�

��
� 

�
	
�

� �
��

�
�



 

                                                                                                                                                                                                                                     1 

 ���� ��	
��� 
��  

  � ���
���� �� ���
� ���� � ����� ����  � !��" #$�%& � #'��( � �)*�+�  � ,� !�- .�%�

"�/�� �0�'�
��(

 �1��
� ��
'�� 2���3 
�45����65��7  �� 8��9
" �:���) �� 2�<*�+� =�>� � ?�<� �$ .�9'�	� ��7 (� 8�
��  

 8@���� .��
<	5 0") �� �	� AB�
�7  �9'�� �#�  ((  !�- D�� �( ���� ��	
��� =��� !��6� �( �<E5 8�F5 �$  �

.H����5 #� �	)� � A��1� �� I�� ��� ���� � 
����   

  

  

  �� �����	
� �
 ��
����� ��� ............................................................................................................................: .....................  

 ���� �� �����	
� �
 ��
�    :���� ............................................................................................................................. ......  

  

 ........................... :�����  

  

 ........................... :��� !"�# $�" � $�"  

 %��&� ����	
� ��'��(� � )�*+ ��,+  � ��+  

  

� 2���3���65��7  �� 8��9
" �:���) �� 2�<*�+� =�>� � ?�<� �$ .�9'�	� ��7 (� 8�
��  

 8@���� .��
<	5 0") �� �	� AB�
�7  �9'�� �#� ((  

  


	شرايط مناقصه.pdf (p.1-16)
	پيش نويس قرارداد بيرجند،فردوس،نهبندان و سرايان (2).pdf (p.17-37)
	پيوست.pdf (p.38)
	آناليز كلي سال  1405  .pdf (p.39-42)
	پيشنهاد قيمت.pdf (p.43)

